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Lampiran 1  

PEDOMAN WAWANCARA 

 

1. Pedoman wawancara untuk kepala madrasah 

 FOKUS 1 “Strategi Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Profesional 

Guru di MTs Sunan Kalijaga Larangan Pamekasan”. 

1. Strategi seperti apa yang bapak gunakan selaku kepala madrasah dalam 

meningkatkan profesional guru di MTs Sunan Kalijaga? 

2. Bagaimana respon wakil kepala madrasah dan guru terhadap strategi 

yang bapak lakukan untuk meningkatkan profesional guru di MTs Sunan 

Kalijaga? 

3. Bagaimana hasil dari strategi yang bapak lakukan dalam meningkatkan 

profesional guru di MTs Sunan Kalijaga? 

4. Siapa saja yang dilibatkan dalam peningkatan profesional guru di MTs 

Sunan Kalijaga? 

5. Apa saja prestasi yang didapatkan setelah adanya strategi peningkatan 

profesional guru di MTs Sunan Kalijaga? 

 

 FOKUS 2 “Faktor Pendukung dan Penghambat Kepala Madrasah 

dalam Meningkatkan Profesional Guru di MTs Sunan Kalijaga 

Larangan Pamekasan” 

1. Apa saja faktor pendukung yang mempengaruhi bapak dalam 

meningkatkan profesional guru di MTs Sunan Kalijaga? 

2. Apa saja faktor penghambat yang mempengaruhi bapak dalam 

meningkatkan profesional guru di MTs Sunan Kalijaga? 

3. Bagaimana solusi yang digunakan dalam menghadapi hambatan yang 

mempengaruhi dalam peningkatan profesional guru di MTs Sunan 

Kalijaga? 
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2. Pedoman wawancara dengan wakil kepala madrasah 

 FOKUS 1 “Strategi Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Profesional 

Guru di MTs Sunan Kalijaga Larangan Pamekasan”. 

1. Strategi seperti apa yang digunakan kepala madrasah dalam 

meningkatkan profesional guru di MTs Sunan Kalijaga? 

2. Bagaimana respon bapak selaku wakil kepala madrasah terhadap strategi 

yang dilakukan kepala madrasah dalam meningkatkan profesional guru 

di MTs Sunan Kalijaga? 

3. Bagaimana hasil dari strategi yang dilakukan kepala madrasah dalam 

meningkatkan profesional guru di MTs Sunan Kalijaga? 

4. Siapa saja yang dilibatkan dalam peningkatan profesional guru di MTs 

Sunan Kalijaga? 

5. Apa saja prestasi yang didapatkan setelah adanya strategi peningkatan 

profesional guru di MTs Sunan Kalijaga? 

 

 FOKUS 2 “Faktor Pendukung dan Penghambat Kepala Madrasah 

dalam Meningkatkan Profesional Guru di MTs Sunan Kalijaga 

Larangan Pamekasan” 

1. Apa saja faktor pendukung kepala madrasah dalam meningkatkan 

profesional guru di MTs Sunan Kalijaga? 

2. Apa saja faktor penghambat kepala madrasah dalam meningkatkan 

profesional guru di MTs Sunan Kalijaga? 

3. Bagaimana solusi yang digunakan dalam menghadapi hambatan yang 

mempengaruhi dalam peningkatan profesional guru di MTs Sunan 

Kalijaga? 
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3. Pedoman wawancara dengan guru 

 FOKUS 1 “Strategi Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Profesional 

Guru di MTs Sunan Kalijaga Larangan Pamekasan”. 

1. Strategi seperti apa yang digunakan kepala madrasah dalam 

meningkatkan profesional guru di MTs Sunan Kalijaga? 

2. Bagaimana respon bapak/ibu selaku guru terhadap strategi yang 

dilakukan kepala madrasah dalam meningkatkan profesional guru di MTs 

Sunan Kalijaga? 

3. Bagaimana hasil dari strategi yang dilakukan kepala madrasah dalam 

meningkatkan profesional guru di MTs Sunan Kalijaga? 

4. Siapa saja yang dilibatkan dalam peningkatan profesional guru di MTs 

Sunan Kalijaga? 

5. Apa saja prestasi yang didapatkan setelah adanya strategi peningkatan 

profesional guru di MTs Sunan Kalijaga? 

 

 FOKUS 2 “Faktor Pendukung dan Penghambat Kepala Madrasah 

dalam Meningkatkan Profesional Guru di MTs Sunan Kalijaga 

Larangan Pamekasan” 

1. Apa saja faktor pendukung kepala madrasah dalam meningkatkan 

profesional guru di MTs Sunan Kalijaga? 

2. Apa saja faktor penghambat kepala madrasah dalam meningkatkan 

profesional guru di MTs Sunan Kalijaga? 

3. Bagaimana solusi yang digunakan dalam menghadapi hambatan yang 

mempengaruhi dalam peningkatan profesional guru di MTs Sunan 

Kalijaga? 
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Lampiran 2 

PEDOMAN OBSERVASI 

 

No Yang di Observasi 

 

Uraian  

1 Cara kepala madrasah dalam menerapkan strategi 

 

 

2 Kondisi guru saat kepala madrasah menerapkan 

strategi 

 

3 Interaksi antara kepala madrasah dan guru pada 

saat penerapan strategi 

 

4 Kendala saat kepala madrasah menerapkan 

strategi 
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Lampiran 3 

PEDOMAN DOKUMENTASI 

 

No Dokumentasi  

 

Uraian  

1 Profil MTs Sunan Kalijaga 

 

 

2 Visi dan Misi MTs Sunan Kalijaga 

 

 

3 Struktur Organisasi MTs Sunan Kalijaga 

 

 

4 Data guru MTs Sunan Kalijaga 

 

 

5 Data siswa MTs Sunan Kalijaga 

 

 

6 Sarana dan Prasarana MTs Sunan Kalijaga 

 

 

7 Hasil dokumentasi berupa foto 
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Lampiran 4 

FOTO DOKUMENTASI 

 

 

Tampak Depan MTs Sunan Kalijaga Larangan Pamekasan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visi dan Misi MTs Sunan Kalijaga 
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Struktur Organisasi MTs Sunan Kalijaga 

 

 

 

Data Guru dan Pegawai MTs Sunan Kalijaga 
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Data Siswa MTs Sunan Kalijaga 
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Program Kerja Kepala Madrasah  MTs Sunan Kalijaga 
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Wawancara dengan Kepala Madrasah MTs Sunan Kalijaga 
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Wawancara dengan Waka I (Bidang Kesiswaan) 
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Kegiatan Pelatihan 
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Kegiatan Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) 
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Arsip Sertifikat/Prestasi Siswa MTs Sunan Kalijaga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Surat Tugas 
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Lampiran 5 

SURAT TUGAS PENYUSUNAN SKRIPSI 
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Lampiran 6  

SURAT IZIN PENELITIAN 
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Lampiran 7 

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN 
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