LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1 :

PEDOMAN WAWANCARA

A. Kepala Sekolah MTs Al-Amien 1 Prenduan

1.

2.

Apakah di mts al amien 1 prenduan ini mengaadakan kegiatan optimalisasi guru ?
Jika ada, bagaimana cara atau usaha apa yang dilakukan oleh sekolah dalam
optimalisasi guru ?

Menurut bapak, cara apa yang mempunyai pengaruh besar dalam proses
optimalisasi guru ?

Bagaimana terkait pelaksanaan kegiatan tersebut, apakah ada fator yang perlu
diperhatikan oleh sekolah dalam pelaksanaan kegiatan tersebut, jika ada, solusi
apa yang dilakukan oleh sekolah dalam menanggulangi faktor tersebut ?

Setelah melakukan kegiatan optimalisasi guru, apakah guru yang ikut dalam
kegiatan optimalisasi tersebut mampu untuk berpartisipasi dalam perencanaan

kurikulum ?

B. Gurul

1.

2.

Apakah di mts al amien 1 prenduan ini mengaadakan kegiatan optimalisasi guru ?
Bagaimana tanggapan ibu saat sekolah mengadakan kegiatan optimalisasi bagi
guru ?

Bagaimana terkait pelaksanaan kegiatan tersebut, apakah ada fator yang perlu

diperhatikan oleh sekolah dalam pelaksanaan kegiatan tersebut ?

C. Guru?2

1.

Apakah di mts al amien 1 prenduan ini mengaadakan kegiatan optimalisasi guru ?



Bagaimana tanggapan bapak saat sekolah mengadakan kegiatan optimalisasi bagi
guru ?
Bagaimana terkait pelaksanaan kegiatan tersebut, apakah ada fator yang perlu

diperhatikan oleh sekolah dalam pelaksanaan kegiatan tersebut ?

PEDOMAN OBSERVASI

No. PEDOMAN OBSERVASI URAIAN
Optimalisasi sumber daya guru dalam
1
perencanaan implementasi kurikulum
Faktor yang perlu diperhatikan dalam
2
optimalisasi sumber daya guru
PEDOMAN DOKUMENTASI
No. PEDOMAN DOKUMENTASI URAIAN

1 Profil sekolah MTs Al-Amien 1 Prenduan

2 Visi, Misi dan Tujuan MTs Al-Amien 1

Prenduan

3 Kegiatan-kegiatan optimalisasi sumber

daya guru
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RAPAT PERENCANAAN KURIKULUM
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