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PENDAHULUAN

A.KonteksPenelitian

Pendidikanadalahsuatuprosesuntukmemperolehpengetahuan

danpemahamanagarpesertadidikdapatmengembangkanberbagai

potensiyangdimilikinya.Pendidikantersebutmerupakansuatuproses

penanamannilaidanpembentukannilai-nilaiyangterdapatditempat

pendidikan tersebutdilakukan melaluipembiasaan.Nilai-nilaiyang

diperoleh daritempatpendidikan bergunadalam pembentukan dan

perkembangandarikepribadianparapesertadidiknya.

Pendidikanbisadiperolehdisuatulembagayangdisebutsekolah,

Sekolah merupakan tempatbagigenerasicalon pemimpin bangsa

menimbailmupengetahuandanberinteraksidalam duniakeilmuan,

disadariatautidakolehsiswa,sekolahmenjadisalahsatutempatbagi

merekauntukbelajartentangbanyakhalagarkelakmenjadiorangyang

sukses.Disekolahpesertadidikdituntutuntukmenguasaiberbagai

kemampuanataukompetensi,baikyangberhubungandenganmata

pelajaran,maupunyangberhubungandenganpengembangandiribaik

secara pribadi,sosial,belajardan karir.Agarpeserta didik dapat

mencapaiperkembanganyangoptimal,diperlukanketerlibatanpeserta

didiksecaraaktifdankreatifdalam pembelajaran.1 Haltersebutdapat

diperolehdarilayananyangoptimaldarisetiapunsurpendidikandi

1 H.E.Mulyasa,UjiKompetensidan Penilaian Kinerja Guru,(Bandung:PT Remaja
Rosdakarya,2013),hlm.102.
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sekolah.Layanan bimbingan konseling merupakan layanan bantuan

agarpesertadidik
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dapatmandiridanberkembangsecaraoptimal,baikdalam bimbingan

pribadi,sosial,belajarmaupunbimbingankarir.

Setiapgurumemilkitugasdalam keberhasilanpesertadidiknya.

guru selain berperan sebagaipengajardia juga berperan sebagai

pembimbing,artinyamemberikanbantuankepadasetiapindividuuntuk

mencapaipemahamandanpengarahandisekolah.2 Gurupembimbing

(GuruBK)yangadadisekolahberperanuntukmembantupesertadidik

dalam menumbuhkembangkanpotensiyangadadidalam diripeserta

didiknya.KeberadaanguruBKdinyatakansebagaisalahsatutenaga

pendidikan yang bertujuan untuk mengembangkan potensi dan

memandirikanindividudalam pengambilankeputusandanpilihanuntuk

mewujudkan kehidupan yang produktif, sejahtera, dan peduli

kemaslahatanumum.Perangurubimbingandankonselingsangatlah

penting dimulaidaripendidikan sekolah dasarsampaipendidikan

diperguruantinggi.3

Potensiyang ada didalam dirisiswa salah satunya berupa

kemandirian,yang mana kemampuan siswa mengambilkeputusan

pentingdalam perjalananhidupnyayangberkaitandenganpendidikan

maupunpersiapankarirnya.Diindonesiasendiri,fenomenayangmana

pendidikan belum mampu berperan optimaldalam perkembangan

sumber daya manusia. Kebanyakan sekolah hanya cenderung

2OndiSaondi&ArisSuherman,EtikaProfesiKeguruan,(Bnadung:PTRefikaAdimatama,
2012),hlm 19.
3FerryAdjiNugroho,”PersepsiSiswaTerhadapKinerjaGuruBimbingandanKonseling
yangBersertifikasiPendidik.”Psikopedagogia,2(2014),hlm.,99.
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mengutamakankuantitasdanprestisedaripadakualitasdanprestasi,

sehingga pengembangan potensipeserta didik kurang mendapat

perhatian.Salahsatuupayasekolahadalahdenganadanya Layanan

bimbingan untuk menanamkan dan mengembangkan secara terus

menerustentangkulturataubudayasekolah.

Gurubimbingandankonselingmemilikitugas,tanggungjawab

danwewenangdalam pelaksanaanpelayananbimbingandankonseling

terhadap peserta didik. Tugas konselor berhubungan dengan

pengembangan diripeserta didik yang sesuaidengan kebutuhan,

potensi,bakat,minatdankepribadiansiswa.

Tanggung jawab seorang konseloratau guru bimbingan dan

konselingdisekolahialahmembantukepalasekolahbesertastafnya

dalam penyelenggaraankesejahteraansekolah.Sehubungandengan

fungsitersebut,seorang pembimbing mempunyaitugastertentu a)

seorang guru bimbingan dan konseling mengadakan observasi

terhadap situasiatau keadaan sekolah,baik mengenaiperalatan,

tenaga, penyelenggara maupun aktivitas-aktivitas lainnya; b)

berdasarkan observasi tersebut, guru bimbingan dan konseling

berkewajiban memberikan saran-saran ataupun pendapat-pendapat

kepadakepalasekolahataupunstafpengajarlaindemikelancarandan

kebaikansekolahdan;c)menyelenggarakanbimbinganterhadapanak-

anak, baik yang bersifat preventif (pencegahan), preservatif
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(pengobatan).4

Layanan yang dibutuhkan dalam sekolah untuk membantu

siswanya dalam memilih apa yang diinginkan oleh siswa tersebut

setelahlulussekolahadalahbimbingandarigurutersebut.Siswayang

sudahlulusakanmelanjutkanbaikitumelanjutkansekolahyanglebih

tinggimaupun memilih untukbekerja disebutpemilihan karir.Karir

tersebutmerupakanperjalananhidupseseorangyangbermakna,baik

ituketikamasabelajardisekolahpendidikanformalmaupunmasanon

formal,masa bekerja dan masa setelah bekerja.Pemilihan karir

merupakanperkarayangtidakbisadianggapremehmakadiperlukan

bimbingandalam perencanaanberkarir.Bimbingankarir merupakan

prosesbantuanyangdiberikankonselorkepadasiswa/konselidalam

bentukberbagaiaktivitaskelompokatauindividual,agarparasiswa/

konselimampu mencapaipemahaman diri,pemahaman karir,dan

mampumemperolehkemandiriandalam pengambilankeputusankarir,

dapat meraih dan mempertahankan karirnya dalam kehidupan

dimasyarakat.5 Kegiatan layanan bantuan kepada siswa melalui

bimbingankarirbertujuanagarmerekamemperolehpemahamandunia

pendidikandanduniakerjadanmampumenentukanpilihankerjadan

menyusunperencanaankarieruntukmasayangakandatang.

Perencanaanbimbingandankonselingdisekolahmerupakan

langkah utama yang sangat penting dalam keseluruhan proses

4AnasSalahuddin,BimbingandanKonseling,(Bandung:CVPustakaSetia,2010),hlm
206-207.
5Hartono,BimbinganKarir,(Jakarta:Kencana,2016),hlm.29.
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pendidikandisekolahumumnya,khususnyaprosesbimbinganyang

bermakna. Secara luas, perencanaan ini dimaksudkan untuk

mengerahkandanmengarahkandanadantenagayangterbatas,dan

menejemen waktu sehingga dapatmenyumbang tercapainya tujuan

pendidikansecaraoptimal.6

Kinerja guru bimbingan dan konseling di pengaruhi oleh

beberapafaktor.Faktortersebutbisaberasaldaridalam diri(internal)

dan faktoryang berasaldariluar(ekternal).Kedua faktortersebut

membawadampakterhadapkinerjagurubimbingandankonseling.7

Pemilihankarirlebihmemerlukanpersiapandanperencanaan

yangmatangdaripadasekedarmendapatpekerjaansementarawaktu.

Rencanayangbaikketikadilaksanakandengansungguh-sungguhmaka

akanmemberikanhasilyangbaikpula,begitujugadenganperencanaan

karir.Perencanaan itu sendiriadalah penentuan segala sesuatu

sebelum dilakukan.8 Sedangkan perencanaan kariradalah sesuatu

yang direncanaan sebelum seseorang tersebutmencapaikemajuan

dalam kehidupanpekerjaannya.Namuntakjarangseseorangmasih

kesulitan dalam memahamipotensidiridan membaca peluang

pekerjaan,sehingga terkadang ada ketidaksesuaian antara tuntutan

pekerjaan /jabatan dengan potensiyang dimilikiseseorang.Untuk

mengatasihaltersebut,makadiperlukanbimbingankarirsecarabaik.

6Ridwan,bimbingandanKonselingdiSekolah,(Yogyakarta:Pustakabelajar,1998),hlm
1998.S
7FerryAdjiNugroho,PersepsiSiswaTerhadapKinerjaGuruBimbingandanKonseling
yangBersertifikasiPendidik,(JurnalPsikopedagogiavol.3no.2,2014),hlm.105.
8UlifaRahma,BimbinganKarirSiswa,(Malang:UINMALIKIPRESS,2010),hlm.22.
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Disinilahperanseorangpembimbing/konselorsangatdibutuhkanuntuk

mengarahkan seseorang agar dapat memilih secara tepat jenis

pekerja/kariryangsesuaidenganbakat,minatdankemampuannya.

Perencanaankarirmerupakansalahsatuaspekyangpentingdalam

perkembangan karir individu. Sebelum melakukan pengambilan

keputusan karirmaka peserta didikharus terlebih dahulu memiliki

perencanaan karir.Seorang peserta didik dapatdikatakan memiliki

perencanaan karir apabila mereka memiliki pengetahuan dan

pemahaman akan dirisendiri,pengetahuan dan pemahaman akan

pekerjaan, serta mampu menggunakan penalarannya untuk

menyesuaikanantarapotensidirisendiridanduniakerja.

Kemampuan siswa dalam merencanakan karirharus diawali

dengan kemampuan siswa dalam melakukan eksplorasikarirdari

dalam dirinya.9SiswayangdudukdibangkuSMAatauSMKsudahmulai

merencanakan masa depan atau karieryang sesuaidengan yang

merekaharapkansebelum merekabenar-benarmenginjakduniakerja

(lulusSMA atauSMK).Mengingatbetapapentingnyamasalahkarir

dalam kehidupanmanusia,makasejakdinianakperludipersiapkandan

dibantuuntukmerencanakanharidepanyanglebihcerah,dengancara

memberikanbimbingandalam perencanaankariryangberkelanjutan.

Berdasarkanpaparandiatasdapatdipahamibahwasiswaperlu

mendapatkanbimbinganolehgurubimbingandankonseling(BK)guna

9TwiTandarAtmaja,“UpayaMeningkatkanPerencanaanKarirSiswamelaluiBimbingan
KarirdenganPenggunaaMediaModul.”Prekopedagogia,2(2014)hlm.60.
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untukmembantusiswamemahamidirinyasendiri,terlebihdalam hal

merencanakanmasadepan.Disekolah,gurubimbingandankonseling

berperan penting dalam membantusiswauntukmenumbumbuhkan

kesadarandanmenentukankarirsiswakedepannya.

Penelitimengambilpenelitian diSMK MiftahulQulub.Hasil

wawancarayangpenelitilakukanpadawaktumelakukanobservasidi

SMK MiftahulQulub pada tanggal17 september 2019.Peneliti

mendapatbanyakpenemuan dilapangan,hasilwawancara dengan

salah satu guru bimbingan dan konseling (BK)yang ada diSMK

MiftahulQulub yaitu ibu DewiHardian Susanti,beliau mengatakan

perencanaankarirsiswayangbanyakditanyakanyaitukelasXII,mereka

bingung untuk menentukan ke jenjang selanjutnya,apakah mau

melanjutkan pendidikan atau bekerja.Kalau mau melanjutkan ke

perguruantinggimerekabingunguntukmemilihjurusan.10

Daripenjelasandiatasmakasayatertarikuntukmenelititentang

“KinerjaGuruBKDalam MembantuPerencanaanKarirSiswaDiSMK

MiftahulQulubPolaganPamekasan”.

B.FokusPenelitian

1.BagaimanaperencanaankarirsiswadiSMKMiftahulQulub?

2.BagaimanaKinerjaguruBK dalam membantuperencanaankarir

siswadiSMKMiftahulQulubPolaganPamekasan?

10WawancaraLangsungDenganIbuDewiHardianSusanti,PadaTanggal17September
2019.
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3.ApasajafaktorpendukungdanpenghambatanguruBK dalam

membantuperencanaankarirsiswadiSMKMiftahulQulubPolagan

Pamekasan?

C.TujuanPenelitian

1.UntukmengetahuiperencanaankarirsiswadiSMKMiftahulQulub.

2.UntukmengetahuikinerjaguruBKdalam membantuperencanaan

karirsiswadiSMKMiftahulQulubPolaganPamekasan.

3.Untukmengetahuifaktorpendudukdan penghambatan guru BK

dalam membantuperencanaankarirsiswadiSMKMiftahulQulub

PolaganPamekasan.

D.KegunaanPenelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat atau

kegunaandaribeberapakalangandiantaranya:

1.ManfaatTeoritis

SecaraTeoritishasilpenelitian inidiharapkan dapatbermanfaat

yaitu:

a.Memberikan sumbangan pemikiran bagiguru BK diSMK

MiftahulQulubuntukterusmengembangkanperencanaankarir

siswa.

b.Sebagai pijakan dan refrensi pada penelitian-penelitian
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selanjutnyayangberhubungandenganperencanaankarirsiswa.

2.ManfaatPraktis

a.BagiPihakSekolah

Hasilpenelitianinidapatdigunakansebagaisalahsatu

alternatifdalam meningkatkankemampuanperencanaankarier

siswadanpelaksanaanlayananinformasikarierdisekolah.

b.BagiPihakGuruBK

Hasilpenelitianinidapatmenambahpengetahuandan

memberikanmasukan bagiguru pembimbing/konselordalam

melaksanakan layanan informasikarieruntuk meningkatkan

kemampuanperencanaankarierpadasiswaSekolahMenengah

Kejuruan(SMK).

c.BagiAkademikIAINMadura

Hasilpenelitianinidapatdigunakansebagaitambahan

refrensi diperpustakaan yang memberikan informasi dan

wawasanbagimahasiswa/mahasiswidanmenjadiacuandalam

melakukanpenelitianselanjutnya.

E.DefinisiIstilah

Judulproposaliniadalah “Analisis Kinerja Guru BK dalam

MembantuPerencanaanKarisSiswadiSMK MiftahulQulub”.Untuk

menghindarisalah presepsiterhadap pokok permasalahan yang

terdapatdalam judulpenelitianiniperlukiranyapenelitimenjelaskan
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istilah-istilahyangterdapatdalam judulpenelitiandiantaranya:

1.Kinerjaadalahprestasikerja,pencapaiankerja,atauunjukkerja

seseorang dalam melaksanakan tugas sesuaidengan tanggung

jawab dan wewenang berdasarkan standar kerja yang telah

ditetapkanselamaperiodetertentu.

2.GuruBKadalahGurupembimbingyangadadisekolahyangmemiliki

peran untuk membantu peserta didik dalam menumbuh

kembangkanpotensiyangadadidalam diripesertadidiknya.

3.Kinerja Guru Bk adalah pencapaian kerja seorang guru dalam

membantupesertadidikuntukmenumbuhkembangkan

4.Perencanaanadalahpenentuansegalasesuatusebelum dilakukan

5.Kariradalahgambarankeamajuanseseorangdalam melaksanakan

pekerjaannya.Kemajuantersebutdiwujudkandalam capaiansuatu

prestasikerja.

6.Siswaadalahanggotamasyarakatyangberusahamengembangkan

potensidirimelaluiprosespembelajaranpadajalurpendidikanbaik

pendidikanformalmaupunnonformal.

7.Perencanaankarirsiswaadalahsekumpulanpengetahuansikapdan

keterampilanyangdimilikisiswadalam menyusuncaraataustrategi

tentangpersiapanpilihanpendidikanlanjutanataupekerjaanuntuk

mewujudkancita-citadantujuanmasadepan.
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Jadiyangdimaksuddenganpenelitianiniadalahsuatubentuk

upayayangdilakukanguruBKmelaluikinerjaguruBKdalam membantu

perencanaan karirsiswa sehingga siswa tidak kebingungan dalam

menentukankejenjangselanjutnya.


