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BABIV

PAPARANDATA,TEMUANPENELITIAN,DANPEMBAHASAN

A.PaparanData

1.ProfilSekolahSMKMiftahulQulubPolaganPamekasan

SMK Miftahul Qulub Polagan Pamekasan merupakan

sekolahmenengahkejuruanberstatusswasta.Lokasinyaterletakdi

jalanMasaranPolaganGalisPamekasan.AdaduajurusandiSMK

MiftahulQulubPolaganPamekasanyaituteknikinstalasitenaga

listrikyangber-akreditasiAdanteknikkomputerdanjaringanyang

ber-akreditasiB.SekolahinikepalasekolahyaadalahbapakH.Hadi

Suwono,SE.

VisisekolahSMKMiftahulQulubPolaganPamekasanadalah

terwujudnya lembaga pendidikan handalberorientasike masa

depan menuju terbentuknya intelektualprofessional,beriman,

bertakwadanberakhlaqulkarimah.SedangkanmisisekolahSMK

MiftahulQulub Polagan Pamekasan adalah:a.mencetakkader

pemimpinumatyangamanah,berwawasanilmiah,b.menciptakan

siswayangkreatifdaninofatifmelaluipengkajianilmiah,danc.

Membentukjiwamandiriberjiwakarimah.

SecarakordinasiSMKMiftahulQulubPolaganPamekasan

memlikistruktursepertigambar4.1berikutini:
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Gambar4.1Struktur

Berdasarkanstruktur,mekanismekerjasudahjelasdiSMK

MiftahulQulub Polagan Pamekasan terkaitdengan posisiguru,

salahsatunyaadalahgurubidangstudibimbingandankonseling

(BK). Disamping itu guru di SMK Miftahul Qulub Polagan

Pamekasanitujugasudahmemenuhiberdasarkantabelberikutini:

Guru BendaharaStafTUKepalaTU

Humas

KepalaSekolah

Kurikulum WakilKurikulum Kesiswaan

OllmanTKJTollmanITL

Kaprog

GuruBKTKJGuruBKITL
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No Nama

1 AanFauziArif,S.Pd

2 Abd.Azis,ST

3 Ach.Junaidi,S.Kom

4 AgungTriPrasetyo,ST

5 AkhmadTohir,S.Pd.I

6 ArikaFirdausiah,S.Pd

7 atiqurRahman,SE

8 AyuIzzatyChoirina

9 DewiHardianSusanti,S.Kom

10 ErvinaKurniasih,S.Pd

11 FacthurRahman,S.Pd

12 FaridatulJannah,S.Pd.T

13 H.HadiSuono,SE
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14 HosnolYakin,S.Pd

15 Imam Hamidi,S.Ag

16 MamluulHozaini,S.Pd

17 MohMahsun,S.Pd.I

18 Moh.BashoriAlwi,S.Pd

19 MohammadAfdoli,ST

20 MuhammadCandraSetiawan,S.Pd.

21 NoviSusanti,A.Md

22 NoviaWulandari,S.Kom

23 Rizkiyah,S.Pd

24 TaufikHidayatArief,S.Pd

25 Wasli,S.Pd

26 ZainulArifin,SP

27 Moh.RifqiTahir,S.Sos

28 FaridatulJannah,S.Pd

29 DurrotusSholehah,S.Pd

30 MohammadWardi,S.Pd
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31 FatimatusZahroh

32 AminatusZulaihatulBahriyah,S.Pd.I

33 Mar’atusSholihah

34 AhmadAnsori,A.Ma.T

35 Moh.SyakirulArifin,S.Pd

36 NurMaulidatulMasruroh

37 AmirulHaq,S.Pd

Data siswa dismk MiftahulQulub Polagan Pamekasan

jurusanistalasitenagalistrik(ITL),sebagaiberikut:

KelasX

No Nama

1 AINORROSID

2 DEANDEBISYAIFULLAH

3 IQBALMAULANAALFIAN

4 JURJISSULAIMAN

5 KHOLILURRAHMAN

6 MAULIDIHAFIDZULKAL-HAFFAR
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7 MOH.WILDAN

8 MOHAMMADILYAS

9 NASHRULNIZAR

10 NORHASAN

11 NOVALRISKY

12 QOMARUDDINAMIN

13 QURRIYADIEKAPUTRA

14 ROBBIFARHAN

KelasXA

No Nama

1 ACH.RISALRASULI

2 ALFANFIRDAUS

3 DIDIKDARMANSYAH

4 FAIQURRAHMANH

5 IMAM MAULANAIBRAHIM

6 IQBALMASHUR

7 JAMALUDDIN
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8 M.PRATAMAROBYSETIAWAN

9 MAULANAEKHSAN

10 MOH.HASANUDDIN

11 NORKHOLIS

12 NOVALAGILALQORNIAWAN

13 SHOFWANAFANDI

14 SUPRIANTO

15 ZULKARNAIN

KelasXI

No Nama

1 ABDILLAHILMAULUDIEFENDI

2 ALDANMAULANA

3 ARIEFFERIYADI

4 ILHAM MAULIDI

5 MOH.LUTFIIRMAWAN

6 MOH.RAFIRUSMADINTO

7 MOHAMMADMISBAHULMUNIR
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8 MUZAYYANULAKBAR

9 TAUFIQURRAHMAN

10 TAUFIKURRAHMAN

KelasXIA

No Nama

1 ACH.ATHOILAHFATHORONIARIFIN

2 AFIFHAMMAMI

3 AFIFURRAHMAN

4 ALFANNURI

5 DENIIRAWAN

6 MOH.KARIMULLAH

7 MOH.MAULANAFIRMANSAH

8 MOH.RIZQIARIANTO

9 MOH.ROBITHILHAM

10 MOH.TAUFIQURRAHMAN

11 ROYHANHIDAYAT

12 TULUSSYAIFULRAMADAN



48

KelasXII

No Nama

1 ACHZAINI

2 ADETCAHYAKUSUMA

3 AHMADADIIRAWAN

4 AHMADMAWARDI

5 FASIHULMUNIR

6 FERIIRAWANFUDAIL

7 GUNTURYOGATAMAWIRAYUDA

8 HAMDANALIMAHFUD

9 HAQQULYAKIN

10 HARJAPUSPITAYASA

11 ILHAM ANSHORI

12 MOHAGUSSHOLEH

13 MOHMUDAFFIRIN

14 WAHYUDI
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15 WAHYUDI

KelasXIIA

No Nama

1 AHMADNAUFALAZIZI

2 AHMADROIHAN

3 ALIWAFA

4 FAIZALAMIR

5 FARIDUDDINHADIKUSUMA

6 FERDIANSYAH

7 GHILMANFIRDAUSI

8 KOMARULLAHMAULIDI

9 MOH.NURULQOMAR

10 MOH.SOFANARIF

11 RIFKIKHOIRURROSI

12 RIZALISLAMI

13 SIBROSIMULASI
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14 SOFFANABRORI

15 TEGARADITYANUGROHO

16 WAHYUDI

17 YULIANTO

Data siswa dismk MiftahulQulub Polagan Pamekasan

jurusanteknikkomputerdanjaringan(TKJ),sebagaiberikut:

KelasXB

No Nama

1 ANANDAAYUPUTRIP

2 ANISTAMARA

3 ARINALHUSNA

4 ASTUTIKNURALISA

5 CHOLISATURROHMAWATI

6 DEWIINDAWATI

7 DEWINURALISA

8 DIRASUSILAWATIFAJRIN

9 EFFATULAZIZAH
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10 FAIQOHAGUSTIN

11 FAUZIZAHSUKMARAMADHANI

12 HARDIANTIRIKAWAHYUNI

13 HIKMATULKAROMAH

14 INTANALIFEBRIYANTI

15 ISMATUSSALEHAH

16 ISMAWATI

17 JESILATULMANSUROH

18 LAILANURULJANNAH

19 LAILTULFITRIYAH

20 LAILATULHASANAH

21 LINDAARMAFA

22 MILARAHMAWATI

23 MUSLIMAHQURNIAWATI

24 RAFIKARAMADANI

25 RIFKAADININGSIH
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KelasXC

No Nama

1 FIDAYANTINORASISI

2 NABILAWAHDIAH

3 NABILAFAHIRA

4 NADIRATULFIRDAUSIAH

5 NONALELYMAJLIDIA

6 NORMANABILA

7 NURINNATIQOHIS’ADALM

8 NURULKOMARIYAH

9 PUTRIIDAROYANI

10 QORIAINA

11 SINDYKOMARIYAH

12 SITIAISYAH

13 SITIFATIMAH

14 SITTIKARMILA

15 SITTINURULIMAMAH
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16 SYAFIRATULLAILI

17 TRIWIDYAKIFLIH

18 WULANYULISTANI

19 YULIDAFITROTINAMELIA

20 YUSTINISOFIANAAISUROH

21 ZAHRATULWARDAH

KelasXIB

No Nama

1 AISATULWIDAT

2 AMILATUSSHOLEHAH

3 ANANDAMAUZULATURRAHMAH

4 AYUFARADILAS

5 CHAMILIAPUTRIFITRIANI

6 CINDYADWIMAUFIROTULK

7 EKAPUTRISOLEHAH

8 EKAYULIANDINI
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9 EVINURAINI

10 FAIKATULHIMMAH

11 FARIHATUSSOLIHAH

12 FITRIANINGSIH

13 HALFIAHCANDRAFATIMAH

14 ISNAINIYATULFITRIA

15 KHOIROTUSZAHROH

16 KHOTIMATUSZAHRAH

17 LAILIYATUSZULFA

18 MARTATINA

19 MEILANYMAULIDYA

20 MUTIARAREGINAPUTRI

21 YESSISUSANTI

KelasXIC

No Nama

1 BAISATULAINIYAH
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2 FAMNONIILLIANA

3 JULIAASTUTIK

4 NABILATRIROSANTI

5 NAVILATURROHMAH

6 NORASRIZULFAINI

7 NURULHOMIZAH

8 NURULISTIANAH

9 PUTRIMUKARROMAH

10 RAHMAWATI

11 RINIRISMANINGSIH

12 ROFIQUTULFAIQOH

13 SAJIDAH

14 ULYANABILA

15 USLIATULMAUFIROH

16 USWETULHASANAH

17 WARDATULHASANAH

18 WARDATULNAFILAH
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19 WIRDATULHASANAH

20 ZAHROTULFADILAH

KelasXIIB

No Nama

1 BADRIATULUMMAH

2 DELAPUSPITASARI

3 DIANANURULFAJRI

4 DIANAULFA

5 ELVIARODIANA

6 FADHILATULQUR’ANI

7 FIRDATUTTOYYIBAH

8 IMAMIATULJANNAH

9 INDAHYANI

10 INDIANIWIJAYANTI

11 IRADATULFIRDAUSIAH
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12 LAILATULFITRIAH

13 LAILATURROHMAH

14 SITTIROMATIKA

15 TANTRIYATUSSOLEHAH

16 YULUADWISUSANTY

KelasXIIC

No Nama

1 ADELIADEVIANAPUTRI

2 MAULIDAH

3 MUSWATUNHASANAH

4 NORILMUSARROFAH

5 NURULFAIZ

6 RAHMATULHASANAH

7 RISKAULFANI

8 SISKADEWI

9 SITIKHATIMAH
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10 SITIMAIMUNAH

11 SRIWAHYUNI

12 SUSISUSANTI

13 TIANADINDASARI

14 ULFATUSSARIFAH

15 USWATUNHASANAH

16 YULIAAGUSTIN

17 YUWANITAWULANDARI

18 ZAHRATULLAILA

2.Perencanaan Karir Siswa di SMK Miftahul Qulub Polagan

Pamekasan

Dalam penelitian ini peneliti akan mengkaji tentang

perencanaan karir siswa di SMK Miftahul Qulub Polagan

Pamekasansebagaimanapetikanwawancaradenganbapakhadi

Suwonoselakukepalasekolahsebagaimanapetikanwawancara

berikut:

Perencanaan karir siswa itu sangatlah penting untuk
menentukankarirmasadepansiswasehinggaparaguru
bekerja sama agarsiswa bisa memilih karirke jenjang
selanjutnya.Sekolah inikarenakejuruan InstalasiTenaga
Listrik(ITL)danTeknikKomputerdanJaringan(TKJ)siswa
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melaksanakan praktek kerja lapangan (PKL),sehingga
diharapkansiswabisamelanjutkankarirnyasesuaidengan
jurusannya1.(W/In1/Fs1/Tp2/Tgl05-Bln07-Thn2020)

HalinisenadadenganibuFaridatulJannahselakukepala

program sebagaimanapetikanwawancaraberikut:

Iyamas,perencanaankarirsiswaitusangatpentingbagi
peserta didik,sehingga peserta didik bisa menentukan
pilihannya,seperti:melanjutkankeperguruantinggi(kuliah),
danbekerja.Selamasayamelakukankegiatandisini,awal
sekolahiniberdirikarenalatarbelakangsekolahiniadalah
kejuruan,siswawajibmelaksanakanpraktekkerjalapangan
(PKL).TujuandariPKLsendiriuntukmemberikaninformasi
yangnyatakepadasiswaterkaitdenganduniapekerjaan2.
(W/In2/Fs1/Tp2/Tgl06-Bln07-Thn2020)

Halinisenada dengan bapak Wasliselaku kesiswaan

sekaligusgurumatapelajaransebagaimanapetikanwawancara

berikut:

Sebenarnyaperencanaankarirsiswaitusangatlahpenting.
Untuk karirdiSMK MiftahulQulub Polagan Pamekasan
sudah banyak yang dilakukan guru-guru.Untuk jurusan
instalasitenagalistrik(ITL)danjurusanteknikkomputerdan
jaringan (TKJ) itu mengadakan kerja sama dengan
perusahaan.Sedangkan dijurusan instalasitenaga listrik
(ITL)bekerjasamadenganPLNdiberbagaidaerah,terutama
diKabupatenPamekasandanteknikkomputerdanjaringan
(TKJ)bekerjasamadenganserviskomputerdibeberapa
tempat dipamekasan.Jadianak-anak magang disana
selama3-4bulan3.(W/In3/Fs1/Tp2/Tgl06-Bln07-Thn2020)

Sebagaimana darihasilbservasiyang dilakukan peneliti

bahwasannya perencanaan kariritu memang sangatlah penting

bagisiswauntukkepentinganmasadepannya.Sehinggadengan

1WawancaraLangsungDenganHadiSuwonoKepalaSekolahSMKMiftahulQulub
PolaganPamekasan,Tanggal05Juli2020.

2WawancaraLangsungDenganFaridatulJannahKepalaProgram SMKMiftahulQulub
PolaganPamekasan,Tanggal05Juli2020.

3WawancaraLangsungDenganWasliKesiswaanSekaligusGuruMataPelajaranSMK
MiftahulQulubPolaganPamekasan,Tanggal06Juli2020.
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adanyaperaktikkerjalapangan(PKL)sangatlahbergunabagimasa

depan/karirsiswa4.(O/F1/Tgl06-Bln07-Thn2020)

HalinisenadadenganbapakMoh.WardiselakuguruBK

sebagaimanapetikanwawancaraberikut:

Perencanaankarirsiswadisekolahiniuntukjurusaninstalasi
tenagalistrik(ITL)danjurusanteknikkomputerdanjaringan
(TKJ)siswa melaksanakan praktekkerja lapangan (PKL),
sehinnggasiswabisamendapatkanpengetahuandidunia
pekerjaan. Karena perencanaan karir siswa sangatlah
pentinguntukmasadepannya5.(W/In4/Fs1/Tp2/Tgl07-Bln
07-Thn2020)

Hal ini senada dengan Sofyan Abrori selaku siswa

sebagaimanapetikanwawancaraberikut:

Perencanaankarirbagisiswadisinikansangatpentingkak,
disinisesuaidengan jurusannya diadakan praktek kerja
lapangan (PKL) selama 3-4 bulan dibeberapa tempat
pamekasan, sehinnga siswa disini bisa mendapatkan
pengalamansecaralangsung6.(W/In5/Fs1/Tp2/Tgl07-Bln
07-Thn2020)

Darihasilobservasiyang dilakukanolehpeneliti,diSMK

MiftahulQulubPolaganPamekasanjurusaninstalasitenagalistrik

(ITL)dan jurusan teknik komputerdan jaringan (TKJ)siswa

diadakan praktek kerja lapangan (PKL) selama 3-4 bulan7.

(O/Fs1/Tgl08-Bln07-Thn2020)

Hasilwawancara dan observasidiatas diperkuatdengan

hasildokumentasiyangdilakukanpenelitibahwaperencanaankarir

4Observasi,Tanggal06Juli2020
5WawancaraLangsungDenganMoh.WardiGuruBKSMKMiftahulQulubPolagan

Pamekasan,Tanggal07Juli2020.
6WawancaraLangsungDenganSofyanAbroriSiswaSMKMiftahulQulubPolagan

Pamekasan,Tanggal07Juli2020.
7Observasi,Tanggal08Juli2020.
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siswasesuaidenganjurusandanPerencanaankarirsiswasudah

dilakukanolehsekolahdengandiadakanpraktekkerjalapangan

(PKL)8.(D/Fs1/Tgl15-Bln08-Thn2020)

JadwalPraktekKerjaLapangan

Darihasildokumentasidiatasyangdilakukanolehpenelitidi

SMK MiftahulQulub Polagan Pamekasan juga diperkuatoleh

wawancaradenganAliWafaselakusiswasebagaiberikut:

Yakakmemangdilaksanakanpraktekkerjalapangan(PKL).
Sehingga siswa disini lebih banyak mendapatkan
pengalaman daripada hanya teoriyang diajarkan oleh
sekolahdanitukantermasukdalam perencanaankarirkak
bagisiswa9.(W/In5/Fs1/Tp2/Tgl15-Bln08-Thn2020)

HalinisenadadenganhasilwawancaradenganAch.Nauval

Aziziselakusiswasebagaiberikut:

Praktekkerjalapangan(PKL)kanitusudahadajadwalnya

8HasilDokumentasiSebagaimanaTerlampir15Agustus2020.
9WawancaraLangsungDenganAliWafaSiswaSMKMiftahulQulubPolagan

Pamekasan,Tanggal15Agustus2020.
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kak,bagisayakak,sayalebihbanyakmendapatpengalaman
disana dan itu sangat berguna bagi karir saya.10

(W/In5/Fs1/Tp2/Tgl15-Bln08-Thn2020)

Berdasarkanhasilpaparantersebutdapatdisimpulkanuntuk

fokuspertamatentangperencanaankarirsiswadiSMKMiftahul

QulubPolaganPamekasan,sebagaiberikut:

a.Perencanaankarirsiswasesuaidenganjurusan.

b.Perencanaankarirsiswasudahdilakukanolehsekolahdengan

diadakanpraktekkerjalapangan(PKL).

3.KinerjaGuruBK Dalam membantuPerencanaanKarirSiswadi

SMKMiftahulQulubPolaganPamekasan

Dalam halinipenelitiakanmengkajitentangkinerjaguruBK

dalam membantuperencanaankarirsiswadiSMKMiftahulQulub

Polagan Pamekasan sebagaimana petikan wawancara dengan

bapakHadiSuwonoselakukepalasekolahsebagaiberikut:

Yang di lakukan guru BK adalah pemetaan tentang
kemampuansiswadanmemberikaninformasikepadasiswa
terkaitdenganduniakerja,walaupunjurusaninstalasitenaga
listrik(ITL)ataupunjurusanteknikkomputerdanjaringan
(TKJ) ada memang siswa yang antusias atau sangat
berminat,ada yang hanya sekolah.Sehingga harus ada
bimbingan-bimbingan khusus, kami membekali dengan
muatan-muatan lokalagarsiswa memilikiketerampilan.
YangmembantuguruBK dalam perencanaankarirsiswa
yaitukepalaprogram,wakakesiswaan,danwakahumas11.
(W/In1/Fs2/Tp2/Tgl05-Bln07-Thn2020)

10WawancaraLangsungDenganAch.NouvalAziziSiswaSMKMiftahulQulubPolagan
Pamekasan,Tanggal15Agustus2020.

11WawancaraLangsungDenganHadiSuwonoKepalaSekolahSMKMiftahulQulub
PolaganPamekasan,Tanggal05Juli2020.
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Halinisesuaidenganhasilobservasiyangdilkukanoleh

penelitidiSMKMiftahulQulubPolagenPameksanbahwakinerja

gurubkdisinimemangmengarahkan,membimbing,membinadan

memotivasi siswa agar siswa tersebut bisa terbangun

motivasinya12.(O/Fs2/Tgl05-Bln07-Thn2020)

HalinisenadadenganibuFaridatulJannahselakukepala

program sebagaimanapetikanwawancaraberikut:

YangsayatahuguruBK disinimengarahkan,memberikan
motivasikepadasiswadanmemberikaninformasisebanyak-
banyaknyaterkaitdenganduniakerja.GuruBKdisinidibantu
olehkepalaprogram,wakakesiswaan,danwakahumas13.
(W/In2/F2/Tp2/Tgl05-Bln07-Thn2020)

Halinisenada dengan bapak Wasliselaku kesiswaan

sekaligus guru mata pelajan sebagaimana petikan wawancara

berikut:

YangdilakukanguruBKmemberikanmotivasidan irformasi
terkaitkarirsiswa.CaraguruBK mengetahuikarirsiswa
dengan mengadakan bimbingan-bimbingan kepada siswa.
YangmembantuguruBK dalam perencanaankarirsiswa
adalahkepalaprogram,wakakesiswaan,danwakahumas14.
(W/In3/Fs2/Tp2/Tgl06-Bln07-Thn2020)

HalinisenadadenganbapakMoh.WardiselakuguruBK

sebagaimanapetikanwawancaraberikut:

Memberikanmotivasikepadasiswa,memberikaninformasi,
danmemberikanbimbingankarirkepadasiswaketikasiswa
itubingunguntukmelanjutkankejenjangselanjutnya,apa
maubekerjaataumaukuliah.sedangkankalaumaukuliah

12Observasi,Tanggal05Juli2020.
13WawancaraLangsungDenganFaridatulJannahKepalaProgram SMKMiftahulQulub

PolaganPamekasan,Tanggal05Juli2020.
14WawancaraLangsungDenganWasliKesiswaanSekaligusGuruMataPelajaranSMK

MiftahulQulubPolaganPamekasan,Tanggal06Juli2020.
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maumengambiljurusanapa.Yangmembantusayadisini
adalahkepalaprogram,wakakesiswaan,danwakahumas15.
(W/In4/Fs2/Tp2/Tgl07-Bln07-Thn2020)

Hal ini senada dengan Sofyan Abrori selaku siswa

sebagaimanapetikanwawancaraberikut:

Yangsayatahukak,guruBKitumemberikanmotivasidan
memberikaninformasi.CaraguruBKketikaadasiswadisini
bingungmaubekerjaataumaukuliahsetelahlulus,guruBK
memberikanbimbingankepadasiswa.Yangsayatahu,yang
membantuguruBKadalahkepalaprogram,wakasesiswaan,
danwakahumas16.(W/In5/Fs2/Tp2/Tgl07-Bln07-Thn2020)

Darihasilobservasiyang dilakukanolehpeneliti,diSMK

MiftahulQulubPolaganPamekasanguruBKmemberikanmotivasi,

informasidanbimbingankepadasiswa.(O/Fs2/Tgl08-Bln07-Thn

2020).

Hasilwawancara dan observasidiatas diperkuatdengan

hasil dokumentasi yang dilakukan peneliti bahwa Guru bk

memberikanmotivasidaninformasitentangkarirsiswadanguru

BKmemberikanbimbingankarirketikasiswabingungsetelahlulus

maubekerjaataumaukuliah17.(D/Fs2/Tgl15-Bln08-Thn2020)

15WawancaraLangsungDenganMoh.WardiGuruBK SMKMiftahulQulubPolagan
Pamekasan,Tanggal07Juli2020.

16WawancaraLangsungDenganSofyanAbroriSiswaSMKMiftahulQulubPolagan
Pamekasan,Tanggal07Juli2020.

17HasilDokumentasiSebagaimanaTerlampir15Agustus2020.
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SiswamerencanakankarirnyakepadaguruBK

StrukturBK
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AgendaKegiatanBK

Darihasildokumentasidiatasyangdilakukanolehpenelitidi

SMK MiftahulQulub Polagan Pamekasan juga diperkuatoleh

wawancaradenganAliWafaselakusiswasebagaiberikut:

Yadisinimemang dilaksanakanagendakegiatanBK dan
ketikasiswaitukebingunganuntukmerencanakankarirnya,
siswa disini konsultasi dengan guru BK18.
(W/In5/Fs2/Tp2/Tgl15-Bln08-Thn2020)

HalinisenadadenganhasilwawancaradenganAch.Nauval

Aziziselakusiswasebagaiberikut:

Ketikasiswadisinikebingunganuntukmerencankankarirnya,
siswa disinilangsung keguru BK untukmeng agendakan
konsultasirencanakarirsiswa19.(W/In5/Fs2/Tp2/Tgl15-Bln
08-Thn2020)

Berdasarkanhasilpaparantersebutdapatdisimpulkanuntuk

fokuskeduatentangkinerjaguruBKdalam membantuperencanaan

18WawancaraLangsungDenganAliWafaSiswaSMKMiftahulQulubPolagan
Pamekasan,Tanggal15Agustus2020.

19WawancaraLangsungDenganAch.NouvalAziziSMKMiftahulQulubPolagan
Pamekasan,Tanggal15Agustus2020.
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karirsiswadiSMK MiftahulQulubPolaganPamekasan,sebagai

berikut:

a.Guru bk memberikan motivasidan informasitentang karir

siswa.

b.Guru BK memberikan bimbingan karirketika siswabingung

setelahlulusmaubekerjaataumaukuliah.

c.Yang membantu guru BK adalah kepala program,waka

kesiswaan,danwakahumas.

4.FaktorPendukungDanPenghambatGuruBK Dalam Membantu

Perencanaan Karir Siswa Di SMK Miftahul Qulub Polagan

Pamekasan

Dalam penelitianinipenelitiakanmengkajitentangfaktor

pendukung dan penghambat guru BK dalam membantu

perencanaan karir siswa di SMK Miftahul Qulub Polagan

PamekasansebagaimanapetikanwawancaradenganbapakHadi

Suwonoselakukepalasekolahsebagaimanapetikanwawancara

berikut:

Faktorpendukungnyaadalahpraktekkerjalapangan(PKL),
sehinggasiswabisamengetahuiduniakerjayangnyatadan
faktorpenghambatnyayaituketerbatasandanauntukbahan
praktek yang disediakan sekolah karena siswa tidak di
pungutbiaya sedikitpun20.(W/In1/Fs3/Tp2/Tgl05-Bln 07-
Thn2020)

20WawancaraLangsungDenganHadiSuwonoKepalaSekolahSMKMiftahulQulub
PolaganPamekasan,Tanggal05Juli2020.



68

HalinisenadadenganibuFaridatulJannahselakukepala

program sebagaimanapetikanwawancaraberikut:

Faktorpendukungnya yaitu praktek kerja lapagan (PKL),
setelahmelakukanPKLsiswadiberitambahanmateridan
ujian, agar mendapat sertifikat. Sehingga setelah
mendapatkansertifikatsiswalebihmudahuntukmencari
kerja.Danfaktorpenghambatnyaadalahketerbatasandana
untuh bahan mentah yang di sediakan sekolah21.
(W/In2/Fs3/Tp2/Tgl05-Bln07-Thn2020)

Halinidiperkuatdengan hasiobservasiyang dilakukan

penelitidilapangan bahwa diSMK MiftahulQulub Polagan

Pamekasaniniketikasiswaselesaimelaksanakanpraktekkerja

lapangan(PKL)siswadiberisertifikat22.(O/Fs3/Tgl05-Bln07-Thn

2020)

Halinisenada dengan bapak Wasliselaku kesiswaan

sekaligusgurumatapelajaransebagaimanapetikanwawancara

berikut:

Faktorpendukungnyayaitupraktekkerjalapangan(PKL),dan
disiniadaSMKmini,dimanasiswaitubisaberwirausahadan
bisamenghasilkanprodukyangbaru.Faktorpenghambatnya
yaitubahan-bahanmentahpraktekyangminimaldisekolah23.
(W/In3/Fs3/Tp2/Tgl06-Bln07-Thn2020)

HalinisenadadenganbapakMoh.WardiselakuguruBK

sebagaimanapetikanwawancaraberikut:

Faktorpendukungnyaadalahsemacam beberapakegiatan
yang dilaksanakan sekolah untuk menjadi siswa itu
semangat contohnya praktekkerja lapangan (PKL).Dan

21WawancaraLangsungDenganFaridatulJannahKepalaProgram SMKMiftahulQulub
PolaganPamekasan,Tanggal05Juli2020.

22Observasi,Tanggal05Juli2020.
23WawancaraLangsungDenganWasliKesiswaanSekaligusGuruMataPelajaranSMK

MiftahulQulubPolaganPamekasan,Tanggal06Juli2020.
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faktorpenghambatnyaadalahbahanmentakpraktekyang
minimaldanorangtuawali,karenaorangtuawaliitutidak
sesuaidengankemauananaknyasendiricontohnyasetelah
lulussekolahorangtuainginanaknyamelanjutkankejenjang
yang lebih tinggi sedangakan anak tersebut lebih
menginginkanbekerja24.(W/In4/Fs3/Tp2/Tgl07-Bln07-Thn
2020)

Hal ini senada dengan Sofyan Abrori selaku siswa

sebagaimanapetikanwawancaraberikut:

Yang saya tau faktorpendukungnya yaitu praktek kerja
lapangan(PKL)Danfaktorpenghambatnyayaitukurangnya
bahan mentah praktek ketika saya belajardisekolah25.
(W/In5/Fs3/Tp2/Tgl07-Bln07-Thn2020)

Darihasilobservasiyang dilakukanolehpeneliti,diSMK

MiftahulQulubPolaganPamekasanFaktorpendukungnyaadalah

praktek kerja lapangan (PKL)dan faktorpenghabatnya adalah

kurangnyabahanmentahpraktekdisekolah26.(O/Fs3/Tgl08-Bln07

-Thn2020)

Hasilwawancara dan observasidiatas diperkuatdengan

hasil dokumentasi yang dilakukan peneliti bahwa Faktor

pendukungnya adalah praktek kerja lapangan (PKL)dan faktor

penghabatnyaadalahkurangnyabahanmentahpraktekdisekolah

27.(D/Fs2/Tgl15-Bln08-Thn2020)

24WawancaraLangsungDenganMoh.WardiGuruBK SMKMiftahulQulubPolagan
Pamekasan,Tanggal07Juli2020.

25WawancaraLangsungDenganSofyanAbroriSiswaSMKMiftahulQulubPolagan
Pamekasan,Tanggal05Juli2020.

26Observasi,Tanggal08Juli2020.
27HasilDokumentasiSebagaimanaTerlampir15Agustus2020.
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RuangBK

Fasilitas

KurangnyaBahanMentahPraktekDiSekolah

Darihasildokumentasidiatasyangdilakukanolehpenelitidi
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SMK MiftahulQulub Polagan Pamekasan juga diperkuatoleh

wawancaradenganAliWafaselakusiswasebagaiberikut:

Dipraktek kerja lapangan (PKL) kak,siswa mendapat
pengalamanlangsungselama3-4bulan.Halitubergunabagi
karirsayakak,itulahyangmenjadifaktorpendukungnya.Dan
faktorpenghambatnyadisinimemangbahanmentahyang
minimal.Siswadisiniketikapraktekdisekolahbergantian,
tidaklangsungsatuorangsatu28.(W/In5/Fs2/Tp2/Tgl15-Bln
08-Thn2020)

HalinisenadadenganhasilwawancaradenganAch.Nauval

Aziziselakusiswasebagaiberikut:

Yakak,memangfaktorpendukungnyaadalahPraktekkerja
lapnagan.Disanasiswaituterjunlangsung,ketikailmuyang
diperoleh disekolah langsung dipraktekkan disana.Dan
faktorpenghambatnyakurangnyabahanpraktekdisekolah,
ketikasiswaitumaupraktekharusgiliran,tidaklangsung
satu-satu.Karena disiniminim untuk bahan prakteknya.
Contohnyasepertilaptob itu kak,disinicuman beberapa,
sedangkansiswadisinibanyak29.(W/In5/Fs2/Tp2/Tgl15-Bln
08-Thn2020)

Berdasarkanhasilpaparantersebutdapatdisimpulkanuntuk

fokusketigatentangtentangfaktorpendukungdanpenghambat

guruBKdalam membantuperencanaankarirsiswadiSMKMiftahul

QulubPolaganPamekasan,sebagaiberikut:

a.Faktorpendukungnyaadalahpraktekkerjalapangan(PKL)

b.Faktorpenghabatnyaadalahkurangnyabahanmentahpraktek

disekolah.

28WawancaraLangsungDenganAliWafaSiswaSMKMiftahulQulubPolagan
Pamekasan,Tanggal15Agustus2020.

29WawancaraLangsungDenganAch.NauvalAziziSiswaSMKMiftahulQulubPolagan
Pamekasan,Tanggal15Agustus2020.
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B.TEMUANPENELITIAN

PenelitimenemukantemuandiSMKMiftahulQulubPolagan

Pamekasandariwaktumelakukanobservasidanwawancara.

1.Perencanaan Karir Siswa di SMK Miftahul Qulub Polagan

Pamekasan

a.Perencanaankarirsiswasesuaidenganjurusan.

b.Perencanaankarirsiswasudahdilakukanolehsekolahdengan

diadakanpraktekkerjalapangan(PKL).

2.KinerjaGuruBK Dalam membantuPerencanaanKarirSiswadi

SMKMiftahulQulubPolaganPamekasan

a.Guru bk memberikan motivasidan informasitentang karir

siswa.

b.Guru BK memberikan bimbingan karirketika siswabingung

setelahlulusmaubekerjaataumaukuliah.

c.Yang membantu guru BK adalah kepala program,waka

kesiswaan,danwakahumas.

3.FaktorPendukungDanPenghambatGuruBKDalam Membantu

Perencanaan Karir Siswa DiSMK MiftahulQulub Polagan

Pamekasan

a.Faktorpendukungnyaadalahpraktekkerjalapangan(PKL)
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b.Faktorpenghabatnyaadalahkurangnyabahanmentahpraktek

disekolah.

C.PEMBAHASAN

1.Perencanaan Karir Siswa di SMK Miftahul Qulub Polagan

Pamekasan

Perencanaankariradalahsesuatuyangmenyangkutmasa

depandalam jangkapanjangyangharusdirencanakansejakjauh

hari.Merencanakankemanaseseoranginginmelangkahdanapa

yang ingin dicapai. Berikut dijelaskan beberapa pengertian

perencanaankarirberdasarkanbeberapaahliyaituparsondalam

wingkeldanhastuti,simamora.

Frankparson merumuskan perencanaan kariryaitu suatu

carauntukmembantusiswadalam memilihsuatubidangkariryang

sesuaidenganpotensimereka,sehinggadapatcukupberhasildi

bidangpekerjaan.Perencanaankarirperludisiapkansebelum siswa

terjun secara langsung dalam dunia karir perencanaan karir

didasarkanataspotensiyangdimilikisiswasehinggatidakada

pertentanganantarakariryangdipilihdenganpotensiyangada

padadirisiswa.

Simamora mengemukakan bahwa perencaan kariradalah

suatu proses dimana individu dapat mengidentifikasi dan

mengambillangkah-langkah untuk mencapaitujuan-tujuan karir.
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Perencanaan karirmelibatkan pengindentifikasian tujuan-tujuan

yang berkaitan dengan karirdan penyusunan rencana-rencana

untukmencapaitujuantersebut.Dalam prosesperencanaankarir

individuakanmemperolehpengetahuantentangpotensiyangada

padadiriyangmeliputiketerampilan,minat,pengetahuan,motivasi,

dankarakteristikyangdigunakansebagaidasardalam pemilihan

kariryangkemudiandilanjutkandenganmenentukantahapanuntuk

bisamencapaikariryangsudahdipilih.

Pemilihan karir lebih memerlukan persiapan dan

perencanaanyangmatangdaripadasekedarmendapatpekerjaan

sementarawaktu.Rencanayangbaikketikadilaksanakandengan

sungguh-sungguhmakaakanmemberikanhasilyangbaikpula,

begitu juga dengan perencanaan karir.Perencanaan itu sendiri

adalahpenentuansegalasesuatusebelum dilakukan.30Sedangkan

perencanaan kariradalah sesuatu yang direncanaan sebelum

seseorang tersebut mencapai kemajuan dalam kehidupan

pekerjaannya.Namuntakjarangseseorangmasihkesulitandalam

memahamipotensidiridanmembacapeluangpekerjaan,sehingga

terkadangadaketidaksesuaianantaratuntutanpekerjaan/jabatan

dengan potensiyang dimilikiseseorang.Untuk mengatasihal

tersebut,makadiperlukanbimbingankarirsecarabaik.Disinilah

peran seorang pembimbing/konselorsangatdibutuhkan untuk

mengarahkan seseorang agardapatmemilih secaratepatjenis

30UlifaRahma,BimbinganKarirSiswa,(Malang:UINMALIKIPRESS,2010),hlm.22.
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pekerja/kariryangsesuaidenganbakat,minatdankemampuannya.

Perencanaankarirmerupakansalahsatuaspekyangpentingdalam

perkembangan karirindividu.Sebelum melakukan pengambilan

keputusankarirmakapesertadidikharusterlebihdahulumemiliki

perencanaankarir.Seorangpesertadidikdapatdikatakanmemiliki

perencanaan karir apabila mereka memilikipengetahuan dan

pemahamanakandirisendiri,pengetahuandanpemahamanakan

pekerjaan, serta mampu menggunakan penalarannya untuk

menyesuaikanantarapotensidirisendiridanduniakerja.

Kemampuansiswadalam merencanakankarirharusdiawali

dengankemampuansiswadalam melakukaneksplorasikarirdari

dalam dirinya.31SiswayangdudukdibangkuSMAatauSMKsudah

mulaimerencanakanmasadepanataukarieryangsesuaidengan

yang mereka harapkan sebelum mereka benar-benarmenginjak

duniakerja(lulusSMA atauSMK).Mengingatbetapapentingnya

masalahkarirdalam kehidupanmanusia,makasejakdinianak

perludipersiapkandandibantuuntukmerencanakanharidepan

yang lebih cerah,dengan cara memberikan bimbingan dalam

perencanaankariryangberkelanjutan.

2.KinerjaGuruBK Dalam membantuPerencanaanKarirSiswadi

SMKMiftahulQulubPolaganPamekasan

Bimbingandankonselingmerupakansebuahdisiplinilmu

31 TwiTandarAtmaja,“ Upaya Meningkatkan Perencanaan KarirSiswa melalui
BimbinganKarirdenganPenggunaaMediaModul.”Prekopedagogia,2(2014)hlm.60.
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dalam usaha pemberian bantuan kepada peserta didikmaupun

oranglainbaikdenganwawancarayangdilakukandengan“faceto

face”maupun cara-cara lain yang sesuaidengan kondisiklien

dalam mengatasi masalah kesulitan hidupnya untuk

mengembangkankemampuannyaagarindividuatausekumpulan

individutersebut,mampumemecahkanmasalahnyasendiridengan

baikdalam upayamencapaikesejahteraanhidupnya.

Dipandangdarisegiterminologimakaadaduamacam istilah

yangseringkitahadapiyaituistilahbimbingandanistilahkonseling

atau penyuluhan.Istilah bTimbingan bersaldaribahasa inggris

“guidance”danistilahpenyuluhanataukonselingterjemahandari

“caunseling”.Antarabimbingandankonselingmerupakanduahal

yangberbedanamunsalingterkaityaituadanyakesamaandalam

halbantuandariseorangindividukepadaindividulainnya.32

Guru bimbingan dan konseling memilikitugas,tanggung

jawabdanwewenangdalam pelaksanaanpelayananbimbingandan

konseling terhadap peserta didik.Tugas konselorberhubungan

dengan pengembangan diripeserta didik yang sesuaidengan

kebutuhan,potensi,bakat,minatdankepribadiansiswa.

Tanggungjawabseorangkonselorataugurubimbingandan

konseling disekolah ialah membantu kepala sekolah beserta

stafnya dalam penyelenggaraan kesejahteraan sekolah.

Sehubungan dengan fungsi tersebut, seorang pembimbing

32FaridHasyim danMulyono,Bimbingan&Konselingreligius,(Jogjakarta:Ar-RuzzMedia,
2017),hlm.30-31.



77

mempunyai tugas tertentu a) seorang guru bimbingan dan

konselingmengadakanobservasiterhadapsituasiataukeadaan

sekolah,baikmengenaiperalatan,tenaga,penyelenggaramaupun

aktivitas-aktivitaslainnya;b)berdasarkanobservasitersebut,guru

bimbingan dan konseling berkewajiban memberikan saran-saran

ataupunpendapat-pendapatkepadakepalasekolahataupunstaf

pengajarlain demikelancaran dan kebaikan sekolah dan;c)

menyelenggarakan bimbingan terhadap anak-anak,baik yang

bersifatpreventif(pencegahan),preservatif(pengobatan).33

Katakinerjamerupakanterjemahandaribahasainggris,yaitu

darikata performance.kata performance berasaldarikata to

perform yang berarti menampilkan atau melaksanakan.

Performanceberartiprestasikerja,pelaksanaankerja,pencapaian

kerja,unjuk kerja atau penampilan kerja.Dalam materidiklat

penilaian kinerja guru yang diterbitkan oleh direktorattenaga

kependidikan,“kinerjamerupakansuatuwujudperilakuseseorang

atauorganisasidenganorientasiprestasi”.

Pendapatpara ahlimengenaipengertian kinerja cukup

beragam.MenurutBarnawidan Arifin kinerja adalah “tingkat

keberhasilanseseorangataukelompokdalam melaksanakantugas

sesuaidengan tanggung jawab dan wewenangnya berdasarkan

standarkinerjayangtelahditetapkanselamapriodetertentudalam

rangkamencapaitujuan.“Tingkatkeberhasilanseseorangatau

33AnasSalahuddin,BimbingandanKonseling,(Bandung:CVPustakaSetia,2010),hlm
206-207.
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kelompok orang dalam melaksanakan tugas dan tanggung

jawabnyasertakemampuanuntukmencapaitujuandanstandar

yangtelahditetapkan”.

Adapunstandarkompetensigurubimbingandankonseling

dijelaskandalam peraturanpemerintahNomor27Tahun2008

tentang standarkualifikasiakademik dan kompetensikonselor.

Pendapatmengenaisosokutuhkompetensiprofesionalkonselor

dijelaskan pula oleh Karatadinata, yaitu memahami secara

mendalam konseliyang hendak dilayani,menguasailandasan

teoritik bimbingan dan konseling,menyelenggarakan bimbingan

dankonselingyangmemandirikan,danmengembangkanpribadi

danprofesionalitassecaraberkelanjutan.

Suherman mengatakan bahwa dalam aspekperencanaan

karirterdiridariindikator-indikatorsebagaiberikut:

a.Mempelajariinformasikarir.Informasikarirmencakupsegala

informasiterkaitdengakarir.Informasikarirbisadidapatdari

berbagaimacam sumber,misalnya media elektronik,media

cetak ataupun sumberyang bersangkutan secara langsung.

Siswa yang memilikiperencanaan karirakan memanfaatkan

informasiyang telah didapat dariberbagaisumber untuk

dipelajarisehinggasetiapsiswamemilikipemahamantentang

karir.

b.Membicarakankarirdenganorangdewasa.Siswayangmemiliki

perencanaan karirakan mempunyaianggapan bahwa orang
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dewasa merupakan orang yang memilikibanyakpengalaman

danpengetahuantentangkarir.

c.Mengikutipendidikantambahan(kursus).Mengikutikursusatau

pendidikan tambahan diharapkan agar siswa memiliki

keterampilan terkaitdengan kariryang telah dipilih dalam

perencanaankarir.memilikiketerampilanyangdibutuhkandalam

karirakanmempermudahsiswauntukdapatsuksesdalam karir

yangsudahdirencanakan.

d.Berpartisipasidengan kegiatan ekstrakurikuler.Siswa yang

memilikiperencanaankarirakanmemanfaatkanektrakurikulerdi

sekolahsebagaimediauntukmenambahketerampilanyangdi

gunakan dalam pencapaian kariryang sesuaicita-cita setiap

siswa.Siswayangtidakmemilikiperencanaankarirmakasiswa

akanbersikapcuekdanacuhsertamempunyaianggapanbahwa

ekstrakurikulertidakmendatangkanmanfaatapapun.

e.Mengikutipelatihanterkaitdenganpekerjaanyangdiinginkan.

Sama dengan pendidikan tambahan dan ekrtrakurikuler,

diharapkandenganmengikutipelatihan-pelatihanterkaitdengan

pekerjaanyangdiinginkanmakaakanmenambahketrampilan

yangadapadadirisiswasertapeningkatanpengetahuantentang

karir.

f.Mengetahuikondisipekerjaan yang diinginkan.Siswa yang

memilikiperencanaankarirmakaakanmempunyairasaingin
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tahu yang tinggitentang kondisipekerjaan yang diinginkan.

Siswa bisa memanfaatkan berbagaimedia serta berbagai

sumberinformasiuntuk mengetahuikondisipekerjaan yang

diinginkan.

g.Mengetahuipersyaratanpendidikanuntukkariryangdiinginkan.

Untukmemasukikarirmakadibutuhkansyarat-syarattertentu.

h.Dapatmerencanakanapayangharusdilakukansetelahtamat

darisekolah.Siswayangmempunyaiperencanaankarirpasti

sudahadaperencanaandalam diriterkaittentanglangkahyang

harusdilakukansetelahlulusdarisekolah.Setelahlulusdari

sekolahmakasiswaakanmelakukanhal-halyangbermanfaat

bagikarir.kegiatan-kegiatanyangdilakukanolehsiswaakan

terarahpadakegiatanyangakanmenunjangkesuksesankarir

yangtelahdirencanakansiswa.

i.Mengetahui cara dan kesempatan memasuki karir yang

diinginkan.salahsatutujuandariperencanaankariradalahuntuk

bisamencapaikesuksesankarirdimasadepan.Untukmencapai

kesuksesankarirmakasiswaharusmampumengetahuicara

memasukikariryangdiinginkan.Sehinggasiswayangmemiliki

kemampuan perencanaan karir pastimemilikipengetahuan

tentang cara dan kesempatan untuk memasukikariryang

diinginkan.

j.Mengaturwaktu luang secara efektif.Siswa yang memiliki
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kemampuanperencanaankarir,makasiswaakanmemanfaatkan

waktuyangadadengansebaikmungkin.34

Layananyangdibutuhkandalam sekolahuntukmembantu

siswanyadalam memilihapayangdiinginkanolehsiswatersebut

setelahlulussekolahadalahbimbingandarigurutersebut.Siswa

yangsudahlulusakanmelanjutkanbaikitumelanjutkansekolah

yanglebihtinggimaupunmemilihuntukbekerjadisebutpemilihan

karir.Karirtersebutmerupakanperjalananhidupseseorangyang

bermakna,baikituketikamasabelajardisekolahpendidikanformal

maupunmasanonformal,masabekerjadanmasasetelahbekerja.

Pemilihankarirmerupakanperkarayangtidakbisadianggapremeh

maka diperlukan bimbingan dalam perencanaan berkarir.

Bimbingan karir merupakan proses bantuan yang diberikan

konselorkepadasiswa/konselidalam bentukberbagaiaktivitas

kelompok atau individual,agar para siswa/ konselimampu

mencapai pemahaman diri, pemahaman karir, dan mampu

memperoleh kemandirian dalam pengambilan keputusan karir,

dapatmeraih dan mempertahankan karirnya dalam kehidupan

dimasyarakat.35 Kegiatanlayananbantuankepadasiswamelalui

bimbingankarirbertujuanagarmerekamemperolehpemahaman

duniapendidikandanduniakerjadanmampumenentukanpilihan

kerjadanmenyusunperencanaankarieruntukmasayangakan

34TwiTandarAtmaja,“UpayaMeningkatkanPerencanaanKarirSiswamelalui
BimbinganKarirdenganPenggunaaMediaModul,hlm.62-64.
35Hartono,BimbinganKarir,(Jakarta:Kencana,2016),hlm.29.
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datang

3.FaktorPendukungDanPenghambatGuruBK Dalam Membantu

Perencanaan Karir Siswa Di SMK Miftahul Qulub Polagan

Pamekasan

Kinerja guru bimbingan dan konseling dipengaruhioleh

beberapa faktor.Faktortersebutbisa berasaldaridalam diri

(internal)danfaktoryangberasaldariluar(eksternal).Kedua

faktortersebutmembawadampakterhadapkinerjagurubimbingan

dan konseling.MenurutGibson ada3 faktoryang berpengaruh

terhadapkinerja:

a.Faktor individu:kemampuan ketrampilan ,latar belakang

keluarga,pengalaman kerja,tingkatsosialdan demografi

seseorang.

b.Faktorpsikologis:persepsi,peran,sikap,kepribadian,motivasi

dankepuasankerja.

c.Faktor organisasi: strukur organisasi, desain pekerjaan,

kepemimpinan,dansistem penghargaan.


