
DAFTAR RUJUKAN 

Bangun, Wilson. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga, 2012. 

Bintoro. Dk. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Yogyakarta: Gava Media, 

2017. 

 

Departemen RI. Al-Qur’an Terjemah Indonesia. Kudus: Menara Kudus, 2006. 

Ghozali, Imam. Aplikasi Analisis Multivatiate dengan Program Spss  Edisi 8. 

Bandung: BP Undip, 2005. 

 

Hariandja, Marihot Tua Efendi. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 

Grasindo, 2018. 

 

Hasibuan, Malayu S.P. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara, 

2002. 

 

Hadi, Sutrisno. Seri Program Statistic-Versi2000. Yogyakarta: Univeritas Gajah 

Mada, 2020. 

 

Jusmaliani. Pengelolaan Sumber Daya Insani. Jakarta: Bumi Aksara, 2011. 

Kuncoro, Mudharaj. Metode Kuantitatif. Yogyakarta: Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen 

YKPN, 2011. 

 

Kurniawan, Albert. Metode Riset Untuk Ekonomi & Bisnis. Bandung: Alfabeta, 2014. 

 

Larasati, Sri. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CV BUDI UTAMA, 

2018. 

 

Marwansyah. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta, 2012. 

Mursi, Abdul Hamid. SDM yang Produktif: pendekatan Al-Quran dan Sains. Jakarta: 

Gema Insani, 1997. 

 

Nashar, Dkk. Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: Pena Salsabila, 2013. 

Priyono dan Marnis. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo: ZIFATAMA 

PUBLISHER, 2014. 

 

Riyanto, Slamet dan Aglis Andhita H. Metode Riset Penelitian Kuantitaif Di Bidang 

Manajemen, Teknik Pendidikan Dan Eksperimen. Yogyakarta: Deepublish, 

2020. 

 



Santoso, Singgih. Statistik Multivariat. Jakarta: PT Elex Media Komputindo, 2010. 

Saputra, Uhar Suhar. Metode Penelitian. Bandung: PT. Refiika Aditama, 2012. 

Siagian. Sondang P. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta Bumi Aksara, 2015. 

 

Sinambela, Lijan Poltak. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara, 

2016. 

 

Siregar, Syofian. Metode Penelitian Kuantitatif Dilengkapi Dengan Perbandingan 

Perhitungan Manual & Spss. Jakarta: Kencana, 2013. 

 

Substanti, Sri dan Arif Rahman Hakim. Ekonometri. Yogyakarta: Graha Ilmu, 2014. 

 

Sudiro, Achmad. Perencanaan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: UB Press, 2010. 

 

Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung: Alfabeta, 

2017. 

 

Sujarweni, Wiratna. Dkk. Statistika Untuk Penelitian. Yogyakarta: Graha Ilmu,  2012. 

 

Sulistiyani, Ambar Teguh. Dkk.  Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Graha Ilmu, 2009. 

 

Sunyoto, Danang. Praktik SPSS Untuk Kasus. Yogyakarta: Nuha Medika, 2011.  

Suryanto, Mikael Hang. Metode Riset & Analisis Saluran Distribusi. Jakarta: PT 

Gramedia, 2017. 

 

Sutrisno, Edy. Budaya Organisasi. Jakarta: Kencana, 2010. 

Suyani, Ni Kadek. Dkk. Kinerja Organisasi. Yogyakarta: Cv Budi Utama, 2018. 

Thamrin, Perencanaan Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: CV BUDI 

UTAMA, 2015. 

 

Tim Revisi.  Pedoman Penulisan Karya Ilmiah. Pamekasan: STAIN Pamekasan, 2005. 

 

Wardhana, Aditya. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. Karya 

Manunggal Lithomas, 2014.  

 

Wijaya, Tony. Metodologi Penelitian Ekonomi dan Bisnis. Yogyakarta: Graha Ilmu, 

2013. 

 



Yuliardi, Ricky dan Zuli Nuraeni. Statistika Penelitian Plus Tutorial SPSS. 

Yogyakarta: Innosain, 2017. 

 

Yuniarsih, Tjutju. Dkk. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta, 2011. 

 

Andayani, Nur Rahmah dan Priskila Makian, Pengaruh Pelatihan Kerja Dan Motivasi 

Kerja Bagian PT. PCI Elektronik international. Jurnal Akuntansi, Ekonomi dan 

Manajamen Bisinis, Vol. 4, No.1 Juli, 2016. 

 

Lussy, Kalsum. Pengaruh Penempatan Dan Potensi Karyawan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Perusahaan Daerah Panca Karya Ambon Bagian Transportasi 

Laut. Jurnal Manesik, Vol. 7 No.1, Juni 2018. 

 
Maggie G.V. Bambulu, Dkk. Pengaruh Rekrutmen Dan Seleksi Pengembangan Karir 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT.Bank Sulutgo Pusat. 

Jurnal Emba, Vol. 6 No. 4 September, 2018. 

 

Muaja, Karina Octavia, dkk. Pengaruh Penempatan Kerja Dan Pengalam Kerja 

Terhadap Minerja Karyawan Pada PT. Bank Sulutgo Kantor Cabang Utama 

Manado. Jurnal EMBA, Vol. 5 No. 2 Juni 2017.  

 

Poernomo, Hadi dan Hartono. Pengaruh Rekrutmen dan seleksi terhadap kinerja 

karyawan PT. TELKOM INDONESIA, Tbk Cabang Sidoarjo. Journal Of 

Management And Accounting, Vol.2 No.1 April 2019. 

Potale, Billy Renaldo, Dkk. Pengaruh Proses Rekrutmen Dan Seleksi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Bank Sulutgo. Jurnal Berkala Ilmiah Efisiensi Vol. 16 No. 

04 Tahun 2016. 

 

Pratama, Aan Rio, Dkk. Pengaruh Rekrutmen, Penempatan Dan Pelatihan Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Unilever Indonesia, Tbk. Jurnal Manajemen 

Branchmark. Vol. 3 Issue 3, 2017. 

 

Pupung Purnamasari. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

JAEIL INDONESIA. Jurnal Ekonomi Dan Ekonomi Syariah, Vol. 2, No. 2 Juni, 

2019. 

 

Rafli, Muhammad dan Seno Andri. Pengaruh Rekrutmen Dan Penempatan Karyawan 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. BANK RIAUKEPRI PEKAN BARU. 

Jom FISIP, Vol. 2 No.1 Februari, 2015. 

 

Surianti dan Edi Wijaya. Pengaruh Proses Rekrutmen Dan Seleksi Terhadap Kinerja 

Pegawai PT Soetomo Sukses Sejati. Jurnal Ilmiah Smart, Vol.2 No. 1 Juni 2018. 

 



Yulasmi, Pengaruh Rekrutmen, Seleksi dan Penempatan Terhadap Kinerja Karyawan 

di PT. Japfa Comfeed Indonesia Tbk, Majalah Ilmiah UPI YPTK, Vol. 23, No. 

Maret 2016. 

 

Zamroni, Achmad Kholis. Pengaruh Penempatan Kerja, Sikap Kerja Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bri Syariah Kantor Cabang Semarang dengan 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Moderating. Skripsi, IAIN Salatiga, 2020.. 

 
KSPPS NURI JATIM, di akses dari https://nurijatim.com/sekilas-sejarah/ pada tanggal 

31 maret 2020 pukul 22;43. 

 

https://nurijatim.com/sekilas-sejarah/

