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Lampiran 1 

PEDOMAN WAWANCARA 

Wawancara langsung dengan Direktur, manajer personalia, dan beberapa 

karyawan PT Perak Polana Alomampa 

1. Sejak kapan PT. Perak Polana Alomampa Sumenepdiresmikan ? 

2. Apakah Manajemen Personalia PT. Perak Polana Alomampa Sumenep telah 

berjalan dengan baik ? 

3. Bagaimana standar kualifikasi dalam pencapaian kualitas SDM di PT. Perak 

Alomampa? 

4. Seperti apa penerapan kualitas SDM di PT. Perak Polana Alomampa  Sumenep? 

5. Apa saja kendala yang dihadapi dalam PT. Perak Polana Alomampa Sumenep? 

Apakah kendala yang dihadapi dapat ditangani ? 

6. Apakah di PT Perak Polana Alomampa mempunyai sitem penilaian kerja? 

7. Bagaimana tugas dan tanggung jawab masing-masing jabatan di PT Perak Polana 

Alomampa? 

8. Bagaimana syarat dan Karakteristik dan syarat minimal masing-masing jabatan? 

9. Bagaimana hubungan kerja dalam masing-masing jabatan? 

10. Bagaimana kebijakan rekrutmen dan seleksi yang ada di PT Perak Polana 

Alomampa? 

11. Bagaimana cara rekrutmen dan seleksi yang selama ini di laksanakan? 

12. Bagaimana bentuk-bentuk kompensasi di PT Perak Polana Alomampa?  
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13. Bagaimana mana rencana kedepan untuk mengembangkan usaha PT Perak Polana 

Alomampa? 
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Lampiran 2 

Tabel 1.1 

PEDOMAN OBSERVASI 

NO DOKUMEN 

1 Lokasi penelitian PT Perak Polana Alomampa 

2 Direktur PT Perak Polana Alomampa 

3 HRD PT Perak Polana Alomampa 

4 Karyawan PT Perak Polana Alomampa 
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Lampiran 3 

Tabel 1.2 

PEDOMAN DEKUMENTASI  

NO OBYEK DOKUMENTASI 

HASIL DOKUMENTASI 

Ada Tidak Ket 

1 Pedoman wawancara     

2 Pedoman observasi     

3 Daftar Informan     

4 Pedoman dokumentasi     

5 
Profil PT Perak Polana 

Alomampa 

    

6 Data lain-lain     
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Lampiran 4 

Tabel 1.3 

DATA INFORMAN 

NO NAMA JABATAN 

1 Sofwan Wahyudi Direktur 

2 Muzanni HRD 

3 Imam Hidayat Karyawan 
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Lampiran 5 

DOKUMENTASI 

 

Gambar 1.1. PT Perak Polana Alomampa dari depan 

 

 

Gambar 1.2. direktur PT Perak Polana Alompa mengawasi karyawan yang 

melakukan pengisian Elpiji 
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Gambar 1.3. Peneliti dengan para karyawan PT Perak Polana Alomampa 

 

 

Gambar 1.4. Peneliti obsevasi keadaan di PT Perak Polana Alomampa 
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Gambar 1.5. Agen yang bekerjasama dengan PT Perak Polana Alomampa 

 

 

 

Gambar 1.6. Peneliti wawancara dengan HRD PT Perak Polana Alomampa 
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