
Lampiran 1 

 

PEDOMAN WAWANCARA 

 

 

 

Daftar Wawancara Kepala Sekolah 

1. Sebagai kepala sekolah apakah ibu juga mendapatkan waktu untuk mengajar? 

2. Sebagai kepala sekolah usaha apa saja yang sudah ibu berikan kepada sekolah 

yang anda pimpin? 

3. Apakah ibu selalu memperhatikan kompetensi guru? 

4. Usaha apa saja yang sudah ibu lakukan untuk mengembangkan kompetensi 

guru? 

5. Mengembangkan kinerja guru merupakan salah satu tugas kepala sekolah, 

apakah ibu sebagai kepala sekolah sudah memberikan pembinaan kepada 

guru untuk mengembangkan kinerjanya? 

6. Bentuk peran apa saja yang sudah ibu berikan kepada semua guru? 

7. Apakah ibu membuat indikator keberhasilan terkait dengan mengembangkan 

kualitas kinerja guru? 

8. Sejauh mana keberhasilan yang telah ibu peroleh dalam melakukan 

pembinaan kepada guru? 

9. Sesudah melakukan pembinaan kepada semua guru apakah ibu melakukan 

penilaian? 

10. Apakah ibu melibatkan pihak-pihak lain dalam mengembangkan kualitas 

kinerja guru? 

11. Apakah ibu mengalami kesulitan ketika melakukan pembinaan kepada guru? 



12. Kendala apa saja yang mempengaruhi ibu dalam mengembangkan kualitas 

kinerja guru? 

Daftar Wawancara Guru 

1. Apakah kepala sekolah sudah melakukan tugasnya sebagai kepala sekolah 

denganbaik? 

2. Apakah kepala sekolah memberikan perhatian penuh terhadapsekolah? 

3. Apakah ibu dilibatkan dalam tugas kepala sekolah? 

4. Apakah kepala sekolah sudah melakukan pembinaan kepada semua guru 

dalam meningkatkan kualitas kinerja guru yang ada di sekolahini? 

5. Pembinaan apa saja yang diberikan oleh kepala sekolah kepada semua guru 

dalam meningkatkan kinerja guru yang ada di sekolahini? 

6. Apakah kepala sekolah melakukan penilaian setelah melakukan pembinaan 

kepada guru? 

7. Apakah ibu puas dengan pembinaan yang sudah diberikan oleh kepala 

sekolah? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 2 

 

PEDOMAN OBSERVASI 

 

No Aspek yang diamati Keterangan 

1 Kegiatan sekolah TK PKK Jalmak Pamekasan Baik 

2 
Kegiatan belajar mengajar TK PKK Jalmak 

Pamekasan 
Baik 

3 
Sarana dan prasarana yang ada di TK PKK Jalmak 

Pamekasan 
Baik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 3 

 

PEDOMAN DOKUMENTASI 

 

No Item yang dibutuhkan Keterangan 

1 Foto kegiatan wawancara Ada 

2 Foto kegiatan sekolah Ada 

3 Foto kegiatan belajar mengajar Ada 

5 
Profildan struktur sekolah TK PKK Jalmak 

Pamekasan 
Ada 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DOKUMENTASI 





 

  



 



 



 

 

 

 

 



SURAT KETERANGAN 
 
 
 
 

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala TK PKK Jalmak, menerangkan 

bahwa: 

 

Nama : Siska Apriliyanti 

NIM : 20160701040207 

Judul : Strategi Kepala Sekolah Dalam Mengembangkan Kinerja Guru 

Tk Pkk Jalmak Pamekasan 

 

Telah melakukan penelitian dan memperoleh data yang diperlukan dalam 

rangka menyusun skripsi dengan judul “Strategi Kepala Sekolah Dalam 

Mengembangkan Kinerja Guru Tk Pkk Jalmak Pamekasan 

Demikian surat keterangan yang kami buat, untuk digunakan sebagaimana 

mestinya. 

 

 

 

 

Pamekasan, 17 Juni 2021      

Kepala TKK Jalmak 

 

 

 

 

Sulimah, S.Pd 

NIP. 19680409198702 2 001 
 

 

  



  



 

 


