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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1 

1. Pedoman wawancara 

a. Pedoman wawancara kepada kepala sekolah 

1) Bagaimana kepala sekolah dalam mengelola lingkungan belajar yang 

efektif di SMPN 4 Pamekasan ? 

2) Bagaimana cara kepala sekolah dalam mempertahankan lingkungan 

belajar yang efektif di SMPN 4 Pamekasan ? 

3) Bagaimana kepala sekolah dalam melakukan penataan ruang kelas di 

SMPN 4 Pamekasan ? 

4) Bagaimana pengelolaan lingkungan belajar Indoor ? 

5) Bagaimana pengelolaan lingkungan belajar Outdoor ? 

b. Pedoman wawancara kepada guru 

1) Apa saja faktor-faktor pendukung dalam mengelola lingkungan belajar 

yang efektif di SMPN 4 Pamekasan ? 

2) Apa saja faktor-faktor penghambat dalam mengelola lingkungan 

belajar yang efektif di SMPN 4 Pamekasan ? 

3) Bagaimana mendesain ruang kelas yang baik ? 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2  

1. Pedoman Observasi 

Aspek-aspek yang diamati diantaranya sebagai berikut: 

No Uraian Kegiatan 

1 
Cara yang dilakukan kepala sekolah dalam mengelola 

lingkungan belajar yang efektif. 

2 
Faktor pendukung dalam mengelola lingkungan belajar yang 

efektif. 

3 
Faktor penghambat dalam mengelola lingkungan belajar yang 

efektif. 

4 
Pengelolaan lingkungan belajar Indoor dan outdoor.  

 

Lampiran 3  

1. Pedoman  dokumentasi  

 

 

 
Gambar 1 Wawancara bersama kepala sekolah di SMP Negeri 4 Pamekasan 



 
 

 
Gambar 2 Wawancara bersama kepala sekolah di SMP Negeri 4 Pamekasan 

 

 
Gambar 3 Wawancara bersama guru di SMP Negeri 4 Pamekasan 

 

 
Gambar 4 Wawancara bersama guru di SMP Negeri 4 Pamekasan. 

 

 



 
 

 
Gambar 5 Wawancara bersama guru di SMP Negeri 4 Pamekasan 

 

Gambar 6 Kegiatan belajar kelompok di SMP Negeri 4 Pamekasan 

 

 
Gambar 7 Kegiatan pembelajaran kelompok di SMP Negeri 4 Pamekasan  



 
 

 
Gambar 8 Lingkungan SMP Negeri 4 Pamekasan 

 

 
Gambar 9 Lingkungan kelas SMP Negeri 4 Pamekasan 

 

 
Gambar 10 Ruang Kelas SMP Negeri 4 Pamekasan  



 
 

 
Gambar 11 Piala SMP Negeri 4 Pamekasan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


