














 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN 1 

Pedoman Wawancara 

A. Pedoman Wawancara Pembina UKM Iqda 

1. Begini pak, untuk profil UKM Iqda itu seperti apa ya pak setau bapak? 

2. Sudah berapa lama Iqda ini diadakan pak? 

3. Bagaimana peranan bapak selaku pembina dari UKM Iqda dalam 

membentuk budaya religius terhadap anggota melalui program yang ada 

di Iqda itu sendiri? 

4. Apa sajakah faktor pendukung dan penghambat dalam kegiatan intra 

(UKM Iqda) ini pak? 

5. Bagaimana peran kegiatan organisasi intra kampus dalam meningkatkan 

budaya religius mahasiswa di UKM Iqda IAIN Madura? 

 

B. Pedoman Wawancara Ketua UKM Iqda 

1. Apa saja kegiatan UKM Iqda dalam meningkatkan budaya religius 

mahasiswa di IAIN Madura? 

2. Siapa saja yang dilibatkan pada setiap kegiatan UKM Iqda dalam 

meningkatkan budaya religius mahasiswa? 

3. Kapan rutinitas kegiatan UKM Iqda dilakukan dalam meningkatkan 

budaya religius mahasiswa? 

4. Apakah dalam setiap kegiatan UKM Iqda melibatkan pihak kampus atau 

dosen dalam meningkatkan budaya religius mahasiswa? 



 
 

5. Bagaimana respon pihak kampus atau dosen pada setiap kegiatan UKM 

Iqda dalam meningkatkan budaya religius mahasiswa? 

6. Apa saja kendala atau masalah yang sering terjadi dalam meningkatkan 

budaya religius pada mahasiswa di IAIN Madura? 

7. Bagaimana solusi dalam mengatasi masalah pada kegiatan UKM Iqda 

dalam meningkatkan budaya religius mahasiswa? 

 

C. Pedoman Wawancara Sekretaris UKM Iqda 

1. Apa saja kegiatan UKM Iqda dalam meningkatkan budaya religius 

mahasiswa di IAIN Madura? 

2. Siapa saja yang dilibatkan pada setiap UKM Iqda dalam meningkatkan 

budaya religius mahasiswa? 

3. Kapan rutinitas kegiatan UKM Iqda dilakukan dalam meningkatkan 

budaya religius mahasiswa? 

4. Apakah dalam setiap kegiatan UKM Iqda melibatkan pihak kampus atau 

dosen dalam meningkatkan budaya religius mahasiswa? 

5. Bagaiman respon pihak kampus atau dosen pada setiap kegiatan UKM 

Iqda dalam meningkatkan budaya religius mahasiswa? 

6. Apa saja kendala atau masalah yang sering terjadi dalam meningkatkan 

budaya religius pada mahasiswa di IAIN Madura? 

7. Bagaimana solusi dalam mengatasi masalah pada kegiatan UKM Iqda 

dalam meningkatkan budaya religius mahasiswa? 

 

 



 
 

D. Pedoman Wawancara Anggota UKM Iqda 

1. Menurut  anda bagaimana peran organisasi intra kampus (UKM Iqda) 

dalam meningkatkan budaya religius? 

2. Apa saja faktor pendukung dan penghambat kegiatan organisasi UKM 

Iqda dalam meningkatkan budaya religius? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 2 

Pedoman Observasi 

1. Letak dari keadaan geografis UKM Iqda IAIN Madura 

2. Keadaan organisasi UKM Iqda IAIN Madura 

3. Keadaan pengurus UKM Iqda IAIN Madura 

4. Aktifitas mahasiswa dalam kegiatan organisasi intra kampus dalam 

meningkatkan budaya reigius IAIN Madura 

5. Mengamati kegiatan mahasiswa UKM Iqda IAIN Madura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 3 

Pedoman Dokumentasi 

1. Profil UKM Iqda IAIN Madura 

2. Letak geografis UKM Iqda IAIN Madura 

3. Visi dan Misi UKM Iqda IAIN Madura 

4. Struktur organisasi UKM Iqda IAIN Madura 

5. Kegiatan yang menyangkut organisasi intra kampus dalam meningkatkan 

budaya religius mahasiswa di UKM Iqda IAIN Madura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

LAMPIRAN - LAMPIRAN 

 

 
3.1 Wawancara Langsung dengan Pembina UKM Iqda IAIN Madura 

 

 
3.2 Wawancara Langsung dengan Ketua UKM Iqda IAIN Madura 



 
 

 
3.3 Wawancara Langsung dengan Sekretaris UKM Iqda IAIN Madura 

 

 

 
3.4 Mengikuti Lomba Festival Banjari 

 



 
 

 
3.5 Pelatihan dalam Mengembangkan Karya Seni Kaligrafi 

 

 
3.6 Sholat Berjamaah yang Dilaksanakan oleh Dosen dan Pengurus Lainnya 

 



 
 

 
3.7 Kantor UKM Iqda IAIN Madura 

 

 
3.8 Alat-alat yang tersedia di UKM Iqda IAIN Madura 


