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PEDOMAN WAWANCARA 

Strategi kepala madrasah dalam meningkatkan mutu SDM di MTs 

Az-Zubair Sumber Anyar Larangan Tokol Tlanakan Pamekasan 

1. Bagaimana strategi yang diterapkan oleh kepala sekolah dalam 

meningkatkan mutu sumber daya manusia di MTs Az-Zubair Larangan 

Tokol Tlanakan Pamekasan? 

2. Apa yang menjadi faktor pendukung dalam meningkatkan mutu sumber 

daya manusia? 

3. Apa yang menjadi faktor penghambat dalam meningkatkan mutu sumber 

daya manusia? 

4. Bagaimana cara mengatasi faktor penghambat tersebut? 

 

PEDOMAN OBSERVASI 

 

1. Strategi peningkatan mutu sumber daya manusia 

2. Faktor pendukung peningkatan mutu Sumber Daya Manusia  

3. Faktor penghambat peningkatan mutu Sumber Daya Manusia   



PEDOMAN DOKUMENTASI 

1. Dokumen tentang rekruitmen calon guru dan tenaga kependidikan 

2. Dokumen keikutsertaan dalam pelatihan pengembangan mutu 

3. Dokumentasi foto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


