DAFTAR RUJUKAN
Ajabar. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CV. Budi Utama, 2012.

Akbar,Mada Faisal, dkk. Seminar Manajemen Sumber Daya Manusia. Sumatera
Barat: CV. Insan Cendekia Mandiri.

Alfianika, Ninit. Metode Penelitian Pengajaran Bahasa Indonesia. Yogyakarta:
Deepublish, 2018.

Ansofino, dkk. Buku Ajar Ekonometrika. Yogyakarta: Deepublish, 2016.

Bahri, Moh. Saiful. Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Budaya
Organisasi Dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Yang Berimplikasi
Terhadap Kinerja Dosen. Surabaya: CV. Jakad Publishing Surabaya,
2018.

Butarbutar,Marisi dkk. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sumatera Utara:
Yayasan Kita Menulis. 2021.

Bintoro & Daryanto. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Yogyakarta:
Gava Media, 2017.

Burso, Muhammad. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Prenamedia Group, 2018.

B.S, Febri Endra. Pengantar Metodologi Penelitian (Statistika Praktis). Sidoarjo:
Zifatama Jawara, 2017.

Chaerudin, Ali. Manajemen Pendidikan dan Pelatihan SDM. Jawa Barat: CV.
Jejak, 2019.

Dasmadi, Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Kompensasi
Terhadap Kinerja Melalui Kepuasan Kerja Dan Motivasi Pegawai Studi
Pada Dinas Kependudukan Dan Catatan Sipil Kabupaten Klaten (Jawa
Tengah: Lakeisha, 2019), hal 27.

Dewi, Nuning Nurma & Achmad Fathoni Rodli. Perilaku Organisasi. Surabaya:
Scopindo Media Pustaka. 2021.

Dewi,Vemmi Kesuma, dkk. Manajemen Sumber Daya Manusia Suatu Pengantar.
Sumatera barat: CV. Insan Cendekia Mandiri. 2021.

Drastyana, Serly Frida. Turnover Intention Karyawan. Jawa Barat: Perkumpulan
rumah cemerlang Indonesia (PRCI).

Febry, Timotius dan Teofilus. SPSS Aplikasi Pada Penelitian Manajemen Bisnis.
Jawa Barat: CV. Media Sains Indonesia, 2020.



Frida, Chatarina Vista Okta. Manajemen Perbankan. Yogyakarta: Garudhawaca,
2020.

Ganau, Maryam B. Pengantar Metode Penelitian. Yogyakarta: PT. KANISIUS,
2021.

Gunawan, Ce. Mahir Menguasai SPSS Panduan Praktis Dan Mengolah Data
Penelitian. Yogyakarta: CV. Budi Utama, 2020.

Hamid, Sanusi. Manajemen Sumber Daya Manusia dan Lanjutan. Yogyakarta:
CV. Budi Utama, 2014.

Harinaidi. Prinsip-Prinsip Statistik Untuk Teknik dan Sains. Jakarta: Erlangga,
2005.

Hartini. Quality Of Work Life, Dan Keadilan Organisasi. Jawa Tengah: PT.
Nasya Expanding Management. 2021.

Hasibuan, Malayu S.P.Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi
Aksara, 2020.

Indahingwati, Asmara & Novianto Eko Nugroho. Manajemen Sumber Daya
Manusia (MSDM). Surabaya: Scopindo Media. 2020.

Istijanto. Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Grramedia Pustaka Umum,
2005.

Juliandi, Azuar. Metodologi Penelitian Bisnis. Surakarta, UMSUPress.
Kasmir. Manajemen Perbankan. Jakarta: PT. RajaGrafindo Persada, 2014.

Larasati. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CV. Budi Utama,
2012,

Mukhtazar. Prosedur Penelitian Pendidikan. Yogyakarta: Absolute Media, 2020.

Murdoko, E Widijo Hari & Ferdinan Hindiarto. Menjadi Trainer Yang Efektif
Dan Menarik. Jakarta: PT. Elex Media Komputindo. 2011.

Narimawati, Umi, dkk. Metode Penelitian Dalam Implementasi Rragam Analisis
Untuk Penulisan Skripsi, Tesis Dan Disertasi. Yogyakarta: CV. Andi
Offset, 2020.

Nashar. Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: CV. Salsabila Putra
Pratama, 2013.



Nasution, Dito Aditia Darma & mika Debora. Monograf analisis faktor-faktor
yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan pada pemerintah kota
tanjung balai dengan komitmen organisasi sebagai Variabel Moderating.
Ponorogo: Uwais Inspirasi Indonesia, 2019.

Nurdin, Ismail & Sri Hartati. Metodologi Penelitian Sosial. Surabaya: Media
Sahabat Cendika, 2019.

Purnomo, Albert Kurniawan. Pengolahan Riset Jadi Mudah Dengan IBM SPSS
Surabaya: CV. Jakad Publishing. 20109.

Priansa, Donni Junni. Perencanaan & Pengembangan SDM. Bandung: Alfabeta,
2018.

Riyadi, Slamet. Faktor Peningkatan Kinerja Melalui Job Stress.Sidoarjo:
Zifatama Jawara. 2018.

Riyanto, Slamet dan Aglis Andhita Hatmawan. Metode Riset Penelitian
Kuantitatif . Yogyakarta: CV. Budi Utama, 2020.

Riyanto, Wahyu Hidayat & Achmad Mohyi. Metodologi Penelitian Ekonomi.
Malang: UMNPress, 2020.

Rochaety, Eti, dkk. Metodologi Penelitian Bisnis Dengan Aplikasi SPSS. Jakarta:
Mitra Wacana Media, 2019.

Rukajat, Ajat. Pendekatan Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: CV. Budi Utama.
2012,

Sani, Fathnur. Metodologi Penelitian Farmasi Komunitas Dan Ekspremental.
Yogyakarta: CV. Budi Utama. 2018.

Sinambela, Lijan Poltak. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara, 2016.

Siregar, Prima Andreas, dkk. Bank dan lembaga Keuangan lainnya. Yayasan Kita
Menulis, 2021.

Siregar, Syofian. Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: KENCANA, 2017.
Sembiring, Sentosa. Hukum Perbankan. Bandung: CV. Mandar Maju, 2012.
Sudaryono. Metode Penelitian Pendidikan. Jakarta: Kencana, 2016.

Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung: Alfabeta,
2019.



Sulaksono, Hari Sulaksono. Budaya Organisasi dan Kinerja. Yogyakarta: CV.
BUDI UTAMA, 2019.

Surajiyo, dkk. Penelitian Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CV. BUDI
UTAMA, 2021.

Tim Penyusunan Pedoman Penulisan Karya Ilmiah. Pedoman Karya Tulis lImiah.
Pamekasan : IAIN Press, 2020.

Usman, Rachmadi. Aspek-Aspek Hukum Perbankan di Indonesia. Jakarta: PT.
Gramedia Pustaka Utama, 2003.

Wardhana, Aditya. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jawa Barat: Media Sains
Indonesia, 2021.

Yani, M. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jawa Barat: Mitra Wacana Media,
2012.

Yusuf, Muri. Metode Penelitian Kuantitaif, Kualitatif, Dan Penelitian Gabungan.
Jakarta: KENCANA, 2017.

Bank Syariah SPM. Sejarah. (http://banksyariahspm.co.id/sejarah/, Diakses pada
08 Maret 2021.

Bank Syariah SPM, Visi dan Misi, (http://banksyariahspm.co.id/visi-misi/,
Diakses pada tanggal 07 Oktober 2021, Pukul 20.23 WIB.

Juniantara, | Wajan & | Gede Riana, Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Di Koperasi Denpasar. E-Jurnal Ekonomi
dan Bisnis Universitas Undayana Vol. 4 No.09 2015.

Machmudah, Rifa’atul. Skripsi: Pengaruh Pelatihan, Motivasi Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karywan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening. Salatiga: IAIN Salatiga, 2019.

Nitasari, Rizka Afrisalia. Skripsi: Analisis pengaruh motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variable intervening
pada PT. Bank Central Asia Thk. Cabang Kudus.Semarang: Universitas
Diponegoro Semarang. 2012.

Potale, Rocky & Yantje Uhing. Pengaruh Kompensasi Dan Stress Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Bank Sulut Cabang Utama
Manado. Jurnal EMBA Vol.3 No.1 Maret 2015.

Sahanggamu, Patricia M. & Silvya L. Mandey. Pengaruh Pelatihan Kerja,
Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank


http://banksyariahspm.co.id/sejarah/
http://banksyariahspm.co.id/visi-misi/

Pengkreditan Rakyat Dana Raya. Jurnal EMBA Vol. 2 No.4 Desember
2014.






	DAFTAR RUJUKAN

