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PEDOMAN WAWANCARA 

1. Bagaimana profile SMPN 2 Pademawu Pamekasan? 

2. Apa visi misi SMPN 2 PademawuPamekasan ? 

3. Bagaimana struktur organisasi SMPN 2 PademawuPamekasan ? 

4. Bagaimana kedisiplinan siswa di SMPN 2 Pademawu Pamekasan? 

5. Apa semua siswa SMPN 2 Pademawu Pamekasan sudah bisa dikatakan disiplin 

setiap harinya ? 

6. Bagaimana cara kepala sekolah meningkatkan kedisiplinan siswa SMPN 2 

Pademawu Pamekasan? 

7. Bagaimana cara seorang pendidik meningkatkan kedisplinan siswanya ? 

8. Apa saja yang dilakukan kepala sekolah untuk mendukung seorang guru dalam 

meningkatkan kedisiplinan siswa ? 

9. Apakah dukungan dan cara yang diberikan oleh kepala sekolah berhasil dalam 

meningkatkan kedisiplinan siswa ? 

10.  Apa saja sanksi yang diberikan kepada siswa jika tidak disiplin dan melakukan 

pelanggaran ? 

11.  Bagaimana pengguna buku tertib yang dibuat oleh SMPN 2 

PademawuPamekasan ? 

12.  Apakah ada pertemuan mediasi antara kepala sekolah, guru BK, dan orang tua 

wali murid di dalam meningkatkan kedisiplinan siswa? 

13. Apa saja kendala yang membuat siswa menjadi tidak disiplin? 

14.  Bagaimana cara mengatasi semua kendala yang menghambat dalam 

meningkatkan kedisiplinan siswa? 

 



PEDOMAN OBSERVASI 

1. Observasi mengenai pertemuan mediasi antara kepala sekolah, guru BK, dan 

orang tua wali murid dalam upaya meningkatkan kedisiplinan siswa di SMPN 

2 Pademawu Pamekasan. 

2. Observasi mengenai hasil hasil pelaksanaan dari pertmuan mediasi antara 

kepala sekolah, guru BK, dan orang tu wali murid dalam meningktkan 

kedisiplinan siswa yang sudah di lakukan SMPN 2 Pademawu Pamekasan. 

3. Observasi mengenai kendala dalam meningkatkan kedisiplinan siswa yang  

sudah di lakukan oleh SMPN 2 Pademawu Pamekasan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



 


