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Lampiran 1. Pedoman Wawancara
A. Wakil Rektor I Institut Agama Islam Negeri Madura
1. Bagaimana prosedur perencanaan manajemen rekrutmen dosen di Institut Agama
Islam Negeri Madura?
2. Bagaimana pelaksanaan manajeman rekrutmen dosen di Institut Agama Islam
Negeri Madura?
3. Siapa saja yang terlibat dalam pelaksanaan rekrutmen dosen di Institut Agama
Islam Negeri madura?
4. Apa saja standart kriteria dalam rekrutmen dosen di Institut Agama Islam Negeri
Madura?
5. Apa saja faktor pendukung dalam pelaksanaan manajemen rekrutmen dosen di
Institut Agama Islam Negeri Madura?
6. Apa saja faktor penghambat dalam pelaksanaan manajemen rekrutmen dosen di
Institut Agama Islam Negeri Madura?
7. Bagaimana solusi dari faktor penghambat tersebut?
8. Bagaimana evaluasi dari pelaksanaan manajemen rekrutmen dosen di Institut
Agama Islam Negeri Madura?
B. Dekan Fakultas Tarbiyah Institut Agama Islam Negeri Madura
1. Bagaimana prosedur perencanaan manajemen rekrutmen dosen di Institut Agama
Islam Negeri Madura?
2. Bagaimana pelaksanaan manajeman rekrutmen dosen di Institut Agama Islam
Negeri Madura?
3. Siapa saja yang terlibat dalam pelaksanaan rekrutmen dosen di Institut Agama

Islam Negeri Madura?
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Apa saja standart kriteria dalam rekrutmen dosen di Institut Agama Islam Negeri
Madura?

Apa saja faktor pendukung dalam pelaksanaan manajemen rekrutmen dosen di
Institut Agama Islam Negeri Madura?

Apa saja faktor penghambat dalam pelaksanaan manajemen rekrutmen dosen di
Institut Agama Islam Negeri Madura?

Bagaimana evaluasi dari pelaksanaan manajemen rekrutmen dosen di Institut

Agama Islam Negeri Madura?

C. Wakil Dekan 1 Fakultas Tarbiyah Institut Agama Islam Negeri Madura

1.

3.

4.

Bagaimana prosedur perencanaan manajemen rekrutmen dosen di Institut Agama
Islam Negeri Madura?

Bagaimana pelaksanaan manajeman rekrutmen dosen di Institut Agama Islam
Negeri Madura?

Siapa saja yang terlibat dalam pelaksanaan rekrutmen dosen di Institut Agama
Islam Negeri Madura?

Apa saja standart Kkriteria dalam rekrutmen dosen di Institut Agama Islam Negeri

Madura?

D. Dosen Institut Agama Islam Negeri Madura

1.

2.

3.

Bagaimana prosedur perencanaan manajemen rekrutmen dosen di Institut Agama
Islam Negeri Madura?

Bagaimana pelaksanaan manajeman rekrutmen dosen di Institut Agama Islam
Negeri Madura?

Siapa saja yang terlibat dalam pelaksanaan rekrutmen dosen di Institut Agama

Islam Negeri Madura?
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4. Apa saja standart kriteria dalam rekrutmen dosen di Institut Agama Islam Negeri
Madura?

5. Apa saja faktor pendukung dalam pelaksanaan manajemen rekrutmen dosen di
Institut Agama Islam Negeri Madura?

6. Bagaimana evaluasi dari pelaksanaan manajemen rekrutmen dosen di Institut

Agama Islam Negeri Madura?

Lampiran 2. Pedoman Observasi

No. PEDOMAN OBSERVASI URAIAN
Pelaksanaan manajemen rekrutmen dosen
' di Institut Agama Islam Negeri Madura
Faktor pendukung dan faktor penghambat
dalam pelaksanaan manajemen rekrutmen
2

dosen di Institut Agama Islam Negeri

Madura

Lampiran 3. Pedoman Dokumentasi

No. | PEDOMAN DOKUMENTASI URAIAN
Profil Institut Agama Islam Negeri
' Madura
, Visi dan misi Institut Agama Islam Negeri

Madura

Kegiatan pelaksanaan manajemen
3 | rekrutmen dosen di Institut Agama Islam

Negeri Madura




Lampiran 4. Surat Keteragan Bebas Plagiasi




Lampiran 5. Surat Tugas Penyusunan Skripsi




Lampiraan 6. Surat Permohonan lzin Penelitian




Lampiran 7. Surat Keterangan Selesai Meneliti




Lampiran 8. Kartu Bimbingan
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Lampiran 9. Wawancara Dengan Wakil Rektor I IAIN Madura

Lampiran 10. Wawancara Dengan Dekan Fakultas Tarbiyah IAIN Madura
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Lampiran 11. Wawancara Dengan Wakil Dekan | Fakultas Tarbiyah IAIN Madura
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Lampiran 13. Brosur Penerimaan Calon Dosen

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
SEKRETARIAT JENDERAL

Jalan Lapangan Banteng Barat Nomor 3 — 4 Jakarta
Telepon 3811244, 3811642, 3811654, 3811658, 3811779, 3812216
Faksimili : (021) 3503466 Website : www.kemenag.go.id

PENGUMUMAN
Nomor: P- 7986 /SJ/B.II.2/KP.00.2/11/2019

TENTANG
PELAKSANAAN SELEKSI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)
KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
TAHUN ANGGARAN 2019

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 424 Tahun 2019 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Kementerian Agama Tahun Anggaran 2019, Kementerian Agama Republik Indonesia

memberikan kesempatan kepada Warga Negara Indonesia yang memenuhi syarat untuk
mengikuti seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) untuk mengisi lowongan formasi CPNS di

lingkungan Kementerian Agama Republik Indonesia Tahun Anggaran 2019.

I. PERSYARATAN PELAMAR
A. Persyaratan Umum

1.

N oo

8.

Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh lima)
tahun pada saat melamar;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan
pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta;

Tidak berkedudukan sebagai CPNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau
anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan Jabatan,

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan Jabatan yang dilamar;
Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia.

B. Persyaratan Khusus

i
2
3.

Mematuhi seluruh ketentuan peraturan di Kementerian Agama;

Memiliki komitmen kebangsaan yang kuat dan paham keagamaan yang moderat;
Usia paling tinggi 40 (empat puluh) tahun pada saat melamar untuk formasi Dosen
dengan kualifikasi pendidikan Strata Tiga (S-3/Doktor);



Lampiran 2

Pengumuman Nomor: P- 7986 /SJ/B.1I.2/KP.00.2/11/2019
8 November 2019

Tanggal:

JABATAN, KUALIFIKASI PENDIDIKAN, DAN JUMLAH ALOKASI FORMASI
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NO

JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI FORMASI

LULUSAN
TERBAIK

DISABILITAS

DIA
SPORA

PUTRA/
PUTRI
PAPUA

PAPUA
BARAT

umum

JUMLAH

GURU

AHLI PERTAMA -
GURU AGAMA ISLAM

AHLI PERTAMA -
GURU AGAMA
KATOLIK

AHLI PERTAMA -
GURU AKUNTANSI

AHLI PERTAMA -
GURU AL-QUR'AN
HADITS

AHLI PERTAMA -
GURU ANTROPOLOGI

AHLI PERTAMA -
GURU AQIDAH
AKHLAQ

S-1 (Strata 1)

S-1 PENDIDIKAN AGAMA ISLAM

S-1 KEPENDIDIKAN ISLAM

S-1 AQIDAH DAN FILSAFAT

S-1 DIRASAT ISLAMIYAH

S-1 PERBANDINGAN AGAMA

S-1 FIQIH

S-1 AGAMA ISLAM

S-1 SEJARAH ISLAM

S-1 PENDIDIKAN ILMU AGAMA ISLAM
S-1 TAFSIR HADIST

S-1 ILMU AL QUR'AN DAN TAFSIR
S-1 MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
S-1 PENDIDIKAN BAHASA ARAB

S-1 PENDIDIKAN AGAMA KATOLIK
S-1 ILMU PASTORAL

S-1 TEOLOGI

S-1 KATEKETIK

S-1 AGAMA KATOLIK

S-1 FILSAFAT AGAMA KATOLIK
S-1 KATOLIK

1 PENDIDIKAN AKUNTANSI
1 AKUNTANSI

1 AKUNTANSI ISLAM

1 AKUNTANSI SYARIAH

S-1 PENDIDIKAN AGAMA ISLAM

S-1 PENDIDIKAN ILMU AGAMA ISLAM
S-1 TAFSIR HADITS

§-1 ILMU AL-QUR'AN DAN TAFSIR
S-1 ILMU HADITS/ S-1 DIRASAH
ISLAMIYAH

§-1 TAFSIR ULUMUL QUR'AN

S-1 HADITS ULUMUL HADITS

S-1 PENDIDIKAN ANTROPOLOGI

S-1 ANTROPOLOGI

S-1 ANTROPOLOGI BUDAYA

§-1 ANTROPOLOGI SOSIAL

§-1 ANTROP BUD- PAEDAGOGIK
S-1 TADRIS ILMU PENGETAHUAN
SOSIAL

S-1 ILMU PENGETAHUAN SOSIAL

S-
S-
S-
S-

S-1 PENDIDIKAN AGAMA ISLAM

S-1 PENDIDIKAN ILMU AGAMA ISLAM
S-1 AQIDAH FILSAFAT

S-1 AQIDAH FILSAFAT ISLAM

S-1 AKHLAK TASAWUF
S-1
S-1
S-1
S-1

ILMU TASAWUF

TASAWUF DAN PSIKOTERAPI
DIRASAH ISLAMIYAH
PERBANDINGAN AGAMA

582

12

38

31

1.309

27

67

51

1.891

39

105

82




86

ALOKASI FORMAS|

PUTRA/
JABATAN KUALIFIKAS! PENDIDIKAN PUTRI JUMLAH
- LULUSAN | nisapiiitas | (DIA | PAPUA | pyy
TERBAIK SPORA | DAN
PAPUA
BARAT
S-1 PENDIDIKAN BAHASA ARAB
AHLI PERTAMA - &1 GADTRA ARAB 47 77 124
GURU BAHASA ARAB
S-1 BAHASA DAN SASTRA ARAB
S-1 TARJAMAH
AHLI PERTAMA - -1 BAHASA MANDARIN
GURU BAHASA ASING | S-1 SASTRA MANDARIN 1 1
[ —— -1 PENDIDIKAN BAHASA INDONESIA
-1 SASTRA INDONESIA
L) S §-1 BAHASA INDONESIA “ n 121
INDONESIA
-1 TADRIS BAHASA INDONESIA
§-1 PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS
S-1 BAHASA INGGRIS
5-1 BAHASA DAN SASTRA INGGRIS
i S-1 PENDIDIKAN BAHASA DAN
o irind SASTRA INGGRIS a2 60 @
S-1 SASTRA INGGRIS
S-1 PENDIDIKAN SASTRA INGGRIS
S-1 TADRIS BAHASA INGGRIS
§-1 BAHASA JEPANG
s e S-1 PENDIDIKAN BAHASA JEPANG
ey S-1 SASTRA JEPANG 3 3
S-1 BAHASA DAN SASTRA JEPANG
AHLI PERTAMA -
GURU BAHASA S-1 BAHASA JERMAN
JERMAN 1 2 3
§-1 PENDIDIKAN BIMBINGAN DAN
KONSELING
S-1 BIMBINGAN DAN KONSELING
— S-1 BIMBINGAN DAN PENYULUHAN
GURU BIMBINGAN &1 pSIKoLOG 41 73 114
S-1 BIMBINGAN DAN KONSELING
KONSELING il
S-1 BIMBINGAN DAN PENYULUHAN
ISLAM
5-1 PSIKOLOGI ISLAM
AHLI PERTAMA - B g
QUL SIOLOGH §-1 TADRIS BIOLOGI 18 36 54
S-1 PENDIDIKAN EKONOMI
S-1 PENDIDIKAN AKUNTANSI
5-1 PENDIDIKAN EKONOMI KOPERASI
5-1 PENDIDIKAN ADMINISTRASI
PERKANTORAN
S-1 PENDIDIKAN TATA ADMINISTRASI
AHLI PERTAMA - S i
GURU EKONOMI -8 21 47 68
S-1 MANAJEMEN
S-1 EKONOMI KOPERASI
S-1 EKONOMI SYARIAH
§-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
S-1 SOSIAL EKONOMI
S-1 AKUNTANSI SYARIAH
GURU ELEKTRONIKA | S 1 1
S-1 TEKNIK ELEKTRO
S-1 HUKUM ISLAM
5-1 TARBIYAH DAN KEGURUAN
AHLI PERTAMA - S-1 SYARIAH
GURU FIQIH S-1 SYARIAH AHWAL AL- 23 42 65
SYAKHSHIYYAH
S-1 FIQH
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Lampiran 14. Lingkungan Kampus IAIN Madura
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