
Pedoman wawancara 

1. Wawancara kepada guru yang menjadi ketua dan bendahara dalam 

kegiatan infaq di SMPN 1 Torjun: 

a. Bagaimana dan sejak kapan kegiatan infaq di SMPN 1 Torjun ini 

diadakan? 

b. Hal apa saja yang dipersiapkan sebelumnya untuk mengadakan 

kegiatan infaq tersebut? 

c. Bagaimana langkah-langkah dalam pelaksanaan kegiatan infaq 

tersebut? 

d. Apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam pelaksanaan 

kegiatan infaq tersebut? 

e. Apakah semua siswa ikut berpartisipasi untuk mengikuti kegiatan 

infaq tersebut? 

f. Strategi atau metode apa saja yang digunakan dalam pelaksanaan 

kegiatan infaq tersebut? 

g. Jika berkenan, bolehkah bapak/ibu menggambarkan hasil dari 

pelaksanaan kegiatan infaq di SMPN 1 Torjun? 

h. Bagaimana dampak dari pelaksanaan kegiatan infaq terhadap 

siswa? 

2. Wawancara kepada siswa yang mengikuti kegiatan infaq di SMPN 1 

Torjun: 

a. Bagaimana respon anda ketika diadakan kegiatan infaq di SMPN 1 

Torjun ini? 

b. Bagaimana langkah-langkah pelaksanaan kegiatan infaq tersebut? 

c. Menurut anda, apakah kegiatan infaq tersebut terlaksana dengan 

baik? 

d. Apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam pelaksanaan 

kegiatan infaq tersebut? 

e. Apa saja hasil dari pelaksanaan kegiatan infaq tersebut? 

f. Bagaimana dampak dari pelaksanaan kegiatan infaq di SMPN 1 

Torjun terhadap anda? 

 



Pedoman Observasi 

 Observasi yang dilakukan oleh peneliti berpedoman pada hal-hal sebagai 

berikut: 

a. Observasi dilakukan Untuk mengidentifikasi pelaksanaan kegiatan 

infaq di SMPN 1 Torjun 

b. Observasi dilakukan Untuk mengidentifikasi hasil dari kegiatan Infaq di 

SMPN 1 Torjun  

 

Pedoman Dokumentasi 

a. Kegiatan wawancara dengan guru 

b. Kegiatan wawancara dengan Siswa 

c. Profil SMPN 1 Torjun 

d. Dokumen-dokumen pendukung lainnya 

 



 

 

 



 



 



 

 

 



 

 



 

 

 



DOKUMENTASI 

Dokumentasi Kegiatan Wawancara: 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



Dokumentasi Kegiatan Observasi: 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 



 

 

 



 

 

 


