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Kantor tempat dimana seseorang melaksanakan pekerjaan untuk mencapai sebuah tujuan 

dari suatu pendidikan secara efektif dan efesien,ruang kantor direncanakan dengan pertimbangan 

beberapa aspek yaitu musyawarah kantor  dalam penggunaan kantor dan pertimbangan dari para 

guru, kantor sebagaian tempat diselengarakannya pekerjaan tata usaha didalamya terdapat para 

pegwai, perabot kantor, mesin kantor, dan alat kantor, fungsi kantor sebagai tempat 

diselengaraanya pekerjaan kantor, tata ruang kantorsalah satu faktor yang dapat mempengaruhi 

efektivitas kerja tata ruang kantor yang tertata dan tidak membosankan akan dan mendapat 

bantuan proses pelaksaan tugas dengan baik yang di rencanan oleh orgaisasi. 

Peneliti dalam melakukan penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis 

penelitian deskriptif. Sumber data yang diperoleh oleh peneliti berupa wawancara (semi 

terstruktur) kepada pihak yang bersangkutan, observasi (non partisipan) dan dokumentasi, 

dengan informan kepala sekolah, waka kurikulum, waka sarpras, dan guru . Sedangkan untuk 

pengecekan keabsahan data melalui keikutsertaan peneliti, triangulasi dengan ketekunan 

peneliti/pengamat.  

Hasil penelitian yang telah dilakukan menunjukkan bahwa: Pertama,strategi penerapan 

tata ruang kantor di SMPPlus Nurul Hikmah Pamekasan kita bisa memahami untuk strategi 

tersebut belum ada namun dari pihak sekolah tetap melakukan dan memiliki cara tersendiri 

dalam penataan ruang kantor tersebut ada beberapa cara kantor di SMP plus Nurul Hikmah 

Pamekasan seperti tata letak, berdiskusi kerja sama  agar mendapatkan hasil yang penyusunan 

yang baik, kedua, hambatan dalam penerapan tata ruang kantor dapat dipahami bahwa smp plus 

nurul hikmah pamekasan memiliki kendala berupa sarana dan prasarana, contoh ruang kantor 

yang tidak luas.ketiga, Penatan ruang kantor masih belum standart karna kendala dengan luasnya 

kantor yang ada di sekolah sehingga  sekolah membutuhkan kerjasama yang baik agar bisa 

melaksanakan penataan tata ruang kanor dengan baik, tata  ruang kantor masih kurang maksimal 

karena keterbatasan lahan yang ada disekolah namun tidak menghambat ke efektifitasan 

kinerjadari guru maupun staf yang ada di dalam kantor, dalam penyusunan  tata ruang kantor 

selain memperhatikan tentang pedoman, teknik, dan langkah penyusunannya maka juga 

meperhatikannya faktor pendukung dalam tata rang kantor itu sendiri yang juga mempengaruhi 

efesiensi dalam pekerjaan. 
 

 

 

 

 

 

 

 


