DAFTAR PUSTAKA

Ahmad nur rofi. “ pengaruh disiplin kerja dan penglaman kerja terhadap prestasi
kerja karyawan pada departement produksi PT.LIO AGUNG SEMARANG
“, jurnal ilmu manajemen dan akuntasi terapan. vol 3 nomer 1 mei 2012

Albert Kurniawan. Metode Riset Untuk Ekonomi & Bisnis Bandung: Alfabeta.
2014

Ambar teguh sulistiani rosidah. Manajemen Sumber Daya Manusia. yogyakarta:
Graha I[Imu. 2009

Ananto pramandhika. motivasi kerja dalam islam. studi kasus pada guru TPQ di
kecamatan semarang selatan

Anwar prabu mangkunegara. manajemen sumber daya manusia perusahaan.
bandung: PT REMAJA ROSDA KARYA. 2009

Arifin. Wawancara langsung. Jum’at 24 Desember 2021.Pukul 10.00 WIB

Benny Usman. Pengaruh Penempatan Pegawai Terhadap Prestasi Kerja Pada
Kantor Media Lintas Indonesia Kota Palembang.Jurnal Media Wahana. vol
16 No 22019

Bintoro. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. YOKYAKARTA: Gava
Media. 2017

Burhanuddin yusuf. manajemen sumber daya manusia lembaga keuanagan
syariah. jakarta: rajawali pres. 2015

Christy S. G. Paat. *“ Pengaruh Penempatan dan Beban Kerja Terhadapa Prestasi
Kerja Pegawai Pada Dinas Pemuda Dan Olahraga (DISPORA) “. Manado.

Jurnal Berkala Ilmiah Efisiensi. vol. 16 no. 04 2016



Cut Ermiati. Pengaruh Pengembangan Karir dan Penempatan Kerja terhadap
Prestasi Kerja Karyawan pada PDAM Tirtanadi Provinsi Sumatera
Utara.Jurnal MBIA. Vol. 17 No. 3 2018.

http://kbbi.web.id/pengaruh

Husein Umar. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Jakarta: Rajawali
Pers. 2013

I Komang ardana. manajemen sumber daya manusia. graha ilmu: yogyakarta.
2014

Igbal Hasan. Analisis Data Penelitian Dengan Statistik Jakarta: PT Bumi Aksara.
2010

Ireni ch. Sumanti. “ pengaruh penempatan kerja terhadap prestasi kerja karyawan
pad pt. Fifgroup cab. Manado “. jurnal administrasi bisnis. vol.6 no. 1 maret
201

Julia anita. pengaruh penempatan dan beban kerja terhadap motivasi kerja dan
dampaknya pada prestasi kerja pegawai dinas tenaga kerja dan
mobilitaspenduduk aceh. jurnal manajemen pascasarjana universitas syiah
kuala. vol. 2 no. 1 november 2013

Juliansyah Noor. Metodologi Penelitian: Skripsi, Tesis, Disertasi, dan Karya
Ilmiah Jakarta: PrenadaMedia Group. 2011

Karina Octavia Muaja. “ pengaruh penempatan kerja dan pengalaman kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT.BANK SULUTGO KANTOR CABANG
UTAMA MANADO *“. Jurnal EMBA, Vol. 5 No. 2 Juni 2017

M. Manullang marihot manullang. Manajemen Sumber Daya Manusia.

Yogyakarta: BPFE-YOGYAKARTA. 2010



Mohammad Faqih. Wawancara Langsung. Rabu 28 Desember 2021, Pukul 09.00
WIB

Mudrajad Kuncoro. Metode Riset untuk Bisnis & FEkonomi Edisi 4 Jakarta:
Penerbit Erlangga. 2013

Mudrajat Kuncoro. Metode Kuantitatif Yogyakarta: Sekolah Tinggi Ilmu
Manajemen YKPN. 2011

Nachrowi, Nachrowi D., Hardius Usman. Pendekatan Populer dan Praktis
Ekonometrika: Untuk Analisis Ekonomi dan Keuangan. Jakarta: Lembaga
Penerbit Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia, 2006.

Noermijati Kajian Tentang Aktualisasi Teori Herzberg, Kepuasan Kerja, dan
Kinerja Spiritual Manajer Operasional UB Press: Malang. 2013

Nur rianto. lembaga keuangan syariah. bandung: pustaka setia. 2017

Rahman akbar. pengaruh penempatan dan pengalaman kerja terhadap prestasi
kerja studi pada pegwai dinas pekerjaan umum kabupaten buton. 2018

Sahid Raharjo. Tutorial Uji Heteroskedastisitas dengan Glejser SPSS. diakses dari

http://www.spssindonesia.com pada tanggal 26 November 2019

Singgih Santoso. Statistik Multivariat Jakarta: PT Elex Media Komputindo. 2010

Sri larasati. manajemen sumber daya manusia. budi utama: yogyakarta 2018

Sugiyono. metode penelelitian & pengembangan research and devolopment.
bandung: alfabeta. 2015

Suharsimi arikunto. prosedur penelitian. jakarta: reneka cipta. 2010

Sulianto. metode penelitian bisnis yogyakarta: andi offset. 2018

Suwatno. manajemen sumber daya manusia. bandung: alfabeta. 2009



Syofian Siregar. Metode Penelitian Kuantitatif: Dilengkapi Perbandingan
Perhitungan Manual & SPSSJakarta: Prenada Media Group. 2013

Tim penyusunan pedoman penulisan karya ilmiah. pedoman penulisan karya
ilmiah. pamekasan: STAIN press. 2015

Tomi purwanto. Pengaruh Penempatan dan Pengalaman Kerja Terhadap Prestasi
Kerja. 2013

Tony Wijaya. Metode Penelitian Ekonomi dan Bisnis: Teori dan Praktik
Yogyakarta: Graha Ilmu. 2013

Tukiran Taniredja dan Hidayati Mustafidah. Penelitian Kuantitatif Bandung:
Alfabeta. 2012

Yani Hartati. Pengaruh Motivas terhadap Prestasi Kerja Karyawan pada PT.
Pegadaian SyariahCabang Palembang. Skripsi. UIN Raden Fatah

Palembang. 2016.



