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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

LAMPIRAN 2 

A. Pedoman Wawancara 

FOKUS 1 “Strategi Kepala Sekolah Dalam Mewujudkan Sekolah 

Adiwiyata di SMA Negeri 3 Sampang” 

1. Pertanyaan untuk kepala Sekolah SMA Negeri 3 Sampang 

a. Bagaimana strategi kepala sekolah dalam mewujudkan sekolah 

adiwiyata?  

b. Bagaimana hasil dari strategi yang bapak gunakan dalam mewujudkan 

sekolah adiwiyata di SMA Negeri 3 Sampang? 

c. Siapa saja yang dilibatkan dalam mewujudkan sekolah adiwiyata di 

SMA Negeri 3 Sampang? 

2. Pertanyaan untuk wakasek, guru dan ketua tim adiwiyata SMA 

Negeri 3 Sampang 

a. Bagaimana strategi kepala sekolah dalam mewujudkan sekolah 

adiwiya?  

b. Bagaimana hasil dari strategi yang digunakan kepala sekolah dalam 

mewujudkan sekolah adiwiyata di SMA Negeri 3 Sampang? 

c. Siapa saja yang dilibatkan dalam mewujudkan sekolah adiwiyata di 

SMA Negeri 3 Sampang?  

FOKUS 2 “Faktor yang Mempengaruhi Strategi Kepala Sekolah 

Dalam Mewujudkan Sekolah Adiwiyata di SMA Negeri 3 Sampang” 

1. Pertanyaan untuk kepala SMA Negeri 3 Sampang 

a. Apa saja faktor pendukung yang mempengaruhi strategi kepala 

sekolah dalam mewujudkan sekolah adiwiyata di SMA Negeri 3 

Sampang? 

b. Apa saja faktor penghambat yang mempengaruhi strategi kepala 

sekolah dalam mewujudkan sekolah adiwiyata di SMA Negeri 3 

Sampang? 

c. Bagaimana solusi yang digunakan dalam menghadapi hambatan yang 

mempengaruhi strategi kepala sekolah dalam mewujudkan sekolah 

adiwiyata di SMA Negeri 3 Sampang? 
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2. Pertanyaan untuk wakasek, guru dan ketua tim adiwiyata SMA 

Negeri 3 Sampang  

a. Apa saja faktor pendukung yang mempengaruhi strategi kepala 

sekolah dalam mewujudkan sekolah adiwiyata di SMA Negeri 3 

Sampang? 

b. Apa saja faktor penghambat yang mempengaruhi strategi kepala 

sekolah dalam mewujudkan sekolah adiwiyata di SMA Negeri 3 

Sampang? 

c. Bagaimana solusi yang digunakan dalam menghadapi hambatan yang 

mempengaruhi strategi kepala sekolah dalam mewujudkan sekolah 

adiwiyata di SMA Negeri 3 Sampang? 

 

B. Pedoman Observasi 

No Yang Diobservasi Uraian 

1 

Strategi kepala sekolah dalam 

mewujudkan sekolah adiwiyata di 

SMA Negeri 3 Sampang 

(hlm. 41 - 46 ) 

2 

Faktor pendukung dan penghambat 

yang mempengaruhi strategi kepala 

sekolah dalam mewujudkan sekolah 

adiwiyata di SMA Negeri 3 serta 

solusinya  

(hlm. 47 - 51) 

 

  



68 
 

 
 

LAMPIRAN 3 

Pedoman Dukumentasi 

No  Dokumentasi Uraian 

1. Profil Sekolah Ada (hlm. 39) 

2. Visi dan Misi Sekolah Ada (hlm. 40 - 41) 

3. Struktur Organisasi Sekolah  

4. Kegiatan-kegiatan siswa belajar di 

lingkungan sekolah 

Ada (lampiran 5) 

5. Lingkungan sekolah adiwiyata Ada (lampiran 5) 

 

Data Informan 

NO  NAMA  JABATAN 

1.  Ach. Syaifuddin, S.Pd Kepala Sekolah SMA Negeri 

3Sampang 

2.  Mulyadi, S.Pd Wakasek Kesiswaan SMA 

Negeri 3Sampang 

3.  Abdus Salam, S.Pd Wakasek Humas SMA Negeri 

3Sampang 

4.  Fahrus Salam, S. Pd Koordinator Tim Adiwiyata 

SMA Negeri 3Sampang 

5.  Shohibul Alim, S. Pd Kepala Laboratorium SMA 

Negeri 3Sampang 
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LAMPIRAN 4 

Dokumentasi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1 Dokumentasi Wawancara dengan Bapak Ach. Syaifuddin, S.Pd (Kepala Sekolah 

SMA Negeri 3 Sampang) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.2 Dokumentasi Wawancara dengan Bapak Mulyadi, S.Pd (Waka Sekolah Kesiswaan 

SMA Negeri 3 Sampang) 
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Gambar 2.3 Dokumentasi Wawancara dengan Bapak Abdus Salam, S.Pd (Waka Sekolah 

Humas SMA Negeri 3 Sampang) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.3 Dokumentasi Wawancara dengan Bapak Shohibul Alim, S.Pd (Kepala 

Laboratorium SMA Negeri 3 Sampang) 
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Gambar 2.3 Dokumentasi Wawancara dengan Bapak Fahrus Salam, S.Pd via WA 

(Koordinator Adiwiyata SMA Negeri 3 Sampang) 

 

 

 

  



72 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

(Penerimaan Penghargaan Sekolah Adiwiyata Nasional) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(SMAGA FASHION FESTIVAL – Kompetisi antar kelas yang menggunakan bahan daur 

ulang dari sampah plastic yang mengandung unsur perpaduan Budaya) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(kolam renang ikan sekaligus kolam penyerapan) 
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(kerjasama antara kepala sekolah, coordinator adiwiyata, guru dan tukang kebun dalam 

membersihkan kolam ikan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Green House / rumah hijau) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(penanaman TOGA di Green House) 
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Struktur Organisasi SMA Negeri 3 Sampang 
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