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 LAMPIRAN-LAMPIRAN. 

Lampiran 1: 

PEDOMAN OBSERVASI 

Tabel 3.1 

Pedoman observasi. 

No  Yang Diobservasi Uraian  

1 Strategi kepala sekolah dalam meningkatkan 

keterlibatan masyarakat berbasis budaya lokal. 

 

2 Bentuk keterlibatan masyarakat berbasis budaya 

lokal. 

 

3 Faktor penghambat dan pendukung strategi kepala 

sekolah dalam meningkatkan keterlibatan 

masyarakat berbasis budaya lokal. 
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Lampiran 2: 

PEDOMAN DOKUMENTASI 

Tabel 4.1 

Pedoman dokumentasi. 

No  Dokumen yang dianalisis Uraian 

1 Visi, misi dan tujuan MTs Negeri 1 

Pamekasan.  

 

2 Profil sekolah MTs Negeri 1 Pamekasan.   

3 Struktur organisasi MTs Negeri 1 

Pamekasan. 

 

4 Kegiatan melibatkan masyarakat berbasis 

budaya lokal di MTs Negeri 1 Pamekasan. 

 

5 Agenda acara tahunan berbasis budaya lokal 

di MTs Negeri `1 Pamekasan. 

 

6 Kegiatan ekstrakulikuler berbasis budaya 

lokal di MTs Negeri 1 Pamekasan. 
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Lampiran 3:  

DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA DENGAN KEPALA 

SEKOLAH. 

Nama : Malik Rasyidi, S.Pd 

Jabatan  : Kepala Sekolah/Madrasah. 

Tempat  : Ruang Kepala Sekolah MTs Negeri 1 Pamekasan. 

1. Apa yang melatar belakangi kepala sekolah dalam menerapkan program 

berbasis budaya lokal di madrasah? 

2. Bagaimana upaya kepala sekolah dalam pengintegrasian budaya lokal di 

madrasah? 

3. Bagaimana strategi kepala sekolah dalam meningkatkan keterlibatan 

masyarakat berbasis budaya lokal? 

4. Kegiatan berbasis budaya lokal apa yang melibatkan masyarakat? 

5. Apa saja bentuk keterlibatan masyarakat berbasis budaya lokal? 

6. Apa dampak dari upaya sekolah dalam meningkatkan keterlibatan masyarakat 

berbasis budaya lokal? 

7. Apa saja faktor penghambat dan pendukung dalam menerapkan strategi bapak 

dalam meningkatkan keterlibatan masyarakat berbasis budaya lokal? Dan 

bagaimana upaya mengatasinya? 



91 

Lampiran 4:  

DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA DENGAN WAKA HUMAS. 

Nama  : Siti Syaidah, S. Pd. 

Jabatan  : Waka Humas MTs 1 Negeri Pamekasan. 

Tempat  : Ruang Guru MTs Negeri 1 Pamekasan. 

1. Bagaimana upaya kepala sekolah dan waka humas dalam pengintegrasian 

budaya lokal di madrasah? 

2. Bagaimana strategi kepala sekolah dalam meningkatkan keterlibatan 

masyarakat berbasis budaya lokal? 

3. Bagaimana peran waka humas dalam meningkatkan partisipasi masyarakat? 

4. Apa saja bentuk keterlibatan masyarakat berbasis budaya lokal? 

5. Apa dampak dari upaya keterlibatan masyarakat berbasis budaya lokal? 

6. Bagaimana sejauh ini tingkat keterlibatan masyarakat? 

7. Apa saja faktor penghambat dan pendukung dalam menerapkan strategi kepala 

sekolah dalam meningkatkan keterlibatan masyarakat berbasis budaya lokal? 

Dan bagaimana upaya mengatasinya? 
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Lampiran 5:  

DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA DENGAN KOMITE 

MADRASAH. 

Nama :  H. M. Kasim A.  

Jabatan  : Komite MTs Negeri 1 Pamekasan. 

Tempat  : Ruang Guru MTs Negeri 1 Pamekasan. 

1. Bagaimana upaya kepala sekolah dan komite dalam pengintegrasian budaya 

lokal di madrasah? 

2. Bagaimana strategi kepala sekolah dalam meningkatkan keterlibatan 

masyarakat berbasis budaya lokal? 

3. Bagaimana peran komite madrasah dalam meningkatkan keterlibatan 

masyarakat berbasis budaya lokal? 

4. Apa saja bentuk keterlibatan masyarakat berbasis budaya lokal?  

5. Apa dampak dari upaya keterlibatan masyarakat berbasis budaya lokal?  

6. Apa saja faktor penghambat dan pendukung dalam menerapkan strategi kepala 

sekolah dalam meningkatkan keterlibatan masyarakat berbasis budaya lokal? 

Dan bagaimana upaya mengatasinya? 
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Lampiran 6:  

DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA DENGAN WARGA 

PADEMAWU SEKITAR MADRASAH. 

Nama :  Ibu Fida dan Bapak Sadik. 

Jabatan  : Petani/warga Pademawu. 

Tempat  : Rumah Warga. 

1. Bagaimana strategi kepala sekolah dalam meningkatkan keterlibatan 

masyarakat berbasis budaya lokal? 

2. Apa saja bentuk keterlibatan masyarakat berbasis budaya lokal? 

3. Apakah bapak/Ibu dilibatkan dalam semua program berbasis budaya lokal di 

madrasah?  

4. Apa dampak dari upaya keterlibatan masyarakat berbasis budaya lokal?  

5. Apa saja faktor penghambat dan pendukung dari masyarakat ketika kepala 

sekolah melakukan strategi dalam meningkatkan keterlibatan masyarakat 

berbasis budaya lokal?  
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Lampiran 7: 

KEGIATAN KEPALA SEKOLAH MENGIDENTIFIKASI BUDAYA 

LOKAL MASYARAKAT SEKITAR. 

 

Gambar 1.1  

 Kepala sekolah dan jajarannya melakukan kunjungan rumah/nanamoi di 

lingkungan masyarakat. 

 

Gambar 1.2 

 Kepala sekolah dan jajanrannya Melakukan hubungan  kultural dengan tokoh-

tokoh masyarakat,  seniman, masyarakat sekitar.
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Lampiran 8 :  

INTERNALISASI BUDAYA LOKAL DI MTs NEGERI 1 PAMEKASAN 

 

Gambar 2.1 

Kegiatan pembelajaran muatan lokal siswa MTs Negeri 1 Pamekasan. 

 

Gambar 2.2 

Kegiatan ekstrakulikuler teater Madura/ludruk di MTs Negeri 1 Pamekasan. 

 

Gambar 2.3 

Kegiatan ekstrakulikuler sumbroh di MTs Negeri 1 Pamekasan. 
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Gambar 2.4  

Kegiatan ekstrakulikuler tari topeng kencak di MTs Negeri 1 Pamekasan. 

 

Gambar 2.5  

Kegiatan ekstrakulikuler musik ul-daul di MTs Negeri`1 Pamekasan. 

 

Gambar 2.6  

Kegiatan ekstrakulikuler Al-Banjari di MTs Negeri 1 Pamekasan.
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Lampiran 9: 

BENTUK KETERLIBATAN MASYARAKAT BERBASIS BUDAYA 

LOKAL DI MTs NEGERI 1 PAMEKASAN 

 

Gambar 3.1 

Penuda seni terlibat memberi pelatihan pada kegiatan ekstrakulikuler berbasis 

budaya lokal di MTs Negeri 1 Pamekasan. 

 

Gambar 3. 2 

  Masyarakat terlibat dalam kegiatan gotong royong/ghutong rojhung. 
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Gambar 3.3 

Masyarakat terlibat dalam kegiatan musyawarah. 

. 

Gambar 3.4 

 Masyarakat terlibat menyumbangkan do’a pada acara slamadhan/selamatan 

peresmian gedung asrama. 
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Lampiran 10: 

TEKNIK PENINGKATAN KETERLIBATAN MASYARAKAT BERBASIS 

BUDAYA LOKAL DI MTs NEGERI 1 PAMEKASAN 

  

Gambar 4.1:  

Pertunjukan pentas seni dengan mengundang berbagai elemen masyarakat. 

   

Gambar 4.2  

 Karnaval budaya lokal di MTs Negeri 1 Pamekasan. 

 

Gambar 4.3  

Fashion baju adat batik Madura karya masyarakat sekitar. 
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Gambar 4.4 

Acara istighasah molodhan/ maulid nabi dan sa’banan dengan mengundang 

berbagai elemen masyarakat. 

 

Gambar 4.5 

 Mengadakan acara halal bihalal dengan mengundang orang tua siswa. 
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DOKUMENTASI 

 

            

Kegiatan wawancara peneliti dengan Bapak Malik Rasyidi, S.Pd (kepala sekolah) 

dan Ibu Siti Syaidah, S. Pd (waka humas madrasah). 

  

Kegiatan wawancara dengan komite madrasah MTs Negeri 1 Pamekasan. 

     

Kegiatan wawancara peneliti dengan Ibu Fida dan Bapak Sadik (warga sekitar 

MTs Negeri 1 Pamekasan. 
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