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Pelatihan berbasismusyawarahguru mata pelajaran merupakan
salahsatukegiatanuntukmeningkatkankompetensiseorangpendidik.
Gurusebagaipendidikdiharapkanbisamenciptakanpembelajaranyang
efektifdan efisien.Salahsatunya dengan meningkatkan kemampuan
Profesionalnya.Olehkarenaitu,guruharusmeningkatkankompetensi
yangsemestinyaharusdimilikiolehseorangpendidik,terutamapada
penguasaankompetensiprofesional.

Berdasarkanhaltersebut,makaterdapatduapermasalahanyang
menjadifokusdalampenelitian,yaitu:pertama,bagaimanaImplementasi
pelatihanberbasismusyawarahgurumatapelajaranuntukmeningkatkan
profesionalgurudiSMANegeri4Pamekasan,kedua,apasajafaktor
pendukung dan pengahambat implementasi pelatihan berbasis
musyawarah guru mata pelajaran untuk meningkatkan kompetensi
profesionalgurudiSMANegeri4Pamekasan.

Penelitian inimenggunakan pendekatan kualitatifdengan jenis
deskriptif.Sumberdatayangdiperolehmemaluiwawancara,denganjenis
wawancara tidak terstruktur,observasidengan jenis observasinon
partisipan,dan dokumentasi.Sedangkan pengecekan keabsahan data
dilakukandenganmelaluiperpanjangankeikutsertaandantriangulasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: pertama, implementasi
pelatihanberbasismusyawarahgurumatapelajaranuntukmeningkatkan
kompetensiprofesionalguruyaknidilaksanakansatubulansekaliatau
satuminggubaikdilaksanakandisekolahataudiluarsekolahdengan
melakukan perencanaan, pelaksanaan, menentukan materi dan
mendatangkan pemateridariluaratau daridalam.Karena dengan
kegiatanpelatihanberbasismusyawarahgurumatapelajaraninidapat
menjadisebagaipusatpenyelesaianmasalahyangdihadapipendidik
terkaitdenganmengenalkaraktersiswa,metode pembelajaranserta
lainnya.dengan demikian kegiatan MGMP inimenjadipusat dari
peningkatanpompetensiterutamaterhadapkompetensiprofesionalguru
tersebut.Kedua,mengenaiapasajafaktorpendukungdanpenghambat
implementasipelatihanberbasismusyawarahgurumatapelajaranuntuk
meningkatkankompetensiprofesionalguruyaknidenganharusadaguru,
ada bahan–bahanyangperludipersiapkandenganmatangsehingga
disaatdilaksanakansudahsiap,danfaktorpendukunglainnyayaitudari
kepalasekolah,daripembinaankepalasekolah.Sedangkanselainfaktor



pendukungyangdisebut,terdapatfaktorpenghambatdariimplementasi
pelatihan berbasis musyawarah untuk meningkatkan kompetensi
profesionalguruitusendiriyaitudaripembiayaannya.


