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PAPARANDATA,TEMUANPENELITIAN,DANPEMBAHASAN

A. PAPARANDATA

Dalam bab iniakanmenjelaskantentangpaparandata temuan

penelitian,setelahpaparanteoritisyangditemukan bab sebelumnya.

Paparandatadantemuanpenelitianakanmengoprasikandengantemuan

dilapanganserasejarahsingkatSMANegeri4Pamekasanyangberupa

hasilpengamatan(Observasi),Dokumentai,Wawancara.

1.ProfilSMANegeri4Pamekasan

a.Namasekolah :SMANegeri4Pamekasan

b.NPSN :20527238

c.NSS :301052601014

d.Akreditasi :AkreditasiA

e.Alamat :Jl.PintuGerbangNo.39A

f.KodePos :69316

g.NomorTelepon :0324322595

h.Email :sman4pmk@yahoo.com

i.Jenjang :SMA

j.Status :Negeri



k.Situs :sempat@sman4pmk.sch.id

l.Lintang :-7.151619946575479

m.Bujur :113.4754228591919

n.Ketinggian :21

o.WaktuBelajar :SekolahPagi

p.Kota :KabupatenPamekasan

q.Provinsi :JawaTimur

r.Kecamatan :Pamekasan

s.Kelurahan :Bugih

t.StatusKepemilikan :PemerintahDaerah

u.SKPendirianSekolah :051.0.1991

v.TanggalSKPendirian :1965-09-05

w.SKIzinOprasional :051.01991

x.TanggalSKIzinOprasional :1991-09-05

2.SejarahSingkatSMANegeri4Pamekasan

a.SejarahSMANegeri4Pamekasan

SekolahSMA Negeri4Pamekasanadalahsuatulembaga



yangmerupakankelanjutandariSPG(sekolahpendidikanguru),

dimana lembaga iniharusberakhiratauberalihfungsiakibat

adanya Undang-Undang (UU)Sisdiknas.Tepatnya tahun 1989

lembagainimulanyaakandijadikanlembagapendidikantinggi

yangbernamaPGSDsetingkatD2dibawahnaunganIKIPNegeri

Surabayayangpadawaktuituada10SPG danSGO yangada

dijawatimurnamunmenjelangtahunpelajaranbaru1990/1991,

lembaga ini gagal menjadi PGSD setingkat D2, akhirnya

berdasarkankesepakatanmantanguru-guruSPG menginginkan

untukmenjadiSMA Negeri4Pamekasanyangpadawaktuitu

sudahadaSMANegeri3Pamekasansehinggadipakailahangka4

untukurutannamaSMANEGERIyangsudahada.

SMANegeri4Pamekasanberdirisejaktahun1991.dimana

pimpinan sekolah yang pernah memimpin sekolah inidapat

diurutkansebagaiberikut:

a.Tahun1991–1997dipimpinolehBapakDrs.RasulHidayat.

b.Tahun1997–2001dipimpinolehBapakDrs.H.Moh.Turki.

c.Tahun2001–2005dipimpinolehBapakMohammadBahar,

BA.

d.Tahun2005–2009dipimpinolehBapakDrs.H.Muyanto,M.

Pd.

e.Tahun2009–2013dipimpinolehBapakDrs.H.Abdul

Aziz,M.Pd.

f.Tahun2013–2020dipimpinolehBapakH.Moh.Arifin,S.



Pd.,M.Pd.

g.Tahun 2020 Sekarang dipimpin oleh Ibu Dra.Faridah,

M.M.Pd

b. PerkembanganSekolahSMANegeri4Pamekasan

SejakberdirinyaSMANegeri4pamekasan,sekolahtersebut

tiap tahunnya mengalamiperkembangan.Yang awalnya pada

tahun1991hanyaada3kelasnamunsekarangsekolahtersebut

mengalamipeningkatanyangcukupbaikdenganadanya29kelas.

DimanasetiapkelasterdiridariduajurusanyaitujurusanIPAdan

jurusanIPS.Setiap tahunnya siswa SMA Negeri4pamekasan

selalu mendapatkan juara lomba baik ditingkatkabupaten

bahkansampaitingkatinternasional.Perkembangannya selalu

bertambah dan SMA Negeri4 pamekasan sudah merupakan

sekolahadiwiyata.KelasXada5jurusanIpayakniXIpa1sampai

XIpa5danada5jurusanIpsyaituXIps1sampaiXIps5.Secara

kualitaskarakterdankompetensisiswasemakinberkembangdari

tahun ke tahun bahkan juga pernah mendapatkan juara 1

olimpiadeMIPAseinternasional.

c. SaranadanprasaranasekolahSMANegeri4Pamekasan

1).Gedung

a.RuangKepalaSekolah

b.RuangGuru

c.RuangBK

d.Koperasi



e.PerpustakaanSekolah

f.KamarMandi

g.Laboratorium

h.Gudang

i.Musholla

j.RuangKelasSiswa

k.KantinSekolah

l.Ruangtamu

m.TempatParkir

2).Alat-Alatkantor

a.Komputer

b.Printer

c.KipasanginatauAC

d.PerlengkapanAdministrasi

e.LemariPerlengkapan

f.Meja

g.Kursi

h.Alattulis

i.JamDinding

j.MesinFingerPrint

k.TeleponataumesinFax

l.TintaPrinter

m.KalenderStempel(Stempelsekolah)

n.BantalanStempel



o.LCD

p.BukuTamu

q.BukuAgendasurat

r.BukuTahunan

s.Tinta

t.Spidol

3). AsettetapLainnya

a.MadingatauPapanpengumuman

b.PapanJadwalimamberjama’ah

c.Alatkesenian

d.Perlengkapanolahragasiswa

e.Gedung

f.Mesin

g.Tanah

a.Visi,Misi,DanTujuanSMANegeri4Pamekasan

1).VisiSMANegeri4Pamekasan

“Terwujudnya insan Indonesia yang bertaqwa,berbudi

luhur,berkarakter,cerdas,terampil,berwawasanglobal,dan

berbudayalingkungan.”

Indikator:

1.Terwujudnyakarakterdanbudayayangreligiusmelalui

kegiatankeagamaan.

2.Terwujudnya karakter siswa melalui penguatan

pendidikankarakter.



3.BerprestasidanUnggulbaikdibidangakademikdan

nonakademik.

4.Terwujudnyapembelajaranyangefektif,aktif,kreatif,

danberpusatpadapesertadidik.

5.Terwujudnyapendidikdantenagakependidikanyang

profesional.

6.Terwujudnyatempatdanalatpendidikanyangmemadai.

7.TercapainyaManajemenBerbasisSekolah(MBS).

8.berjalannyapenilaianpendidikansecaraobjektifdan

otentik.

9.BerjalannyaBKdenganoptimal.

10.Terciptanyapenggaliansumberdanapendidikan

11.Mewujudkanbudayahidupbersihdansehatberbasis

lingkungan.

12.MewujudkanfungsiUKS.

13.Mengadakankegiatanprogramadiwiyata.

14.Terwujudnyaprogrampelestarianlingkungansekolah.

15.Terwujudnyaprogrampengelolaansampahorganikdan

anorganik.

2).MisiSMANegeri4Pamekasan

1.Meningkatkankarakterdanbudayayangreligiuspeserta

didikmelaluikegiatanpembiasaankeagamaan.

2.Melaksanakanpenguatanpendidikankarakterberbasis

kelas,sekolah,danmasyarakat.



3.Mengembangkanprestasiyangdimilikiolehsiswapada

bidangakademikataupunnonakademik.

4.Melaksankan pembelajaran yang berpusatpada siswa

(inquiry learning,discovery learning,problem based

leraning,danprojectbasedlearning).

5.menciptakan pendidik dan tenaga kependidikan yang

profesional.

6.Mewujudkanlulusanyangmemilikikompetensikelimuan

yangungguldankompetitif.

7.Tersedianya fasilitas pendidikan yang sesuaistandar

nasionalpendidikan.

8.Manajemenberbasissekolahyangdalamhalinikitalihat

melalui kemitraan, keterbukaan, partisipatif, serta

kemandirianharuslahdilaksanakan.

9.Memperilehdana pendidikan bisa didapatkan melalui

partisipasikomitesekolahdanmasyarakat.

10.Melakukan evaluasi atau penilaian yang bersifat

objektif,otentik(authenticassessment).

11.Pengoptimalandalammelakukanbimbingankonseling.

12.Memunculkansemangat7K.

13.Mewujudkan budaya sehat dan bersih berbasis

lingkungan.

14.FungsiUnitKesehatanSiswa harusdilakukandengan

optimal.



15.Mengembangkanprogramadiwiyatadisekolah.

16.Terwujudnyaprogrampelestarianlingkungansekolah.

17.Terwujudnyaprogram pengelolaansampahorganikdan

anorganik.

18.Menciptakan sekolah dengan kualifikasi yang baik

dalam halkebersihan,keindahan,kesehatan,kerapian,

dankeamanan.

3).TujuanSMANegeri4Pamekasan

1.Menciptakan masyarakatsekolahyangmadanidengan

meningkatkanperesapansertapenerapanajaranagama

islam untuk mensukseskan pembangunan masyarakat

islami(gerbangsalam)yangmana halinimerupakan

programpemerintahkabupatenpamekasan.

2.Penghasilansiswadenganketerampilanmembacaserta

menulisAl-Qur’anyangbaik.

3.Melaksanakan PPK dengan penguatan pendidikan

karakteryang berbasiskelas,sekolah,serta berbasis

masyarakat.

4.Meningkatkannilairata-rataujuannasional0,25.

5.Meningkatkanjumlahlulusanyangmelanjutkankejenjang

sekolahyanglebihtinggi.

6.Untuk meningkatkan prestasipada bidang akademik

dengancaramembentuk,membina,sertamengembangkan

kelompokbelajarpada bidangstudimatematika,Ilmu



PengetahuanAlam,IlmuPengetahuanSosial,sertaBhasa

Inggrisyangdenganhalinidapatmenghasilkansiswayang

bisa menjadijuara pada kejuaraandiberbagaitingkat

baik itu kabupaten,provinsi, nasional, atau bahkan

internasional.

7.Membentuk,membina,danmengembangkantimolahraga

dan seni untuk meningkatkan prestasi bidang non

akademik yang mampu menjadijuara dalam setiap

pertandinganpadaperbagaitingkat.

8.Melalui MGMP sekolah harus meningkatkan proses

kegiatan belajar mengajar yang efektif dan inovatif

memaluipengembangan penerapan pembelajaran yang

berpusatpadasiswayangdalam halinisesuaidengan

Kurikulum2013.

9.Untuk menciptakan,membentuk,serta meningkatkan

keterampilan berorganisasi serta sosialisasi

kemasyarakatansiswadapatdilakukanmemaluikegiatan

latihan dasar kepemimpinan, palang merah remaja

kepramukaan,sertaPKS.

10.Untukmencptakanserta mencapaikedudukansekolah

adiwiyatapadaberbagaitingkatanmakasekolahharus

memupukmotivasidansemangat7K

11.FungsiUKSharusterusditingkatkansalahsatunyadengan

carabekerjasamadenganpihakinstansiterkaituntuk



menciptakanataumembentukdokterkecil.

12.LayananBKharusdenganseoptimalmungkin.

13.Peserta didik dibekali dengan kemampuan untuk

mengaksesberbagaiinformasimenggunakantekhnologi

yangbersifatpositif.

14.Wargasekolahdibentukdandibinauntukmenjadipribadi

yangpedulisertaberbudayalingungan.

15.Mnciptakan program pelestarian halaman sekeliling

sekolah.

16.Melestarikandanmemanfaatkankeanekaragamanhayati

dilingkungansekolah.

17.Menciptakansekolahyangnyaman,danaman

3.StrukturOrganisasiSMANegeri4Pamekasan

NO NAMA JABATAN

1. Dra.Faridah,M.M.Pd KepalaSekolah

2. AdiSukirno
KepalaTenaga

AdministrasiSekolah

3. NurulFitriyah WakaUrusanAkademik

4. SufiyaCahyani,S.Pd Asisten

5. AisyahHairani,S.Si Asisten



6.
DewiQuraisyinShaleh,S.Pd,

M.Pd
WakaUrusanKesiswaan

7. Rusmiyati,S.Pd Asisten

8. NurulKamariyah,S.Pd Asisten

9. MardikSiswono,S.Pd,MM.Pd WakaUrusanHumas

10. Akh.AcikIsnadiyanto,S.Kom Asisten

11. Drs.ImamSyafi’i WakaUrusanSarpras

12. AchmadZainii,S.Pd,M.Pd Asisten

13. NurulSyarifah,S.Pd KordinatorBK

14. Marsyam,S.Ag.,S.Pd.,M.M KordinatorICT

4).LetakGeografisSMANegeri4Pamekasan

LetakgeografisSMANegeri4PamekasanberlokasidiJln.Pintu

Gerbang No. 39A Pamekasan, Kelurahan Bugih, Kecamatan

Pamekasan,KabupatenPamekasan,Madura,JawaTimur69316.

5).Impementasi Pelatihan Berbasis Musyawarah Guru Mata

PelajaranUntukMeningkatkanKompetensiProfesionalGuruDi

SMANegeri4Pamekasan.

Implementasi atau pelaksanaan musyawarah guru mata

pelajaran dalam meningkatkan kompetensi profesional dapat



menjadisalahsatualternativeuntukmeningkatkankompetensiguru.

Kegiatantersebutbiasanyadilaksanakansatubulansekaliatausatu

minggu,baikdilaksanakandisekolahataudiluar.

SebagaimanayangdiutarakanolehibuSufiyanaselakuwaka

kurikulumdiSMANegeri4Pamekasan,sebagaiberikut:

“DiSMA Negeri4PamekasanMGMP (MusyawarahGuruMata
Pelajaran) ini sudah diatur sesuai dengan jurusannya
masing–masingdansudahdijadwaldalam 1minggu1kaliyang
dikhususkanuntukmengikutikegiatanMGMP(MusyawarahGuru
MataPelajaran).JadiMGMP(MusyawarahGuruMataPelajaran)
itudisesuaikandenganmaplenyamasing–masing,misalkan
sudahadajadwalnyahariseninmapleagamadanmaplesejarah,
hariselasamaplebahasainggrisdanbahasaIndonesia,hari
rabudansertaharisabtucenderungIPA.”1

Senadadenganhaltersebut,ibuNukysebagaigurupendidikan

agamaIslamdiSMAN4Pamekasanmengutarakan,bahwa:

“Kegiatan MGMP (Musyawarah Guru Mata Pelajaran) itu
dilaksanakan1kali,MGMP yangdilaksanakanterdapatdua
macam yaitu MGMP Sekolah dan MGMP Kabupaten.Tetapi
keduakegiatandiikuti,untukMapelPendidikanAgamaIslam
ada empatorang guru,keempatguru tersebutikutsemua
kegiatan MGMP disekolah dan diKabupaten.Disekolah
biasanya kita berkala,hanya sewaktu – waktu ada jika
diperlukanyakitabahasdankitangumpul.Jaditidakperiodik,
tidakharusadahariini,setiap bulandanseterusnya,tetapi
kalau yang diKabupaten itu tiap bulan.Untuk yang dari
KabupatenitukitakegiatanMGMP (MusyawarahGuruMata
Pelajaran)berpindah–pindahsesuaidenganjadwal,jadimisal
itu nantidiurut,pertemuan pertama itu diSMA Negeri1
Pamekasan,pertemuankedua diSMA Negeri2Pamekasan,
pertemuanketigadiSMANegeri3Pamekasandanseterusnya
secarabergantian.”2

Darihasilinterview tersebut,maka dikokohdenganadanya

1Sufiyana,WakaKurikulum,WawancaraLangsung(12Oktober2020)
2NurulQomariyiyah,GuruPendidikanAgamaIslam,WawancaraLangsung(12Oktober
2020)



pengamatan yang dilakukan peneliti di SMAN 4 Pamekasan.

Bahwasanya di lembaga tersebut pelaksanaan kegiatan atau

pelatihanMGMPdilakukandiluarsekolahdenganmenjadwalkan

setiapgurumatapelajaranuntukmengikutipelatihantersebut.3

Selainitu,diperkuatadanya pelaksanaanmusyawarahguru

mata pelajaran,surattugas,daftarhadirkegiatan MGMP yang

diikutiolehgurumatapelajaranPAI,laporankegiatanpelatihan

terdapatdigambar4.1,4.2,dan4.3dibawah:

Gambar4.1kegiatanPelaksanaanPelatihanMGMPdiSMANegeri1Galis.

3ObservasidiSMANegeri4Pamekasan,Rabu14Oktober2020.



Gambar4.2suratpenugasanMGMPPAI



Gambar4.3daftarhadirPelatihanMGMPPAI.

Selanjutnya,penelitimenanyakanterkaitdenganpelaksanaan

danperencanaandalam pelatihanmusyawarahgurumatapelajaran

mengenai lah tersebut.Ibu Sufiyana selaku waka kurikulum

mengutarakan,bahwa:

“Perencanaan dan pelaksanaan program pelatihan berbasis
MGMPininantidiharapkandariMGMPituadahasilnya,karena
disetiappertemuanitusudahadaperencanaannya.Kemudian
dariperencanaan itu dilakukan kerja,setelahdirencanakan
perencanaanharusadahasilnya,hasilnyaapa?Merekamisalkan
yangpeertamanmerekamengasihsilabus,setelahsilabussetiap
komponensilabusitudipetakanperguru,permasing–masing
sekolahuntukmembuatRPPsampaimembuatevaluasi.Jadidari
perencanaanpelatihanharusmenghasilkankeduanantisetelah
perencanaanitudiharapkanadaperubahandarisetiapguru,ada
oleh–olehnya,karenasayafisikaoleh–olehnyanantipraktikum



yangbaru,modelyangbiasatidakdigunakandisekolahmaka
kita bersama–sama untuk menghasilkan progressyangbaru,
yangkeduamisalkanbagaimanakitamembuatsoalyangbaru
untukanak–anakmakasetiapdarisilabusitudipetakannanti,
jadisekolahini,guruiniuntukkelas10,kelas11,dankelas12.
Dariprogramitunantiadaperubahan–perubahanyangbaikdari
setiapgurutertentuterutamadalam kompetensipedagogiknya,
mulaidariperencanaannya,pelaksanaannya,danevaluasinya.
SelainitudenganadanyapelatihanberbasisMGMP ininanti
juga disitu mendatangkan narasumber, kalau kita tidak
mendapatkannarasumbermakakitayangmelakukannamanya
kunjungan,universitasmanabiasanyakalausayakemarinituke
UM (Universitas Negeri Malang).Disitu kita mengadakan
pelatihan,caramenyusunprosedurpembelajaran,darisitunanti
profesionalgurudankompetensigurusemuadapatdisitu”.

Senada denganitu ibu Nukyselaku guru PendidikanAgama

IslamdiSMAN4Pamekasanmemaparkan,bahwa:

“PembahasandalamkegiatanMGMPitulebihmengarahkepada
bahanajar.Misaldalambahanajaryangtidakdipahamibaruitu
diadakankegiatanMGMP untuk membahastentangitu,dan
hasilnyadaripembahasantersebutbahanajaryangsemulatidak
dipahamimenjadipaham,dan semua rata.Bahan ajaryang
diberikanitusamasemuadarikelas10,kelas,dankelas12.
NarasumberyangadaituterkadangmendatangkandariDepak,
darigurumaplePAIitusendiri,terkadangdariluar.Tetapikalau
dariguruitubiasanyayangkompeten,misalbaruikutworkshop
dariluar,disituharuamenghimbaskekita,itusemuatergantung
kebutuhan.Sepertiyangkemarenitupersiapanpembelajaran
daringpadasaatpandemipertamakalimengundangdariluar”.

Berdasarkan hasil wawancara dengan kedua narasumber,

penelitimelakukanobservasiuntukmemperkuathasilwawancaradi

SMAN 4Pamekasan.Dilembagatersebutdalam pelatihanMGMP

terdapatadanyaperencanaan.Dariperencanaandanpelaksanaan

tersebutguruakanmemberikansilabusataubahanajardarihasil

kegiatan atau pelatihan musyawarah guru mata pelajaran.Dari

kegiatantersebutmendatangkannarasumberdariluarataudari

dalam.DanDaripelaksanaaninijugaadalaporanMGMPyangdi



dalamnyasudahmencakupsemuabahanajaryangdibahasdalam

pelatihantersebut.

Untuklebihmemperkuathasilobservasi,makaterdapatadanya

dokumentasilaporanpelaksanaanMGMPbaikdisekolahataudiluar

sekolahsepertiyangterdapatpadagambar4.4dibawah:

Gambar4.4 laporan hasilkegiatan pelatihan musyawarahguru mata

pelajaranPAI.

Mengenaipelatihanberbasismusyawarahgurumatapelajaran

untukmeningkatkankompetensiprofesional,tentunyaterdapatoleh-

oleh dari kegiatan pelatihan tersebut yang bisa membantu



meningkatkankemampuanataukompetensidarisetiapguru.Oleh

karena itu, peneliti mewawancarai ibu Sufiyana selaku waka

kurikulumdiSMAN4Pamekasan,yakni:

“HasildariadanyapenatihanberbasisMGMP sudahterbukti
bahwa seorang guru dapat meningkatkan kompetensi
profesionalnya.HasilMGMP itu kalau saya ada misalkan
pembuatansoal,pembuatanbuku–buku,kemudianpembuatan
alatperagakalaukemarenmembuataplikasi,aplikasimodelnya
sepertidaring.Karena sekarang modelnya pandemi,maka
model–modelnya sekarang secara daring.Untuk itu kemarin
menggunakan aplikasi ruang gurtu untuk meningkatkan
kompetenibelajarguru.”

Senadadenganhalterebut,ibuNukyselakuguruPendidikan

AgamaIslamdiSMANegeri4Pamekasanmemaparkan:

“HasildaripelatihanberbasisMGMP,kitadiajarkanmengajar
lewatonline,memakaiaplikasi,diajarkanmetodeyangtepat
untukpembelajaranonlinePAIitusepertiapa?Agarnantinya
anak – anak itu biasanya identik dengan harus dijelaskan
terlebihdahulubiarpaham.Selainitudarikegiatanpelatihan
berbasisMGMP kita diajarkanmengajarmenggunakanZoom
Meeting. Dengan pelaksanaan kegiatan pelatihan yang
dilaksanakanituselama1tahundapatsertifikatsebagaibukti
mengikutikegiatanpelatihanberbasisMGMP”.

Darihasilwawancaratersebut,penelitimelakukanobservasidi

SMAN 4 Pamekasan bahwasanya darihasilmengikutipelatihan

MGMPguruitumendapatkansertifikatmengikutikegiatanMGMP

dangurujugamembuataplikasi,buku-buku.

Hal terebut, juga diperkuat dengan adanya dokumentasi

sertifikatkegiatan,inibisadilihatpadagambar4.5:



Gambar 4.5 dokumentasi sertifikat kegiatan pelatihan MGMP

(MusyawarahGuruMayaPelajaran)PAI.

6).Faktor Pendukung dan Penghambat ImplementasiPelatihan

BerbasisMusyawarahGuruMataPelajaranUntukMeningkatkan

KompetensiPedagogikGuruDiSMANegeri4Pamekasan.

Dalam pelaksanaan atau impementasi Pelatihan Berbasis

MusyawarahGuruMataPelajaran tersebutpastinyatidakluputdari

berbagaifaktor,baik faktorpendukung dan faktorpenghambat.

Berdasarkanhaltersebutibu Sufiyana selaku waka kurikulum di

SMAN4Pamekasan,bahwa:

“Faktorpendukung dalam pelatihan berbasis MGMP iniuntuk

meningkatkan kompetensi profesional guru yaitu faktor

pendukungnya darikepala sekolah,daripembinaan kepala

sekolah,sedangkandarifaktorpenghambatnyayaitudarisegi

pembiayaan.”

SenadadenganhalituibuNukysebagaigurupendidikanagama

islammemaparkan,bahwa:

“Faktor pendukung dalam pelatihan berbasis MGMP untuk
meningkatkankompetensiprofesionalguruyaitupertama,harus



ada guru,yangkedua harusada bahan – bahan yangperlu
dipersiapkan dengan matang sehingga disaat dilaksanakan
sudahsiap,danfaktorpendukunglainnya yaitu darikepala
sekolah,daripembinaankepalasekolah,sedangkandarifaktor
penghambatnyayaitudarisegipembiayaan.”

Dariwawancaratersebutdiperkuatolehpenelitimelakukan

pengamatanbahwadiSMAN4Pamekasanfaktorpendukungnyadari

pembinaankepalasekolahdanfaktorpenghambatdaripembiayaan.

B. TemuanPenelitian

1.Impementasi Pelatihan Berbasis Musyawarah Guru Mata

Pelajaran Untuk Meningkatkan Kompetensi Kompetensi

PedagogikGuruDiSMANegeri4Pamekasan.

Daribeberapa hasilwawancara,yang dilakukan diSMA

Negeri4Pamekasandapatdiketahuibahwaterdapatbeberapahail

temuanpenelitian:

Dilembaga tersebutpelaksanaan kegiatan atau pelatihan

MGMPdilaksanakandiluarsekolahdenganmenjadwalkansetiap

gurumatapelajaranuntukmengikutipelatihantersebut.

Dari perencanaan dan pelaksanaan tersebut guru akan

memberikan silabus atau bahan ajardarihasilkegiatan atau

pelatihanMGMP.Darikegiatantersebutmendatangkannarasumber

dariluarataudaridalam.Dandarikegiatantersebutjugamemiliki

adanyalaporanMGMPyangdidalamnyasudahmencakupsemua



bahanajaryangdibahasdalampelatihantersebut.

DarihasilmengikutipelatihanMGMP(MusyawarahGuruMata

Pelajaran),guruitumendapatkansertifikatMGMP,jugamembuat

aplikasi,buku-buku.

2.Faktor Pendukung dan Penghambat ImplementasiPelatihan

BerbasisMusyawarahGuruMataPelajaranUntukMeningkatkan

KompetensiPedagogikGuruDiSMANegeri4Pamekasan.

Hasil temuan penelitian dilapangan mengenai faktor

pendukung dan penghambat dalam meningkatkan kompetensi

perofesional guru yang melalui kegiatan pelatihan berbasi

musyawarahgurumatapelajarandarihasilinterview,pengamatan

dandokumentasisebagaiberikut:

FaktorpendukungdaripelatihanberbaisMGMP(Musyawarah

GuruMataPelajaran)yaitupertama,harusadaguru,yangkedua

harusadabahan–bahanyangperludipersiapkandenganmatang

sehingga disaatdilaksanakansudahsiap,danfaktorpendukung

lainnyayaitudarikepalasekolah,daripembinaankepalasekolah.

FaktorpenghambatdaripelatihanberbaisMGMP(Musyawarah

GuruMataPelajaran)yaitupembiayaan.

B. Pembahasan

1.Impementasi Pelatihan Berbasis Musyawarah Guru Mata

PelajaranUntukMeningkatkanKompetensiPedagogikGuruDi



SMANegeri4Pamekasan.

Implementasiatau pelaksanaan pelatihan berbasiMGMP

untukmeningkatkankompetensiprofesionalterutamakompetensi

profesionalgurusebagaikegiatanyangdapatmenjadialternatif

dalam meningkatkan kompetensi salah satunya meningkatkan

kompetensiprofesionalguru.

KegiatanPelatihanberbasismusyawarahgurumatapelajaran

yang di ikuti oleh guru SMA Negeri 4 Pamekasan tersebut

dilaksanakansatubulansekaliatausatuminggubaikdilaksanakan

disekolahataudiluar.Dilembagatersebutpelaksanaankegiatan

ataupelatihanberabsismusyawarahgurumatapelajarandilakukan

diluarsekolahdenganmenjadwalkansetiapgurumatapelajaran

untukmengikutipelatihantersebut.Dariitudilakukanperencanaan

dan pelaksanaan.Darikegiatan MGMP tersebutmendatangkan

narasumberdariluarataudaridalam.DanDariMGMP(Musyawarah

Guru Mata Pelajaran)juga terdapatadanya laporan kegiatan

MGMPyangdidalamnyasudahmencakupsemuabahanajaryangdi

bahasdalam pelatihan tersebut.Darihasilmengikutipelatihan

MGMP,guruitumendapatkansertifikatmengikutiMGMP.Gurujuga

membuataplikasi,buku-buku.

SebagaimanayangdikemukakanolehMulyasadalam bukunya

yang berjudul Menjadi Kepala Sekolah Yang Profesional

bahwasannyaMGMPdanMKKSseharusnyaminimalbertemusatu



kali per minggu guna menyusun strategi pembelajaran dan

mengatasimasalahyangmuncul.Disampingitu,MGMPdanMKKS

dapatmengundangahlidariluar,baikahlisubstansimatapelajaran

untukmembantugurudankepalasekolahdalam memahamimateri

yangmasihdianggapsulitataumembantumemecahkanmasalah

yangmunculdisekolah,maupunberbagaimetode pembelajaran

untukmenemukancarayangpalingsesuaidalammemberikanmateri

pelajarantertentu.4

Dengandilakukannya kegiatanMGMP satu bulansekalidi

lembaga.Maka para tenaga pendidikataugurusangatterbantu

dalam menyelesaikan permasalahan yang ada.Karena kegiatan

MGMPitumemilikiperanyagpentingyangsalahsatunyasebagai

wadahuntukmembantugurudalam menyelesaikanpermasalahan

yang berkaitan dengan pembelajaran seperti perangkat

pembelajaran,metodepembelajaran,danlain-lainyangdilakukan

dengancaramendiskusikanataumemusyawarahkandenganantar

gurudalamsatuforumkegiatantersebut.

SebagaimanayangdijelaskanolehMoenirdalamjurnalRusdin

yangberjudulpendidikandanpelatihansebagaisaranapeningkatan

kompetensigurudiSMP 02LinggangBigungbahwasannyadalam

pelaksanaan program pendidikan dan pelatihan yang sering

dilaksanakanolehpemerintahmaupunswastapadaumumnyaada

dua jenis yaitu”preservice training” dan “inservice training”.

4E.Mulyasa,MenjadiKepalaSekolahProfesional,(Bandung:PTRemajaRosdakarya,
2007),hlm.79-80.



”Preservicetraining”.Adayangsepenuhnyadilaksanakanolehpihak

instansiyangbersangkutanitusendiri.Artinyasemuakelengkapan

penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan tersebut,mulaidari

perencanaantempat,peralatansampaikepadatenagapengajarnya

ditanganiolehinstansisendiri.Penyelenggaraan pendidikan dan

pelatihanyangdemikiandisebutjuga“onthejobtraining”.“Inservice

training”.Penyelenggaraannya dilakukanolehlembaga lain,yang

khusus menyelenggarakan program tertentu.Jadisuatu instansi

cukupmengirimkanpegawainyadalam suatulembagayanghusus

menyelenggarakansuatuprogram pendidikandanpelatihan,dengan

membayarsejumlahbiaya.Untukpendidikandanpelatihanjenisini

disebutjugadengan“offthejobtraining”.5

2.Faktor Pendukung dan Penghambat ImplementasiPelatihan

BerbasisMusyawarahGuruMataPelajaranUntukMeningkatkan

KompetensiPedagogikGuruDiSMANegeri4Pamekasan.

Dalam implementasiatau pelaksanaan kegiatan pelatihan

berbasis musyawarah guru mata pelajaran untuk meningkatkan

kompetensiprofesionalguru tentunya akan menemukan faktor

pendukungdanfaktorpenghambat.Dimanafaktorpendukungdari

implementasipelatihanberbasismusyawarahgurumatapelajaran

untuk meningkatkan kompetensiprofesionalguru tersebutyakni

5 Rusdin,“PendidikandanPelatihanSebagaisaranaPeningkatanKompetensiGurudi
SMPNegeri02LinggangBIgung”,JurnalAdministrativeReform,Vol.5,No.4,(Desember
2017),hlm.204



pertama,harusadaguru,yangkeduaharusadabahan–bahanyang

perludipersiapkandenganmatangsehingga disaatdilaksanakan

sudahsiap,danfaktorpendukunglainnyayaitudarikepalasekolah,

daripembinaankepalasekolah.

Sedangkanselainfaktorpendukungyangdisebut,terdapat

faktor penghambat dari implementasi pelatihan berbasis

musyawarahuntukmeningkatkankompetensiprofesionalguruitu

sendiriyaitudaripembiayaannya.

Sebagaimana yang dikemukakan oleh Brigitta PutriAtika

Tyagita dalam jurnalberjudulStrategiPeningkatan Kompetensi

Pedagogik Guru untuk Meningkatkan Mutu Sekolah bahwasanya

dalam meningkatkanpedagogikgurudiperlukanperanpemimpin

untukmembangkitkanmotivasigurudanmendoronguntukmencapai

tujuan bersama.6 Daripenjelasan tersebut maka tidak hanya

terhadapkompetensipedagogiksajalahyangperludukungandari

kepalasekolahataupemimpintetapiempatstandarkompetensi.

Jadiperanpemimpindalammembinadanmemotivasigurusangatlah

diperlukanuntukmemberikansemangatdanmemberikandorongan

sehinggatujuanyangingindicapaidapatmencapaitujuandengan

baik, terutama terhadap guru yang masih memiliki standar

kompetensiyangsangatminim.

SebagaimanayangdikemukakanolehRusdindalamjurnalyang

6BrigittaPutriAtikaTyagita,“StrategiPeningkatanKompetensiPedagogikGuruUntuk
Meningkatkan Mutu Sekolah”,JurnalManajemen Pendidikan,Vol.5,No.2,(Juli–
Desember2018),hlm.168



berjudul PendidikandanPelatihanSebagaiSarana Peningkatan

KompetensiGurudiSMP Negeri02LinggangBigungbahwasanya

secara aplikatifpeningkatan kompetensiguru kurangmemenuhi

kualifikasiyangdiharapkankarenaterbenturolehberbagaikendala

yaitupadaterbatasnyaalokasianggaran,kurangnyaresponsibilitas

guruuntukmeningkatkankompetensinya.7Jadikendalayangdialami

dalam melaksanakan kegiatan MGMP (Musyawarah Guru Mata

Pelajaran) salah satunya terdapat pada segi anggaran,dari

kemauan sorang pendidik dalam meningkatkan kompetensinya

terutamapadakompetensiprofesionalguru.

7 Rusdin,“PendidikandanPelatihanSebagaisaranaPeningkatanKompetensiGurudi
SMPNegeri02LinggangBIgung”,JurnalAdministrativeReform,Vol.5,No.4,(Desember
2017),hlm.211


