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LAMPIRAN1

1.PedomanWawancara

a.KepalaSekolah

1) Bagaimana pelaksanaan supervisi yang bapak terapkan

disekolah?

2) Siapasajayangterlibatdalam kegiatansupervisitersebut?

3) Apakahbapakterlibatlangsungdalam kegiatantersebut?

4) Apakendalayangdihadapidalam supervisiAkademik?

5) Apakahbapakmelakukankunjungankelasdalam melakukan

supervisi?

6) ApastrategibapakagarsupervisiModelCPDberjalandengan

Sukses?

7) BagaimanapeningkatankinerjagurumelaluisupervisiModel

CPD?

8) Selainprogram supervisimodelCPD,program apasajayang

bisameningkatkankinerjaguru?

b. DewanGuru

1)Bagaimanalangkahbapak/ibumenyusunbahanajar?

2)ApakahpembuatanRPPdilaksanakandiforum MGMP?

3)Apakahbapak/ibudapatmembuatadministrasiguru?
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4)Bagaimanapembuatanadministrasitersebut?

5)Apakahbapak/ibupernahdisupervisiolehrekansesamaguru?

6)Kegitaansupervisidilaksanakandiruangkelasataupadasaat

kegiatanMGMP?

7)Apakahandaaktifdalam kegiatanMGMP?

8)Kegiatan-kegiatan apa saja yang dilakukan dalam kegiatan

MGMP?

9)Apakahbapak/ibuseringberkomunikasiatauberdiskusitentang

permasalahan-permasalahandalam pembelajaran?

10)Komunikasiantarguru,apakahhanyasebatasobrolanbiasa

ataukajian-kajianyangberkaitandenganadministrasisekolah,

ataupermasalahandalam KBM?

11)Pada kegiatan MGMP apakah pernah dillaksanakan latihan

mengajar?

12)Apakahbapak/ibudalam KBM,menggunakanmetodebelajar

yangbervariasiataukahterfokuspadasalahsatumetode?

13)Apakah bapak/ibu mengajarlebih cenderung menggunakan

mediapembelajaranyangbervariasi?

14)Apakahmotivasibapak/ibudalam mengajar?

15)Apakahbapak/ibupernahmendapatkanrewardsdaripimpinan
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bapak/ibu?

2.PedomanObservasi

No. Yangdi

observasi

Uraian

1. Pelaksanaansupervisi

akademikdengan

menggunakanmetode

CPDdiSMA

Muhammadiyah1

Pamekasan.

a.Prosespelaksanaansupervisi

b.WaktupelaksanaanSupervisi

ModelCPD.

2. Peningkatankienerjaguru

melaluisupervisi

pendidikandenganmodel

CPDdiSMA

Muhammadiyah1

Pamekasan

a.BentukkegiatandanPelatihan

Guru

b.Cara-CaraPeningkatanKinerja

GuruMelalusupervisimodel

CPD

3.PedomanDokumentasi

No. Dokumentasi Uraian

1. ProfilSMAMuhammadiyah1Pamekasan Ada

2. VisiDanMisi Ada

3. DataGuru Ada
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4. DataSiswa Ada

5. StrukturGuru Ada

4. DataInforman

No Nama Jabatan

1 Moh.Siddiqurrahman,

S.Pd.I

KepalaSekolahSMA

Muhammadiyah1Pamekasan

2 Drs.MohammadWardi,

M.Si

Komite

3 AnisSulastri,S.Pd WakaKesiswaan

4 ChandraSyaifulRahman,

S.Pd

WakaSarpras

5 Masduki,S.Pd WakaKurikulum

6 Drs.TotokHariyanto

Effendy,M.Pd

GuruSenior

7
NurAzizah,S.Psi

Guru

5.FotoKegiatan

a.FototampakdepanSMAMuhammadiyah1pamekasan
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b.FotoKegiatanMGMP(MusyawarahGurumataPelajaran)

c.FotoMasaAktifSekolah

d.WawancaradenganKepalaSekolah
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e.FotoWawancaradenganWakaKesiswaan

f.FotoRapatRencanaPembelajaran
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g.FotoWawancaradenganDewanGuru
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