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Abstrak

Haryono,2019,PelaksanaanSupervisiAkademikBerbasisCooperative
ProfesionalDevelopmentdalam Meningkatkan Kinerja Guru di
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Manajemen Pendidikan Islam,FakultasTarbiyah,IAIN Madura,
Pembimbing:Dr.Bunài,S.Ag.,M.Pd

Katakunci:Supervisi,kinerjaGuru.

Supervisi merupakan salah satu aspek penting yang perlu
diperhatikandanperludirumuskandenganmatang,termasukperumusan
SupervisiAkademikberbasisCooperativeProfesionalDevelopmentdalam
meningkatkankinerjaguru.UntukmewujudkanSupervisiyangbaikperlu
dilakukanpengelolaanataumanajemensupervisiyangbaik,khususnya
Supervisi berbasis cooperative profesional development. Supervisi
berbasisCPDperludirumuskandenganmatang,mulaidaripelaksanan
hinggahalhalyangberkaitandenganpeningkatankinerjagurumelalui
SupervisiberbasisCPD.elemeniniakansangatberpengaruhterhadap
pembentukankinerjaguruyangprofesioal.

Penelitian inimenggunakan pendekatan kualitatif,dengan jenis
penelitian deskriptif.Informennya adalah kepala sekolah SMA
Muhammadiyah1Pamekasan,wakakurikulum dansalahsatugurumata
pelajaran .Metode pengecekan keabsahan data diperoleh dengan
perpanjangan keikutsertaan,ketekunan pengamatan dan triangulasi.
Sedangkan tahapan-tahapan yang dilakukan oleh peneliti dalam
menganalisisdatadiantaranyareduksidata,penyajiandata,danpenarikan
kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: Pertama, Pelaksanaan
supervisiakademikberbasisCPDdilakukanolehsesamarekangurudapat
meningkatkan kinerja guru terlihat dari kemampuan guru dalam
penguasaanmateribahanajar,perencanaanpembelajaran,pelaksanaan
pembelajaran dan penilaian hasil pembelajaran.Kedua peningkatan
profesionalisme kinerja guru melalui supervise model CPD dapat
dilakukandengandialogprofesional,peersupervision,peerteachingdan
forum MGMP.
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