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Pengembangan sumber daya manusia merupakan suatu upaya untuk
mengembangkan kualitas atau kemampuan sumberdaya manusia dalam sebuah
organisasi.Upayatersebutdapatdilakukansalahsatunyamelaluiprosespendidikan
danpelatihanbagiguruuntukmencapaitujuanyangoptimal.Padalingkupsekolah,
gurusebagaiseorangyangmemilikitanggungjawabdalam menjalankantugasdan
kewajibanyaperlumemilikikemampuanuntukmendukungkinerjanyasebagaipendidik.
Olehkarnaitu,adanyaprogram pendidikandanpelatihandiharapkandapatmembantu
para guru untuk lebih meningkatkan pengetahuan,keterampilan,dan sikap serta
meningkatkankinerjaguru.

Adapunpenelitianinimemilikiduafokuspenelitianyangmenjadipembahasan
pokokdalam skripsiyaitu,1).bagaimanateknispelaksanaanpendidikandanpelatihan
fungsionaldalam meningkatkankinerjagurudiMTsAr-RaudhahlanpelanSanalaok
WaruPamekasan,2).bagaimanaimplikasi/dampakpendidikandanpelatihanfungsional
dalam meningkatkan kinerja guru diMTs Ar-Ruadhah Lanpelan Sanalaok Waru
Pamekasan.

Penelitian inimenggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian
deskriptif.Sumberdatayangdiprolehmelaluiwawancarasemitersetruktur,observasi
dandokumentasi.Yangmenjadiinformasiadalahkepalasekolah,TU,guru,peserta
didik.Sedangkanuntukpengecekankeabsahandatadilakukanmelaluiperpanjangan
keikutsertaan,peningkatanketekunandantriangulasi.

Denganhasilpenelitian,(1)Teknikpelaksanaksanaanpendidikandanpelatihan
yangdilakukandengantigahal pertama,persiapanyangmanapersiapandilakukan
melaluirapatkordinasipemilihanpanitiadanperihalpersiapanpelaksanaanpendidikan
danpelatihan.Kedua,pelaksanaanPelaksanaanpendidikandanpelatihandilaksanakan
padasianghariyangdilaksanakanselamaenam jam mulaidarijam 07:00Wib(pagi)
sampaijam 12:00Wib(siang)dalam kegiatantersebutdiberikanmateriolehbapak
moh.rosidiyangdiikutiolehsemuaguruMTsAr-Raudhah.yangdidalamnyaada
beberapa materi di antaranya adalah penyusunan rancangan perangkat
pembelajaran(RPP),pembuatankisi–kisisoaldankegiatanpeningkatankinerjaguru.
ketigasetelahkegiatanpendidikandanpelatihankepalahmenyampaikandikegiatan
tersebutbagaimanasemuaguruataupesertauntukmengasahdanbetul-betulfaham
atasmateriyangsudahditerimadanlebihmeningkatkankinerjanyadaripadayang
sebelumnya.Selainitukepalasekolahjugamemantaukinerjagurusetiapprogram
kegiatanprosesbelajarmengajarberlangsung.(2).Implikasi/dampakpendidikandan
pelatihandiantaranyakinerjaguruterlihatdarikedisiplinanguruyangberjalansecara
maksimaldalam menjalankan tugas dan kewajibannya sebagaiseorang pendidik
merekasudahrajindalam menjagawaktusaatmemilikijam ngajarmeskisaatmusim
bertani,Guru dapat membuat RPP,Guru dapat membuat soalujian sebelum
pelaksanaanujianberlangsung.
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