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Seiring berjalannya waktu perkembangan ilmu teknologi, komunikasi, dan 

informasi semakin canggih. Globalisai ini mampu membawa pengaruh yang besar 

terhadap tatanan politik, sosial, dan ekonomi, baik dalam sektor pemerintah 

maupun perusahaan atau bisnis.  Sebuah  perusahaan atau badan usaha bukan hal 

yang asing lagi dalam dunia ekonomi. Keberadaannya tidak pernah terlepas dari 

yang namanya  sumber daya manusia. Sebab  sumber daya manusia  merupakan 

salah satu faktor penting dalam perusahaan yakni sebagai penggerak jalannya suatu 

perusahaan ataupun badan usaha dalam mencapai target dan tujuan. untuk 

merealisasikan tujuan tersebut  memerlukan pengelolaan sumber daya yang baik, 

yang dapat dilakukakn dengan beberapa cara salah satunya yaitu melalui 

kepemimpinan islami, yang mana hal ini memiliki peran dalam kualitas kinerja 

karyawan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan Islami 

terhadap kinerja karyawan CV. Potre Anom Desa Mappe Kecamatan Proppo. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan 

analisis datanya menggunakan analisis regresi linear sederhana. Populasi dalam 

penelitian ini sebanyak 15 responden dan dalam pengambilan sampelnya 

menggunakan sampel jenuh. Adapun pengumpulandata yang digunakan dalam 

penelitian ini yaiu menggunakan kuesioner atau angket.  

Hasil penelitian berdasarkan hasil uji statistik, uji parsial (uji - t ) variabel 

kepemimpinan Islami berpengaruh terhadap kinerja karyawan CV. Potre Anom 

Desa Mapper Kecamatan Proppo dengan nilai t hitung 5,214 > t tabel 2,16037. Dan 

hasil uji determinasi kepemimpinan islami memiliki pengaruh sebesar 65,2% 

terhadap kinerja karyawan.  

 

 

 

 

 


