
BABIV

PAPARANDATA,TEMUANPENELITIAN,DANPEMBAHASAN

A.PaparanDatadanTemuanPenelitian

Paparandatamerupakanuraiandatayangdiperoleholehpenelitidilapangan.

Datayangdiperolehmerupakanhasilobservasi,wawancara,dandokumentasiyang

berhubungandenganpaparanteoripadababsebelumnya.Berikutakandipaparkan

datayangdiperolehdarilapangandenganjudulstrategiPublicRelationsTeater

FatariaIAINMaduradalam menarikminatpenontondiEraCovid-19.

Berikutadalahpaparandatatentanggambaranumum TeaterFatariayang

menjelaskantentangprofilTeaterFataria,lokasiTeaterFataria,sejarahberdirinya

TeaterFataria,visi,misi,tujuan,,sertadataprogram-program publicrelations.

1.GambaranUmum TeaterFatariaIAINMadura

a.ProsesBerdirinyaUKM TeaterFataria

Melihatkenyataanbahwakegiatankemahasiswaantidakhanyaberputar

padadialogkedialogatauforum diskusikeforum diskusilainnya,akantetapi

disampingitumahasiswaharusmengekspresikankemampuanintelektualnya

dengan ketajaman lisan maupun tulisan, mereka juga harus mampu

mengaplikasikannyalewatberbagaihalyangtidaktercoverdalam penyampaian

bahasalisanmaupuntulisantersebut.Berangkatdarikesadaranitulahpara

MahasiswaSTAIN PamekasanberinisiatifuntukmendirikansebuahUKM SB

(Seni&Budaya)yangdimotoriolehMakmunSya'iyangsaatitumenjabatsebagai

ketuaSenatmengadakankerjasamadenganparaAktivisKampuslainnyayakni

untukmengajukaninisiatiftersebutpadaDekanIAINSunanAmpelPamekasan



untukmengajukanpendirianUKMSBpadasaatitu.Namunpengajuantersebut

tidaklangsungditerimaolehdekanIAINSunanAmpelPamekasanpadasaatitu,

karenabeberapaalasan,yangsalahsatunyaadalahkomunitasSBkhususnya

komunitasteatermasihbelum biassepenuhnyaditerimadilingkungankampus

padasaatitu,namunmeskipunbegituparaaktifiskampuspadasaatitutidak

putus asa untuk mendirikan UKMSB tersebut,yang pada akhirnya dengan

beberapakalipengajuan,usahamerekaditerimasehinggaakhirnyalahirlahUKM

SB dan pada saatitu pula TeaterFataria Lahirtepatnya pada tanggal,11

Desember1991.

Setelah itu paraaktifiskampustersebutdengan segera mengadakan

rapatuntukpenentuannamaTeaterIAINSunanAmpelPamekasanini.Padasaat

itupulaperdebatanalotterjadi,dannamayangdiajukanadaduaopsiyaitu

FATAR (Fakultas Tarbiyah)dan FATARIA (Fakultas Tarbiyah IAIN),dengan

perdebatanalotakhirnyaFATARIAyangPeriodisasiKetuaUmum UKM Teater

Fataria.

Adapun periodisasiketuaumum TeaterFataria sejakpertama kalididirikan

sampaisekarangyaitu:

No Nama MasaJabatan

1. Ma’munSyai 1991-1992

2. Zainurrohman 1992-1993

3. Imam Supardi 1993-1994

4. Arifuddin 1994-19995

5. HamidBening 1995-1996



6. Misruji 1996-1997

7. GhufronHamdanillah/KhairulAmin 19997-1998

8. Rizka 1998-2000

9. Suyyinah”Dhoil” 2000-2001

10. Jufri“Jojo” 2001-2002

11. UmarSano 2002-2004

12. Taufik“Opex” 2004-2005

13. SholehHakiki“Aze” 2005-2006

14. Sawari“Bonk” 2006-2007

15. Muzili“Zie” 2007-2008

16. Mahrus“Guguk” 200-2009

17. KhairulAnam “ElungBumiDayung” 2009-2011

18. Shiddiki“Dhiki” 2011-2012

19. Abd.Basid“Jangguk” 2012-2013

20. MuhammadGazali“Galih” 2013-2014

21. Syafi’I“Plontos” 2014-2015

22. Nurkhatibulumam “Abstrak” 2015-2016

23. Ach.Faroiq“Daday” 2016-2016

24. Sitinurjannah“Iin” 2017-2017

25. ZaifurRofiq“Sakau” 2017-2018

26. Ardiwiranata 2018-2019

27. Rofikiali 2019-2020

28. Sittinurhotimah“iink” 2020-2021



b.Visi,Misi,Asas,SifatdanTujuanUKM Fataria

1)Visi

MenjadikanTeaterFatariasebagaiorganisasisenikampusterdepansertadapat

melaksanakanTriDharmaPerguruanTinggi.

2)Misi

MengembangkananggotaTeaterFatariamenjadiinsanyangapresiatif,aspiratif,

produktif,kreatif,sertapekaterhadapperkembangansosial,ilmupengetahuandan

teknologi.

3)Asas

KekeluargaandansatutujuanBersama.

4)Sifat

Senibudayadanilmiahyangterlepasdariorganisasipolitik.

5)Tujuan

Mengekspresikankemampuanintelektualnyadenganketajamanlisanmaupun

tulisandalam bentukkarya.

c.StrukturUKM TeaterFatariaPeriode2021-2022



GAMBAR4.1StrukturUKM TeaterFatariaPeriode2021-2022

Pelindung:RektorIAINMadura

PenanggungJawab:WarekIIIIAINMadura

Pembina:MahrusS.pd

Penasehat:SafiraNurlaily,Imroni,Moh.Latif,M.Hanif,AinurRahman.

KetuaUmum :SittiNurhotimah

TanganKetuaI:Hanisah

TanganKetuaII:AnangWahyudiU.P

TanganKetuaIII:AldiWakid

Sekretaris:FatholKarim

Bendahara:SitiSulal



Devisi Penyutradaraan :Amalia desiwahyuni,eva zakiyatul.F,Amziza,

zakiandrean.

DevisiKeaktoran:MohFirdaus,Laviananuraini,AbdHamid.

DevisiArtistik:Harisimam Yanto,SuryaJulianA.S.F,Muh.Muksinalatas.

DevisiMusik:DwikiHedrawan,JohanSlamet,RiyadatulBadiah,AinolYakin.

DevisiSastra:Edifirnanda,Nurhasanah,ElySafitri.

DevisiInventaris:ZamzamiSyandana,Moh.Farhan,DediRahman,Moh.David.

DevisiMediaKreatif/PublicRelations:FerdianHidayat,RofiqiAli,OniKanza,

Abrori.

Selanjutnyapadapaparandatainipenelitijugaakanmemaparkantentangprofil

TeaterFataria,lokasiTeaterFataria,sejarahberdirinyaTeaterFataria,visi,misi,tujuan,,

sertadataprogram-program publicrelations.dalam prosespenelitian.

2.StrategiPublic RelationsTeaterFataria Iain Madura Dalam MenarikMinat

PenontonDiEraCovid-19

a.Perencanaan Penerapan StrategiPublic Relations TeaterFataria Iain

MaduraDalam MenarikMinatPenontonDiEraCovid-19

Padatahapan inisetelah dilakukan pengumpulan faktadan datadari

lapangan,makaselanjutnyadiolahdalam tahapini,yaknipaparandatatentang

yangkamiteliti.Dalam tahapperencanaanmerekabiasanyamengadakanrapat

internaldengan menghadirkan seluruh anggota yang terlibatagarseluruh

anggotamengetahuistrategiyangakandigunakan.Rapatinternalinidiharapkan

sebagailangkahyangbaikuntukmenentukansuksesnyakonsepyangakan

digunakannanti,didalam rapattersebutberisikonsep-konsepmentahyang



sudahdirancangsebelumnyaolehseluruhdivisi.

“sesungguhnya semua pengurusUKM TeaterFataria itu memilikikewajiban
dalam melaksanakanpublicrelationskarenastrategitersebutsangatdibutuhkan
olehUKM teaterFatariadalam suatuagendayangsifatnyasepertipertunjukan
pentas,untukdimininatiolehpenonton,apalagidalam situasipandemiciniyang
sangatperluuntukpenyebaraninformasiataumencaripeminatdalam menikmati
semuaacarayangsifatnyapertunjukan.Dariiniperluyangnamanyakonsep-
konsepsecaramatang,danperludirancangsemaksimalmungkin,danpengurus
teras/inti sangat berperan dalam konsep tersebut, termasuk menjadi
kewajibannya.”1

GAMBAR4.2KebersamaanAnggotaTeaterFatariasetelahacaraPentasPertunjukan.

KemudiandipresentasikankepadapenanggungjawabteaterFatariadanseluruh

anggota yang ada didalamnya untuk kemudian dilakukan pengurangan atau

penambahanidedangagasanagarkonsepsemakinsempurna,darikonseptersebut

kemudiandidapatkankesepakatanakhiryangmenjadipenentukonsepstrategiapa

yangakandigunakan.Padatahap inijugadiperlukanuntukmembacasituasidan

1WawancaradenganSittiNurhotimahKetuaumum UKM teaterFataria,wawancaralangsung(31Oktober
2021)



kondisiyangjauhkedepan,kebelakangdansekelilingnya.Olehkarenanyaparaanggota

tidaksembarangan ketika membuatkonsep kerja yang akan dilaksanakan.Setiap

kelompok baik berupa organisasimaupun perusahaan pastimemilikitujuan dan

harapan untuk terus berkembang,tujuan tersebutdapatdicapaijika kita mampu

merencanakan prosesnya dengan sebaikmungkin,masyarakatyang kenaldengan

teaterFataria.dan semua itu berawaldaridaya kreatifyang tidak pernah putus

dilakukanolehanggotateaterFataria.

“dalam perencanaan konsep tersebuttentunya melibatkan seluruh anggota
teater Fatariadandalam bentuksebuahrapat,sehinggadalam rapatterebut
seluruhanggotadiberipeluangdalam memberikanargumentasinyadanmencari
solusi-solusidalam setiap kendala pada saatpelaksanaan public relations
sehinggapengurustidakterlalukesulitandalam melaksakankonsep,karena
sudahadakesiapanolehparaanggotateaterFataria,termasukpengurusteras,
pengurusdevisi,penasehatdananggotabiasa.”2

Untukmencapaitujuandiatas,adapelaksanaandanevaluasidalam penerapan

strategipublicrelationsini.Datayangtelahdiperolehpenelitisebagaimanaberikut:

b.PelaksanaanStrategiPublicRelationsTeaterFatariaIainMaduraDalam

MenarikMinatPenontonDiEraCovid-19.

Setelahmelakukanprosesperencanaandanmenetapkanstrategiyang

akandigunakan,makalangkahselanjutnyaadalahmelaksanakanstrategiyang

telahditetapkan.Hubungankomunikasiantarapemimpinkepadaparaanggota

sangatdibutuhkan untuk lancarnya jalan kerja mereka,semuanya harus

menjalankantugasnyamasing-masingdengansebaikmungkinsesuaidengan

jobdesk masing-masing,begitu pentingnya komunikasiyang terjalin pada

tahapaniniagarmemberikankemudahansirkulasikerjayangmaksimal.

2WawancaradenganSittiNurhotimahKetuaumum UKM teaterFataria,wawancaralangsung(31Oktober
2021)



“Suksesnyadalam suatuacaraatauagendatentunyaharusadakekompakan
dalam kelompoktersebutsehinggaperluadanyakomunikasiyangbaiksesama
anggotanya, dari itu agar sama-sama jalan didalamnya harus ada
pembagiaannyadalam tugas,misalnyapembagiandalam tugaskepanitiaanagar
seimbangdalam penataannya,terutamadalam publicrelationskarenainisangat
penting dan dibutuhkan dalam persiapan acarauntukmempromosikan agar
tetapdiminatipertunjukanyangdisajikanolehsutradara,segaliguskerjatim
haruskompakagarmaksimalhasilnya”3

GAMBAR4.3KekompakanProsesPersiapanPentasPertunjukan

Disamping media komunikasiyang masih sangatjarang,keberanian para

anggotauntuk“mengetuk”minatparapenontonnyaitutidakmudah.Takjarangada

masyarakatyangtidakmenghiraukan,adapulayanghanyainginsekedartahu,adayang

memanginginmenontontapiengganmembelitiket.

“2020awalkamimenerapkanstrategipublicrelationsmelaluimediadanjuga

secara langsung yang dilakukan oleh anggota teater Fataria,dan yang

bertanggungjawabpenuhyaknipengurusdevisidibidangmediakreatifyakni

:devisimediakreatif,mulaidaripenyebaranpamphletdanjugapromosi-promusi

secara langsung.Dalam pelaksanaan tersebutjuga menggunakan system

kerjasamadenganmedia-mediayangsudahdikenalolehmasyarakattentunya

3WawancaradenganSafiraNurlailypimpinanproduksipentasteaterUKM teaterFataria,wawancara
langsung(31Oktober2021)



anakmuda/mahasiswa-mahasiswauntukmempromusikandalam menarikminat

penonton, seperti sosial media (Instagram @teaterfataria, facebook

@teater¬¬¬fataria dan juga whatshap #082-333-536-085)untuk membantu

lancarnyapelaksanaanpublicrelationsyangdiimplementasikanolehUKM teater

Fataria.Walaupundemikianmasihkurangmaksimaldalam pelaksaanini,karena

peminatteatermulaiberkurang sehinggasulitdalam mengembalikan minat

penonton,apalagidimasapandemicinirata-ratamasyarakatsudahmenikmati

sebuahhiburanmelewatiponsel-ponselnya.Untukmemaksimalkanpelaksanaan

publicrelationsiniharusmemintabantuankepadateman-temandiluaratau

kerabat-kerabat.”4

Kenyataan-kenyataaninilahyangmembuatpublicrelationsteaterFatariaselalu

belajar,namunhalbaikyangterjadidilapanganjugaada,taksedikitdarimasyarakat

yangdengansukarelamembantumenyebarkaninformasiteaterFatariakepadakerabat

dan sanaksaudaramerekahinggakeluarkota.Hinggahasilnyapadamasa-masa

sekaranginisudahbanyakkerjasamayangterjalindenganteaterFatariamelaluisistem

yang lebih baik yaknisponsorship.Kemudian strategiselanjutnya adalah strategi

kedekatan;Strategikedekatan jugarupanyamemberiefekyang cukup besarsaat

pelaksanaannya.

“pendekatanyangdilakukandalam menerapkanstrategipublicrelationsdalam
menarikminatpenontonUKM TeaterFatariaIAINMaduradierapandemiCovid-
19,menggunakanpendekatansecaraindividudankelompok,yangdilakukanoleh
anggotateaterFataria,pendekatanyangdilakukanseperticontoh:membagikan
pamphletkegiatanpentassemuatemanwhatsapuntukmintabantuandalam
penyebaran,dan juga kepada kerabat-kerabatuntukmenginformasikan atau
mempromosikanuntukmenarikminatpenonton,danjugamengenalkankarya-
karyaUKM TeterFataria.”5

4WawancaradenganRofikiAliDevisimediakreatifUKM teaterFataria,wawancaralangsung(31Oktober
2021)

5WawancaradenganRofikiAliDevisimediakreatifUKM teaterFataria,wawancaralangsung(31Oktober
2021)



Pernyataan lain jugaterkaitStrategipelaksanaan/penerapan publicrelations

disampaikanolehAnangWahyudiselakuTK(Tanganketua)II UKM TeaterFataria

dalam wawancarasebagaiberikut:

“pelaksanaanpublicrelationsdilakukankarenamemangsudahmenjadi

tugasmediakreatifUKM TeaterFataria”6

GAMBAR4.4Perform Artyangditampilkansecaraonlinedanofflinediareakampus.

“dalam pelaksanaanpublicrelationsmemangharusmemilikistrategitersendiri
untuktetapmemperthankanminatpenonton,apalagidimasapandemiciniharus
adausahapromosilebihekstra,karenadihadapkandengansituasiyangtidak
mendukung,dariitu UKM teaterFataria harus bekerjasama dan menjalin
kedekatandenganmasyarakatumum untukmenjalinkomunikasiyangbaik,agar
merekatertarikpadapenyajianpentaspertunjukan,danjugapengaplikasiandari
publicrelationsiniharusbekerjasamadenganmedia-mediayangsebagaimedia
patneruntukmencaripeminatdanmempertahankannya.”

6WawancaraAnangWahyuditanganketuaI UKM teaterFataria,wawancaralangsung(02Novembr
2021)



GAMBAR 4.5 Penyajian Pentas SaatPandemi,dengan MematuhiProtokol

Kesehatandanberlangsungdisianghari.

BerdasarkanhasilobservasiyangdilakukanolehpenelitidiUKM teaterFataria

IAIN Madura khususnya mengenaipelaksanaan dan penerapan public relations.

Kegiatannya sangatsederhana sepertipenyebaran pamflet,dan kerjasama dalam

penyebaranpamphletataupromosi-promosilainnya,sesuaidenganProgram-program

daripenerapan publicrelationsyang sudah terencana.Keegiataan publicrelations

merupakan salah satu penerapan untuk menarik minatpenonton sesuaidengan

harapanPembinaUKM teaterfataria,yaknianggotateaterFatariaharusmenerapkan

publicrelationssebagaibentukdalam mempertahankanminatpenontondalam setiap

penyajianpertunjukan.7BerdasarkanhasilDokumentasi,sebagaiberikut:

“daripemaran tentang strategi public relations diatas dikuatkan oleh
pendapatnyaBashorialwiselakuanggotateaterFataria,bahwapelaksanaan
publicrelationsinidilaksanakan secarabersama namun penanggung jawab
sepenuhnyaadalahtugasDevisimedia kreatif,karenamemangdalam situasi

7ObservasiLangsung(15Oktober2021
)



pandemicinidibutuhkanuntukkuatdalam promosikarenasainganmediasangat
ketat,jadidikerjakan secara bersama seluruh anggota teaterFataria untuk
memaksimalkanpelaksanaanpublicrelations,denganinikamiselakuanggota
teaterFatariaikutmerealisakannyadalam bentukpenyebaranpamphletkepada
teman-teman dan kerabat-kebat kami. Kemudian selain itu kami
mempromusikandengancaramenyebarkanpamphletdisocialmedia seperti:
instagram,facebook,twiter,dan whattshapp.Agarkarya-karya UKM teater
Fatariatetapdikenalolehmasyarakatumum,khususnyamahasiswadananak
muda”8

c.EvaluasiStrategiPublic Relations TeaterFataria Iain Madura Dalam

MenarikMinatPenontonDiEraCovid-19

Evaluasimerupakantahapakhirdarirangkaianprosesini,darievaluasi

initeaterFatariadapatmembacaapasajayangmenjadikendaladanapa

sajayangmenjadikeuntunganbagimerekaPimpinanharusbersikapnetral

tidakmemihatpihakmanapun.BegitupunditeaterFataria,SittiNurhotimah

selaku ketua umum selalu bersikap netraldan memberikan kebebasan

kepada para anggotanya untuk mengeluarkan pendapat. Sebelum

penanggungjawabteaterFatariamelakukanevaluasisecarakeseluruhan,

biasanyaketuaumum teaterFatariamelakukan evaluasiterlebih dahulu

denganseluruhanggotanyadandihadiripenanggungjawabdevisimedia

kreatifyangmenjalankantugaspublicrelations.Evaluasimerupakanhal

pentingbagiteaterFataria,sejakawalberdirimerekasudahmenerapkan

carainimeskidulubelum menggunakansystem publicrelations.Umumnya

berisimengenaiapasajayangdidapatatauyangdialamidariprosesawal

hinggaakhir,jugakeuntungandankendalaapasajayangdihadapi,membaca

strategiapasajayangefektifmaupunyangtidak,sertamembahasprogram

8WawancaraAinurRahmananggotaUKM teaterFataria,wawancaralangsung(02Novembr2021)



strategijangkapanjangmaupunjangkapendekagarteaterFatariaterus

berkembang.

“evaluasidalam penerapanpublicrelationsinidilaksanakanuntukmencarisolusi
-solusiataspelaksanaannyapublicrelationsdanjugakendala-kendalanya.Dan
dalam evaluasitersebutberisidiskusiaktifyangmanasemuaanggotaUKM
teaterFataria beradu pendapatdalam memberikan argumennya,biasanya
evaluasiinidilaksakansetelahmenyelesaikansuatuagendaseperti:pentas
study,pentastunggaldanpentasdipurnamafataria,untukmelihatsejauhmana
pengaplikasian public relations ada kendala-kendala apa saja didalamnya
sehinggaharusmencarisolusibersama.”9

GAMBAR4.6RapatEvaluasiPenerapanPublicRelationsSelepasAcaraTerlaksana

Evaluasiberlangsungalotbahkanterjadiperdebatankarenaperbedaanpendapat,

danitudisikapiolehteatersebagaisuatuhalyangwajarselagiperdebatantersebut

bermanfaatdanpositif.DengantujuanagarteaterFatariadapatbertindaklebihbaiklagi

9WawancaradenganSittiNurhotimahKetuaumum UKM teaterFataria,wawancaralangsung(31Oktober
2021)



saatmelakukanprosesyangbaru,evaluasijugabermanfaatagartidakcepatmerasa

puasterhadapapayangsudahdicapai.Evaluasidibukaolehpenanggungjawabpublic

relationsteaterFatariayangbertugasmemimpinseluruhkerjapublicrelationsdariawal

hinggaakhir.Evaluasitersebutterdiridaripimpinanpublicrelations,anggota-anggota

divisiyangadapadapublicrelations(divisipemasaran,divisipublikasi,divisitiketing

dandivisisponsorship)biasanyajugaterdapatnotulensiyangkhususmencatatapa

sajaisidarievaluasitersebut.Satupersatuanggotapublicrelationsmengutarakan

hasilkerjanyadariawalhinggaakhir,yangkemudiandiresponolehseluruhyanghadir

didalamnya.Melaluievaluasitersebut,strategi-strategiyang dilakukan oleh teater

Fatariasepertistrategikedekatan,mediaonline,danpublikasi,dirasakanteaterKoma

sudahcukupefektifdancukupmaksimal.

“SayarasaselakukoordinatorDevisimediakreatifyang bertanggung jawab
dalam penerapan public relations inicukup efektifpelaksanaannya,karena
setelahnya ada evaluasiuntuk memperbaikidan mencarisolusi-solusiatas
semuakendalapadasaatpenerapanpublicrelationdansetiaprapatevaluasi
semua anggota devisimedia kreatifdiwajibkan membawa catatan-catatan
selamastrategipublicrelationsuntukdievaluasi.Darisemuapenyampaiandan
kendala-kendaladicarikansolusisecarabersama,yangmanasemuayanghadir
padarapattersebutdipersilahkanmengajukanargumennyadarikeseluruhan
anggotarapatcukupaktifdalam berangumentasi,dancukupefektifrapatini
dilaksanakanuntukpelaksanan/penerapankekegiatanberikutnya.”10

Maka berdasarkan hasilevaluasitersebut,strategikedekatan dan strategi

publikasisudahdirasakanolehteaterFataria.Sedangkanstrategimediaonlinejuga

sangatefektifkarenacaranyayangpraktisnamunharustetapmenjagaintensitas

penggunaan agarmasyarakatdapatselalu mendapatkabarterbaru teaterFataria.

Begitupunpublikasi,publikasisangatefektifjikapenyebarannyabaik,publikasiharus

1010WawancaradenganRofikiAliDevisimediakreatifUKM teaterFataria,wawancaralangsung(31Oktober
2021)



mengertitempat-tempatstrategisyangmampumenjaringlebihbanyakpenonton.Dan

teaterFatariajugasudahmelakukanhalitudengansemaksimalmungkin,mereka

menyebarkanpublikasikeseluruhmadurajugakeinstansi-instansiyangsekiranyadapat

mereka jamah. Hanya saja kendala terdapat pada masih banyaknya instansi

sepertisekolah yang enggan dan tidak mengizinkan teaterFataria menyebarkan

publikasi.Masih “asingnya”kesenian teaterbagimereka membuatmereka apatis

terhadapkeseniansatuini.Kendala-kendaladiatasmenjaditugasrumahcukupbesar

bagi kerja public relations teater Fataria.

karenahinggasaatinikendalatersebutsulitdipecahkanjikahanyateaterfataria yang

berjuangtanpa adacampurtangandaripemerintah.Evaluasisudahdilakukanoleh

penanggungjawabpublicrelationsuntukmembahasdanmengolahkendala-kendala

tersebut,namunbelum terpecahkanhinggasaatini.

B.TemuanPenelitian

1.PerencanaanPenerapanStrategiPublicRelationsTeaterFatariaIainMadura

Dalam MenarikMinatPenontonDiEraCovid-19.

UKM TeaterFatariamelakukanperencanaandenganmengadakandevisi

baruyaknipublicrelations/mediakreatifuntukstrategipublicrelationsUKM teater

fatariaIAINMaduradalam menarikminatpenontondiEraCovid-19.Dalam menarik

minatpenontonUKM teaterfatariamelakukanpersiapandenganberbagaicara

yangtentunyamelibatkanpengurusdananggotasertasetiappenontonyanghadir

dalam acarapentaspertunjukandanstrategipublicrelationiniberjalanselama

satuperiodeyangmanadidukungolehdevisibarudandevisinyatersebutyaitu

mediakreativ



2.Pelaksanaan StrategiPublic Relations TeaterFataria Iain Madura Dalam

MenarikMinatPenontonDiEraCovid-19.

Pelaksanan pentas teaterdan pertunjukan inidilakukan pada setiap

momenharibesaratauharinasionaldilakukandengancara-carakreatifmelalui

media ataupun dilakukan secara langsung untuk memperingatiharibesar

tersebut,misalnya haripahlawan di10 November dan lain sebagainya.

Penerapan ini pengurus, devisi dan sutradara berperan penting dalam

merealisasikan public relation dalam menarik minat penonton untuk

mempromusikankegiatantersebut.

3.EvaluasiPenerapan StrategiPublic Relations TeaterFataria Iain Madura

Dalam MenarikMinatPenontonDiEraCovid-19

BerdasarkanpaparandatadiatasyangdiperolehdaripenelitiandiUKM

teaterfatariaIAIN Madura melakukan evaluasiberupa penetuan banyaknya

penontondalam setiapacarapentaspertunjukan,danmelihatkekuranganapa

dalam penerapanini.Sehinggaevaluasiinisebagaibahanperbaikan,selanjutnya

evaluasisecarapersonaldalam pelaksanaanpublicrelation.

Selain melakukan evaluasisecara personalakan dilakukan evaluasi

secarakeseluruhanyangmelibatkansemuaanggotaUKM teaterfatariabaik

pengurus,devisi,sutradara dan anggota biasa. Disamping itu evaluasi

dilaksanakanjugamencarisolusidalam setiapkendalaselamapublicrelations

dilaksakan.

Pada tahun 2021 inievaluasipenerapan strategipublicrelationsdalam

menarikminatpenontondieracovid-19berupapelaksanaandilakukansecaraonline



walaupunsecaraofflinedilakukankurangmaksimalkarenasituasipandemicyang

tidakmendukung,pelaksanaansecaraonlinentaterlaksananamuntidakkondusif

karena beberapa darianggota devisimedia kreatifmerasa kesulitan.Walau

demikiantetapdilakukanevaluasiuntukmeningkatkanminatpenonton.

C.Pembahasan

Temuan data dilapangan akan penelitikorelasikan dengan teoriserta

dianalisislebihdalam gunamendapatkanpembahasanyangutuhterkaitpenerapan

strategipenerapanPublikrelationsTeaterFatariaIAINmadura

1.PerencanaanPenerapanStrategiPublicRelationsTeaterFatariaIainMadura

Dalam MenarikMinatPenontonDiEraCovid-19.

Perencanaan merupakan suatu prosesmemutuskan tujuan-tujuan apa

yangakandikejarselamasatujangkawaktuyangakandatangdanapayang

akandilakukanagartujuan-tujuanitudapattercapai.11Dalam perencanaanpasti

memilikitujuanuntukprosespelaksaannyalancardanharapanyangbaikpula,

begitu dengan perencanaan penerapan perencanaan inidilakukan untuk

menciptakanrancanganawalterkaitapayangakandilakukanselanjutnyadan

merancang program-program yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan

penerapanpublicrelations.

2.Pelaksanaan StrategiPublic Relations TeaterFataria Iain Madura Dalam

MenarikMinatPenontonDiEraCovid-19.

Untuk penerapan dan pelaksaan public relations teaterfataria dalam

menarikminatpenontonbeberapastrategiyangdilakukandiantaranyaadalah

penyebaranpamphletdanpromosisecaralangsungkepadateman-temandan

11GeorgeR.TerrydanleslieW.Rue,dasar-dasarmanajemen.(Jakarta:PTBumiAksara,1992)hlm,43-44



kerabat-kerabatterdekat(strategikedekatan),strategimedia online.Dimana

srategi-strategitersebutdilaksanakan secara bersama oleh semua anggota

teaterFatarianamuntetapsajapenanggungjawabnyaataupimpinanpublic

relationstetapdipegangolehmediakratif.Daripemaparankordinatormedia

kreatifiamemberikantugaskepadaanggotanyanamuntidaklepasbantuandari

semuaanggotateaterfatariauntukmenjalankantugasnyadalam menarikminat

penonton.

Caradanstrategiyangtepatdigunakanolehseorangpublicrelations

dalam menciptakancitrabaikdanmembangunhubunganyangbaik,dengan

bekerjasamamakaakanmempengaruhihasildaripublisitasyangdilakukanoleh

public relations.Pemahaman dengan media dan bagaimana strategipublic

relations dalam membangun hubungan dengan media merupakan halyang

sangatpentingbagipraktisipublicrelations.Keberhasilandalam publicrelations

dalam menjangkauperhatiankhalayak,sangatditentukanolehpemahamannya

tentangstrategidalam membangunhubungandenganmediaataupundengan

khalayakumum.12

3.EvaluasiPenerapanStrategiPublicRelationsTeaterFatariaIainMaduraDalam

MenarikMinatPenontonDiEraCovid-19

Langkahterakhirdalam prosespublicrelationsadalahprosesevaluasi.

Evaluasiadalahprosesyangperludilakukanterusmenerusdanmemilikiperan

penting dalam satu elemen atau organisasi.Cultip,Center dan Broom

berpendapatbahwameningkatkandanmendukungprosesevaluasimerupakan

12Darmastuti,Rini,Mediapublicrelations-konsepstrategidankonsep(Yogyakarta:CV.AndiOffset.2012).



halyangwajibdanharusdilaksanakandalam setiapmelakukanprosespublic

relations.13

Untukmemberikanmotivasisekaligusevaluasikepadapenonton,Sitti

Nurhotimahketikasambutansetiapacaraatauagendadengansosialisasidan

denganmemberikanpemaparantentangkualitaskaryadanmaknakaryauntuk

menarikminatpenonton.14

Dalam evaluasiprosessetiapkegiatanpertunjukan,anggotamelakukan

evaluasihasilkinerjanya.Selainitu,menilaisecaraberkalauntuksetiaptugas

yangdiberikanbaikitutugasterstrukturataupuntugastidakterstruktur.Tugas

terstrukturmeliputipekerjaankepanitiaandantugastidakterstrukturadalah

kebijakan yang dikeluarkan ketua umum saatmemberikan tanggung jawab

sepertipromosidalam penyebarantiketdisetiapacara.15

13AhmadDimyati,Manajemenpublicrelationsdanreputasiorganisasilembagaamilzakatdompet
dhuafa,Jounalofcommunication,Vol.2,No.2,September2018
14Wawancara dengan SittiNurhotimah sselaku ketua umumteaterfataria IAIN Madura,Wawancara
langsung(13November2021)


