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BABIV

PAPARANDATA,TEMUANPENELITIANDANPEMBAHASAN

Langkahterakhirdalam penelitianiniadalahtahapanpenyusunan

laporan yaitu dengan menyusun semua data yang telah diperoleh di

lapangan.Baikbersumberdariinformanmaupunhasilpengamatandalam

bentuk laporan yang tentunya disesuaikan dengan PPKI(Pedoman

PenulisanKaryaIlmiah)IAINMadura.

Babiniakanmenjelaskanpaparandatadantemuanpenelitianyang

diperoleh darilapangan penelitian,baik berupa hasilpengamatan,

wawancara maupun dokumentasiyang merupakan representasidari

rumusan-rumusan fokus penelitian yang meliputi: a) Bagaimana

imlementasikompetensikepribadianguruPAIdalam mengembangkan

afeksisiswadiSMPMa’arif12KertagenaLaok,Kadur,Pamekasan.b)Apa

sajafactorpendukungdanpenghambatkompetensikepribadianguruPAI

dalam mengembangkanafeksisiswadiSMPMa’arif12KertagenaLaok,

Kadur,Pamekasan.

A. PaparanData

Pada bab iniakan dikemukakan paparan data dan temuan

penelitianyangdiperolehdarilapanganpenelitianbaikberupahasil

wawancara,pengamatan(Observasi)maupunanalisisdokumentasi.

Paparandatadarihasilpenelitianinidiarahkanuntukmemberikan

jawaban secara menyeluruh tentang persoalan sebagaimana yang

telahdirumuskandalam fokuspenelitian.
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Untukmemudahkanpembacadalam memahamipaparandata

darihasilyangditemukandalam penelitianini,makapaparandata

penelitianiniakandisajikandalam bentuksubpokokbahasansebagai

berikut:

1.DeskripsiTemuanPenelitian

a.Profilsekolah

Lembagapendidikanyangmenjadilokasipenelitianini

adalahSMPMaarif12DesaKertagenaLaok,KecamatanKadur,

KabupatenPamekasan.SMPMaarif12iniberlokasikandiJl.

MasjidAl-Mubarok,GunungMalangI,KertagenaLaok,Kadur,

Pamekasan,tepatnyadisebelahselatanpasarsidoramedan

sebelahutaraSDNKertagenaLaok1.

DiSMP Maarif12Pamekasanbekerja1orangkepala

sekolah,1orangguruPNS,1orangoperator,1orangtatausaha

(TU),14oranggurutetap,dan1orangimam sholat.

AdapunjumlahsiswadiSMPMaarif12Pamekasanpada

tahunpelajaran2019-2020secarakeseluruhanberjumlah50

siswa,dengan14Siswakelas VII,19siswakelasVIIIdan17

siswakelasIX,yang terbagidalam 3kelasataurombongan

belajar,denganperinciansebagaiberikut:

1)KelasVII14siswa,6laki-lakidan8perempuan

2)KelasVIII19siswa,13laki-lakidan6perempuan
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3)KelasIX17siswa,11laki-lakidan6perempuan

AdapunstrukturorganisasisekolahdiSMP Maarif12

Pamekasantahunpelajaran2019-2020adalahsebagaiberikut:

1)Kepalasekolah:YulianWahyudi,S.Pd

2)Wakilkepalasekolah:Moh.Rahmat,S.Pd

3)Ka.Komitesekolah:Abd.Wahid

4)Ka.TU:AgusZainurRahman,S.Kom

5)Bendahara:IsmailAli,A.Md

6)Ur.Kurikulum:SriYulianti,S.Pd

7)Urkesiswaan:MohammadSubliyanto,S.Pd

8)Ka.Laboratorium:SyamsulHadi,S.PdI

9)Humas:Hepdur

10)Ka.Perpustakaan:Maisaroh,S.H.I

11)Ka.BimbinganKonseling:Ellihatin,S.PdI

12)Operator:MohammadAmin

b.VisidanMisisekolah

Visisekolah
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Meningkatkan kualitas pendidikan demiterwujudnya

masyarakat madaniyang cerdas,kreatif dan berakhlaqul

karimah.

Misisekolah

1)Meningkatkan prestasipeserta didik dibidang akademik

maupunnonakademik.

2)Melaksanakan pembelajaran CTL (ContextualTeaching &

Learning)danPAKEM (Pembelajaranaktif,Kreatif,Edukatif,

danMenyenangkan).

3)Mewujudkantenagapendidikdantenagakependidikanyang

berkepribadian baikdan mampu menyelesaikan tugasnya

denganbaik.

4)Menumbuhkan penghayatan terhadap ajaran agama yang

dianutdanbudayabangsasehinggaterbangunsiswayang

kompetendanberakhlaqmulia.

5)Tersedianya fasilitas pendidikan yang relevan dan

bermanfaat.

6)Melaksanakan kegiatan pembiasaan membaca Al-Qur’an

dansholatdhuhaberjamaah.

7)Melaksanakan manajemen berbasis sekolah yang

ditunjukkandengankemandirian,kemitraan,partisipatif,dan
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keterbukaan.

8)Melaksanakanpenilaianyangobjektifdanotentik.

9)Melaksanakanbimbingankonselingsecaraoptimal.

10)Mewujudkanbudayasehatdanbersihberbasislingkungan,

dan

11)Mengembangkanprogram adiwiyatadisekolah.

2.Paparandataberdasarkanfokuspenelitian

a.Implementasi Kompetensi Kepribadian Guru PAI dalam

MengembangkanAfeksiSiswadiSMP Ma’arif12Kertagena

Laok,Kadur,Pamekasan.

Pendidikanmempunyaiperanyangsangatpentingdalam

membentuk kepribadian, baik guru ataupun siswa. Guru

merupakan rujukan ilmu dan perilaku bagisiswa.Karena

perilakudancaraberpikirsiswadapatdipengaruhiolehapa

yangtelahditanamkanolehgurunya.Untukmengetahuisetiap

gurusudahmenerapkankompetensikepribadiangurudengan

baik,maka bisa dinilaidaribeberapa indikatorkompetensi

kepribadian guru diantaranya:mempunyaikepribadian yang

mantapdanstabil,dewasa,arif,berwibawa,danberakhlakmulia

serta dapatmenjaditeladan yang baik bagisiswa.Dengan

perinciansebagaiberikut:
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1)Guruharusmempunyaikepribadianyangmantapdanstabil

Pertama,seoranggurudikatakansudahmempunyai

kemampuanyangmantapdanstabilapabilasudahbertindak

sesuainormahokum dansosial.

SebagaimanahasilwawancaradenganIbuEllihatin,S.

PdIselaku guru mata pelajaran PAIdiSMP Maarif12

sebagaiberikut:

“setiapguruwajibmemilikikompetensikepribadian
yangbaik.Karenaseorangguruadalahpanutanbagi
siswanya.Dansalahsatubentukcerminanyangbaik
dariseorangguruadalahgurumampumelaksanakan
beberapa indicator kompetensi kepribadian guru
denganbaik.SayamenilaisebagianbesarguruSMP
Maarif12inisudahmampumelaksanakanindicator
kompetensikepribadian guru dengan baik.Salah
satunyaadalahgurumampubertindaksesuainorma
hokum dansosial.Yangmanasetiapgurumengikuti
semua aturan sekolah dengan baik,diantaranya
datangkesekolahtepatwaktu,jikaadakepentingan
pribadigurumemintaizintidakmasukdenganalasan
yang logis, berperilaku sopan dan tatakrama,
berpenampilan sopan dan rapi, dan lain

sebagainya”.(W/I1/F1/R.Kelas)1

Berdasarkan hasil wawancara tersebut diperkuat

denganobservasipenelitidilapangan.Dalam observasiyang

dilakukanolehpenelitidiSMPMaarif12Pamekasan,bahwa

guruPAIdisekolahtersebutsudahmempunyaikepribadian

yang mantap dan stabil,dibuktikan dengan menaatitata

tertibsekolahyangmanasalahsatuperaturandiSMPMaarif

1Ellihatin,GuruMapelPAI,WawancaraLangsung,18Maret2020,Jam 11:55WIB.



58

12Pamekasanadalahsetiapgurutidakbolehterlambat,jika

tidakbisahadirkesekolahhendaknyamemintaizindengan

alasan yang logis,menjaga ketertiban dan kebersihan

sekolah,mempunyaikepribadianyangsopanterhadapguru-

gurudansiswa,ketikadidalam kelasguruPAIdisekolah

tersebutjugamenyampaikanmateridenganbaik,danketika

adasalahsatusiswayangnakal,beliaumenasehatidengan

ramah,barujikasiswatersebuttetepkekehbeliaumemberi

hukuman.(O/F1/L.sekolah)2

Kedua,seorang guru dikatakan sudah mempunyai

kemampuanyangmantapdanstabilapabilaseorangguru

merasa bangga dengan profesinya sebagai seorang

guru.Dalam artian seorang guru mampu melaksanakan

tugasnya sebagaiseorang guru dengan tulus,ikhlasdan

tanpamengharapimbalan,mempunyairasatanggungjawab

yang besaratastugasyang diembannya.Menurutpeneliti

guruPAIdiSMPMaarif12sudahbertindaklayaknyabangga

menjadiseorang guru. Yang mana dapat dilihat dari

kesehariannya dalam mengajartidak pernah mengharap

imbalanmeskipunhonoryangbeliaudapattidakseberapa,

akantetapibeliautetapsabar.Konsistendanmempunyai

rasa tanggung jawab yang besardalam mendidik anak

didiknyadibuktikandenganbeliaumempunyaisikapyang

2ObservasiLangsung,diSMPMaarif12Pamekasan,17Maret2020,Jam:10:10WIB.
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tegas apabila sedang dalam pembelajaran beliau serius

tetapijikapembelajaran sudah selesaibeliau bisaguyon

dengan siswa,apabila ada siswa yang bertanya beliau

menjawabdenganbaik.(O/F1/L.sekolah)3

SebagaimanahasilwawancaradenganIbuEllihatin,S.

PdIselaku guru mata pelajaran PAIdiSMP Maarif12

sebagaiberikut:

“selain mampu bertindak sesuai dengan norma
hokum dan soaial,guru juga perlu mempunyai
kepribadianbanggamenjadiseorangguru,yangmana
seorang guru mampu melaksanakan tugasnya
sebagaiseoranggurudengantulus,ikhlasdantanpa
mengharapimbalan,mempunyairasatanggungjawab
yangbesaratastugasyangdiembannyadimanaguru-
guru tersebutmengayomidan membimbing anak
didikdenganbaikdenganhatiyangikhlasdanjuga
memilikisifatramahterhadapanakdidiknya.Dalam
setiap pembelajaran yang telah dilakukan mereka
sering mengadakan evaluasiterhadap hasildari
prosespembelajaranuntukmengetahuisejauhmana
keberhasilan proses pembelajaran yang dilakukan.
Halinidilakukan guna meningkatkan kemampuan
meraka dalam pelaksanaan proses

pembelajaran”.(W/I1/F1/R.Kelas)4

2)Guruharusmempunyaikepribadianyangdewasa

Seorang guru dikatakan sudah mempunyai

kepribadian yang dewasa apabila mampu menampilkan

kemandiriandalam bertindaksebagaiseorangpendidikdan

jugamampumengembanetoskerjasebagaigurudengan

baik.

3ObservasiLangsung,diSMPMaarif12Pamekasan,17Maret2020,Jam:10:20WIB.
4Ellihatin,GuruMapelPAI,WawancaraLangsung,18Maret2020,Jam 11:57WIB.



60

SebagaimanahasilwawancaradenganIbuEllihatinS.

PdI,selakugurumakulPAIdiSMPMaarif12sebagaiberikut:

“salah satu indicatorkompetensikepribadian guru
agarseoranggurubisadikatakansebagaiguruyangbaik
adalah kedewasaan guru yang tercermin darikestabilan
emosinya. Seorang guru bisa dikatakan dewasa apabila
mampumenampilkankemandiriandalam bertindaksebagai
seorangpendidik.Halinidapatdilihatdariapabilaseorang
gurumendapatisiswayangmelanggartatatertibsekolah
beliau mengatasinya sendiri terlebih dahulu dengan
memberikannasihatdanperingatan,akantetapijikasiswa
tersebuttetapmelanggarbarubeliaumelaporkepadakepala
sekolah.Selainkemandiriandalam bertindakgurujugaharus
mempunyaietoskerjasebagaiguru.Halinidapatdilihatdari
halkecilmisalnyarajinmengajarsesuaijadwal,datangke
sekolah tepat waktu, memulai dan mengakhiri
pembelajaranpun tepat waktu dan lain

sebagainya”.(W/I1/F1/R.Kelas)5

DiSMPMaarif12Pamekasanpenelitimenilaibahwa

guruPAIdisekolahtersebutsudahbisadikatakansebagai

dewasadalam bertindak.Dimulaidenganbeliauyangrajin

mengajarsesuaijadwal,datang ke sekolah tepatwaktu,

memulaidan mengakhiripembelajaranpun tepatwaktu,

Beliaumelakukansesuatuatasdorongandirisendiridan

tidak meminta bantuan orang lain selagibeliau mampu

mengatasi.Dibuktikan dengan,apabila beliau menjumpai

siswa yang melanggar tata tertib sekolah beliau

mengatasinyasendiriterlebihdahuludenganmemberikan

nasihatdanperingatan,akantetapijikasiswatersebuttetap

melanggarbaru beliau melaporkepada kepala sekolah.

5Ellihatin,GuruMapelPAI,WawancaraLangsung,18Maret2020,Jam 12:00WIB.
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(O/F1/L.sekolah)6

3)Guruharusmempunyaikepribadianyangarif

Seorang guru dikatakan sudah mempunyai

kepribadianyangarifapabiladapatmenampilkantindakan

yangdidasarkanpadakemanfaatanpesertadidik,sekolah

danmasyarakat.Danjugadapatmenunjukkanketerbukaan

dalam berfikirdanbertindak.

SebagaimanahasilwawancaradenganIbuEllihatinS.

PdI,selakugurumakulPAIdiSMPMaarif12sebagaiberikut:

“Guruharusmempunyaikepribadianyangarifjuga
merupakan salah satu indicatorkompetensikepribadian
guru.Yang mana seorang guru harus dapatbertindak
berdasarkanpadakemanfaatanpesertadidik,sekolahdan
masyarakat.HalinidapatdilihatdarisetiapgurudiSMP
Maarif12yangdituntutuntukselalumengajarkanhal-hal
positif terhadap peserta didik disamping penyampaian
materi,sering memberikan motivasikepada siswa untuk
selaluberperilakubaik,menjaganamabaiksekolah,menjaga
namabaikorangtua,dansebagainya.Disampingituguru
juga harus menunjukkan keterbukaan dalam berfikirdan
bertindak.Hal ini dapat ditunjukkan dengan mampu
mengambil keputusan dalam menyelesaikan masalah
dengan baik,menyampaikan aspirasiataupun pendapat
denganbaik,mampumenerimadanmengahrgaipendapat

oranglain,danlainsebagainya”.(W/I1/F1/R.Kelas)7

Berdasarkan hasil wawancara diatas diperkuat

denganhasilobservasipenelitidilapanganyaituSeorang

guru dikatakan sudah mempunyaikepribadian yang arif

6ObservasiLangsung,diSMPMaarif12Pamekasan,17Maret2020,Jam:10:25WIB.
7Ellihatin,GuruMapelPAI,WawancaraLangsung,18Maret2020,Jam 12:03WIB.
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apabiladapatmenampilkantindakanyangdidasarkanpada

kemanfaatan peserta didik,sekolah dan masyarakat.Dan

juga dapatmenunjukkan keterbukaan dalam berfikirdan

bertindak.YangdibuktikanolehguruPAIdiSMPMaaarif12

Pamekasan dengan selalu mengajarkan hal-hal positif

disampingpenyampaianmateri,beliauseringmemberikan

motivasi kepada siswa untuk selalu berperilaku baik,

menjaganamabaiksekolah,menjaganamabaikorangtua,

seoranggurudapatmenunjukkanketerbukaandalam berfikir

danbertindak,dalam artiansikapterbukaadalahsikapjujur,

menerima, dan empati terhadap orang lain, mampu

mengambil keputusan dalam menyelesaikan masalah

denganbaik,salahsatucontohnyatanyaadalahketikaada

salah seorang siswa yang sering berbicara ketika guru

sedangmenjelaskanmaterimakatindakanyangdilakukan

oleh beliau adalah memberiperingatan terlebih dahulu

denganmemintakesepakatankalausiswatersebuttetap

melakukan kesalahannya maka siswa tersebut akan

menerimakonsekuensidaribeliau.Dalam melakukanrapat

jugabeliaubersikapterbukadalam menerimadanmemberi

pendapatdengancarayangbaikpula(O/F1/L.sekolah)8

4)Guruharusmempunyaikepribadianyangberwibawa

Seorang guru dikatakan sudah mempunyai

8ObservasiLangsung,diSMPMaarif12Pamekasan,17Maret2020,Jam 10:30WIB.
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kepribadianyangberwibawaapabilaseoranggurumemiliki

perilakuyangberpengaruhpositifterhadappesertadidikdan

memilikiperilakuyangdisegani.

SebagaimanahasilwawancaradenganIbuEllihatinS.

PdI,selakugurumakulPAIdiSMPMaarif12sebagaiberikut:

“salah satu indicatorkompetensikepribadian guru
agarseoranggurubisadikatakanberwibawaadalahmemiliki
perilakuyangberpengaruhpositifterhadappesertadidik.Hal
inidapatdilihatdarisetiapgurudiSMP Maarif12yang
dituntutuntukselalu memberikan contoh yang baikbagi
siswa yang dapatdimulaidarihal-halkecildiantaranya
berpenampilan rapid an sopan,berbicara yang sopan,
memilikisikap yang ramah dan juga tegas dan lain
sebagainya.Danjugagurubisadikatakanberwibawaapabila
memilikiperilaku yang disegani.Halinidapatdibuktikan
dengansikapguruyangtegasdandisiplinsehinggasiswa
bukanhanyasekedartakutsajaterhadapguruakantetapi

jugasegan”.(W/I1/F1/R.Kelas)9

Berdasarkan hasil wawancara diatas diperkuat

denganhasilobservasipenelitidilapanganyaituseorang

guru dikatakan sudah mempunyai kepribadian yang

berwibawa apabila seorang guru memilikiperilaku yang

berpengaruh positifterhadap peserta didik dan memiliki

perilakuyangdisegani.Yangpenelititemukandilapangan

adalah guru PAIdisekolah tersebutberpenampilan rapi

layaknyaseorangguru,caraberbicaranyasopan,uletdalam

melaksanakantugasnyasebagaigurubaikdalam mengajar

9Ellihatin,GuruMapelPAI,WawancaraLangsung,18Maret2020,Jam 12:05WIB.
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dikelasataupunketikamelakukantugasadministrativedi

luarkelas,memilikisikapyangramahtapitegas,dandisiplin.

Dansemuaitulebihbesarpengaruhnyadaripadasekedar

kata-kata dalam kegiatan pembelajaran.Dan juga seorang

guru yang memilikiperilaku yang disegani.Sikap segan

merupakan rasa hormat dan takut secara positif.Yang

dibuktikan oleh guru PAIdiSMP Maarif12 Pamekasan

dengankepribadiannyayangtegasdansangatdisiplin.Kedua

haltersebutyanglebihdominanbagisebagiansiswauntuk

merasalebihhormatkepadagurunya.(O/F1/L.sekolah)10

5)Guruharusmempunyaikepribadianyangberakhlakmulia

dandapatmenjaditeladanyangbaikbagisiswa.

SebagaimanahasilwawancaradenganIbuEllihatinS.

PdI,selakugurumakulPAIdiSMPMaarif12sebagaiberikut:

“seorang guru bisa dikatakan memilikikompetensi
kepribadian guru yang baikapabila sudah melaksanakan
indicator-indikator kompetensi kepribadian guru, dan
indicatorterkahiradalah seorang guru harus berakhlaqul
karimah.Yaknibertindak sebagaisesuainorma agama,
misalnyadenganmembiasakanbersikapjujur,baik,sopan,
ikhlas dalam mengemban tugas,dan juga memilikirasa
toleransiyangtinggiterhadapsesama.Danjugagurubisa
menjaditeladan yang baik bagisiswa. Guru mampu
memberikan contoh yang baik bagi

siswa”.(W/I1/F1/R.Kelas)11

10ObservasiLangsung,diSMPMaarif12Pamekasan,17Maret2020,Jam:10:33WIB.
11Ellihatin,GuruMapelPAI,WawancaraLangsung,18Maret2020,Jam 12:07WIB.
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Berdasarkan hasil wawancara diatas diperkuat

denganhasilobservasipenelitidilapanganyaituguruharus

mempunyaikepribadian yang berakhlak mulia dan dapat

menjaditeladan yang baikbagisiswa.Pertama,seorang

guru dikatakan sudah mempunyai kepribadian yang

berakhlakmuliadandapatmenjaditeladanyangbaikbagi

siswagurubertindaksesuaidengannormaagama.Yakni

berperilakubaikdansopan,jujur,ikhlasdalam mengemban

tugas,memilikirasatoleransiyangtinggi.DanguruPAIdi

SMPMaarif12sudahmemilikipribadiyangsesuaidengan

normaagamatersebut.Kedua,seoranggurudikatakansudah

mempunyaikepribadian yang berakhlak mulia dan dapat

menjaditeladan yang baikbagisiswa apabila guru bisa

menjaditeladan yang baik bagisiswa. Guru mampu

memberikancontohyangbaikbagisiswa.Dibuktikanoleh

guru PAIdiSMP Maaarif12 Pamekasan dengan selalu

menampilkanpribadinyayangbaik,sopan,sukatersenyum,

sukamenyapa,apabilamenyuruhsiswamelakukansesuatu

beliaumengawalidengankata“mintatolong”dandiakhiri

dengan kata “terima kasih”apabila sudah dilaksanakan,

sering memberi motivasi bagi siswa di sela-sela

pembelajaran berlangsung,taatterhadap aturan sekolah,

tidakpernahdatangterlambat,mengawalidanmengakhiri

pembelajarantepatwaktu,danlainsebagainya.Sehingga
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peneliti menilai guru PAI di sekolah tersebut sudah

menampilkanpribadiyangdapatmenjaditeladanbagisiwsa.

(O/F1/L.sekolah)12

Namun,dibalik terlaksananya kompetensikepribadian

guru tersebuttidak bisa langsung dikatakan berhasiltanpa

adanyatimbalbalikdarisiswa.Dalam artianjikagurusudah

menanamkankebaikan,sudahmampumenjaditauladanyang

baikbagisiswa,akantetapisiswatidakbisamenirukepribadian

baiktersebutmakabisadikatakankompetensikepribadianguru

tersebutbelum berhasil.Nah,untukdapatmelihatsejauhmana

siswadapatmeneladanidanmenerpkankepribadianbaikdari

gurunyayaitusetelahsiswamelewati5prosesperkembangan,

yaitu: menerima, menanggapi, menilai, mengelola dan

menghayati.

Pertamamenerima.Dilapangan,penelitimenilaibahwa

sebagian besarsiswa diSMP Maarif12 Pamekasan sudah

mampu melakukan tahap penerimaan ini.Dibuktikan dengan

ketika seorang guru memberimotivasi,mengingatkan untuk

melakukan tugasnya dengan baik,mengingatkan disiplin itu

perlu,dansebagainyamakasebagianbesarsiswadisekolah

tersebut sudah mengikutidan mematuhinya.Jika ada PR

sebagianbesarsiswasudahmengerjakandenganbaik,untuk

jadwal piket kebersihan juga sudah dikerjakan sesuai

12ObservasiLangsung,diSMPMaarif12Pamekasan,17Maret2020,Jam:10:35WIB.
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jadwal.(O/F1/L.sekolah)13

Keduamenanggapi.Dilapangan,penelitimenilaibahwa

sebagian besarsiswa diSMP Maarif12 Pamekasan sudah

mampu melakukan tahap ini.Dibuktikan dengan ketika guru

sedang memberikan motivasi, siswa dapat mengajukan

pertanyaan atau tanggapan sesuai isi pikirannya.Dalam

pembelajaranmisalkanadahalyangkurangdipahamisiswaitu

menindaklanjutidenganmerespondanmenggalilebihdalam

tentanghaltersebut.(O/F1/L.sekolah)14

Ketiga menilai.Tahap penilaian merupakan tahap yang

lebihtinggidaripadatahappenerimaandanmerespon.Karena

dalam tahapinisiswatidakhanyamenerimapelajaran,motivasi,

maupun nilailainnya akan tetapisiswa mampu meyakinkan

dirinya sendiriuntukmelakukan atau tidaksuatu nilaiyang

diajarkan.Misalnyaketikagurumemberipengarahantentang

kedisiplinan,siswamampumemantapkandirinyauntukmenilai

apakahdisiplinitumemangbenar-benarpentinguntukdilakukan

atautidakuntukdirinyasendiri.(O/F1/L.sekolah)15

Keempat mengelola.Setelah tahap penilaian adalalah

tahappengelolaan.Artinyasetelahsiswamampumeyakinkan

dirinyauntukmemilihsuatunilaimakadalam tahapinisiswa

13ObservasiLangsung,diSMPMaarif12Pamekasan,17Maret2020,Jam:10:40WIB.
14ObservasiLangsung,diSMPMaarif12Pamekasan,17Maret2020,Jam:10:43WIB.
15ObservasiLangsung,diSMPMaarif12Pamekasan,17Maret2020,Jam:10:45WIB.
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mampumenata,mengklasifikasikan,ataupunmemadukannilai

bagaimana siswa tersebutuntuk bisa mengapresiasi.Dalam

penelitianinipenelitimenilaibahwasebagianbesarsiswadi

SMPMaarif12jugasudahmampumengelolakepribadiannya

dengan baik.Dibuktikan dengan sulitnya ditemukan siswa di

sekolah tersebutyang terlambat,karena semua guru selalu

mewanti-wantisiswanya agarmenerapkan kedisiplinan yang

tinggi.Jugakelasyang dibersihkansetiap harisesuaijadwal

piket,karenasiswaitusendiriyangmembentukpolapikirnya

untukmengerjakanhaltersebutdenganadanyakesadarandiri

masing-masing.(O/F1/L.sekolah)16

Kelima menghayati.Dalam tahapan inisiswa mampu

mengubahperilakunya,mampumemecahkanmasalah,mampu

mempengaruhioranglain.YangpenelitinilaidiSMPMaarif12

Pamekasan sebagian siswanya sudah mampu mengubah

perilakunyayangdulunyakurangbaikmenjadipribadiyanglebih

baikdenganditerapkannyasholatdhuhadandzuhurberjamaah,

siswasudah mampu memecahkan masalahnyasendiriyang

dibuktikan denganketikasalahseorangsiswayangditunjuk

guruuntukmenyelesaikantugasdipapantulislangsungmaka

siswa tersebut harus menyelesaikan masalah tersebut

meskipuntidakmaksimal,danjugadapatmempengaruhiteman

lain yang dibuktikan dengan adanya saling mengingatkan

16ObservasiLangsung,diSMPMaarif12Pamekasan,17Maret2020,Jam:10:46WIB.
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apabilasudahwaktunyamasukmerekamasuk,waktunyasholat

merekasholatdanlain-lain.(O/F1/L.sekolah)17

SebagaimanahasilwawancaradenganIbuEllihatinS.PdI

selakugurumatapelajaranPendidikanAgamaIslam (PAI)di

SMPMaarif12Pamekasan:

“Untuk penerapan indicator-indikator kompetensi
kepribadian guru tidakbisa dinilaioleh dirisendiri,perlu
adanyapenilaiandarioranglain.Hanyasajasebagaiguru
memang harus menerapkan indicator kompetensi
kepribadiangurutersebut.Karenaguruadalahpanutanbagi
siswa,kalaugurubaikmakasiswaakantermotivasiuntuk

menjadibaikpula”(W/I1/F1/R.Kelas)18

HalyangsenadadipaparkanolehBapakYulianWahyudi,

S.PdselakukepalasekolahdiSMPMaarif12Pamekasan:

“implementasi ataupun penerapan kompetensi
kepribadian guru,khususnya guru PAI bisa dikatakan
terlaksanaapabilaseorang gurusudahmempunyaisikap
danperilakuyangbaik,yangmanabisadinilaidaribeberapa
indicatorkompetensikepribadian guru diantaranya,guru
mempunyaikepribadianyangstabildanmantap,dewasa,arif,
berwibawa,berakhlaqmuliadanmampumenjaditauladan
yang baik bagi siswa. Apabila beberapa kompetensi
kepribadiantersebutsudahterlaksanadenganbaikmaka
seorang guru tersebut bisa dikatakan sudah berhasil
memberikan contoh teladan yang baik bagi

siswa.”(W/I2/F1/R.Guru)19

Dari wawancara diatas diperkuat dengan hasil

17ObservasiLangsung,diSMPMaarif12Pamekasan,17Maret2020,Jam:10:50WIB.
18Ellihatin,GuruMapelPAI,WawancaraLangsung,26Februari2020,Jam 11.45WIB.
19 YulianWahyudi,KepalaSekolah,WawancaraLangsung,26Februari2020,Jam 10.00
WIB.
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pengamatan peneliti bahwa setiap guru memang harus

menerapkankompetensikepribadianguru(khususnyaguruPAI)

denganbaik.Danpenelitimenilaibahwakompetensikepribadian

guru,khususnyaguruPAIdiSMPMaarif12Pamekasansudah

terlaksanadenganbaik.(O/F1/R.kelas)20

Namun,dibalik terlaksananya kompetensikepribadian

gurutersebuttidakbisalangsung diakatakanberhasiltanpa

adanyatimbalbalikdarisiswa.Dalam artianjikagurusudah

menanamkankebaikan,sudahmampumenjaditauladanyang

baikbagisiswa,akantetapisiswatidakbisamenirukepribadian

baiktersebutmakabisadikatakankompetensikepribadianguru

tersebutbelum berhasil.(O/F1/R.kelas)21

Sebagaimana hasilwawancara dengan SriErnawati

selakusiswakelasVIIIdiSMPMaarif12Pamekasan:

“Untukresponsiswasecaraumum bisadikatakancukup
baik.DanhalyangpalingditekankansiSMP Maarif12ini
adalahtentangkedisiplinan.Meskipunmasihadasatudua
siswayangnakaldanmasihmelanggar.UntukguruPAIdi
SMPMaarifinibanyakdikagumiolehsebagiansiswakarna
kepribadiannya yang ramah, disiplin dan juga tegas.”

(W/I3/F1/R.kelas)22

HalyangsenadajugadisampaikanolehBapakYulian

20ObservasiLangsung,diSMPMaarif12Pamekasan,26Februari2020,Jam 08.00WIB.
21ObservasiLangsung,diSMPMaarif12Pamekasan,26Februari2020,Jam 08.05WIB.
22SriErnawati,SiswaSMPMaarif12Pamekasan,WawancaraLangsung,17Maret2020,
Jam 09.45WIB.
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Wahyudi,S.Pd selaku kepala sekolah diSMP Maarif12

Pamekasan:

“SayaselakukepalasekolahdiSMP Maarif12inisangat
menekankan kedisiplinan baik kepada guru ataupun
siswa.Karenauntukmenjadibesardimulaidenganhalkecil,
contohkecilnyadenganmelatihkedisiplinansejakdini.Ada
sanksijugabagiguruataupunsiswayangdatangterlambat
ke sekolah.Untuk guru yang terlambatlangsung potong
honor,sedangkan untuk siswa yang terlambatsebelum
masukkelasharusmembacasurahYasinsambilberdiridi
luarkelas dulu baru kalau sudah selesaiboleh masuk

kelas.”(W/I2/F1/R.guru)23

Darihasilwawancara diatas diperkuatdengan hasil

pengamatan penelitibahwa diSMP Maarif12 Pamekasan

memangmenerapkankedisiplinanyangtinggibaikguruataupun

siswa.Disekolah tersebutjuga menerapkan sholatdhuha

berjamaahdipagiharisebelum prosesbelajarmengajardimulai,

dan sholatdzuhurberjamaah setelah proses pembelajaran

selesai,dansemuaituwajib dilaksanakanolehsemuaguru

(yangmempunyaijam mengajar)dansiswa.(O/F1/R.kelas)24

Dalam sebuah instansipendidikan diperlukan adanya

sistem koordinasiantarkepalasekolah,tenagapendidik,tenaga

kependidikandanjugapesertadidikuntukmewujudkantujuan

pendidikan sebagaimana mestinya.Halinijuga dilakukan di

SMPMaarif12Pamekasansebaimanayangsudahdipaparkan

23 YulianWahyudi,KepalaSekolah,WawancaraLangsung,26Februari2020,Jam 10.05
WIB.
24ObservasiLangsung,diSMPMaarif12Pamekasan,26Februari2020,Jam 08:08WIB.



72

olehIbuEllihatinS.PdIselakugurumatapelajaranPendidikan

AgamaIslam (PAI)diSMPMaarif12Pamekasan:

“Untuksistem koordinasidisekolahiniantarakepalasekolah,
semuagurudanjugasiswasudahterlaksanadenganbaik,
dalam artian kepala sekolah bersedia menampung
aspirasi/masukandanjugakeluhandarisemuaguruterkait
permasalahan-permasalahanyangada.Biasanyakalauada
permasalahandibicarakansaatrapatdanjugadijam-jam
ngumpulsepertijam istirahat,danbiasanyakepalasekolah
ataupun guru-guru yang lain langsung

menanggapi.”(W/I1/F1/R.kelas)25

b.FactorPendukung danPenghambatKompetensiKepribadian

GuruPAIdalam MengembangkanAfeksiSiswadiSMPMa’arif

12KertagenaLaok,Kadur,Pamekasan.

Keberadaangurumemilikiperananyangsangatpenting

dalam mencerdaskan anak bangsa,baik cerdas intelektual,

spiritualmaupunemosional.Dengandemikian,gurutidakhanya

dituntut untuk memaknaipembelajaran,akan tetapijuga

diharuskanmenjadikansuasanapembelajarantersebutsebagai

mediapembentukankompetensidanperbaikankualitaspribadi

pesertadidik.Pembentukansikapdanmentalmerekamenjadi

halyang sangatpenting yang tidak kalah pentingnya dari

pembinaan keilmuan.Namun,dalam pelaksanaanya terdapat

dua factoryaknifactorpendukung dan penghambatdalam

penerapankompetensikepribadianguru,khususnyaguruPAI

dalam mengembangkanafeksisiswa.

25Ellihatin,GuruMapelPAI,WawancaraLangsung,26Februari2020,Jam 11.50WIB.
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Adapun factor pendukung penerapan kompetensi

kepribadiangurudalam mengembangkanafeksisiswadiSMP

Ma’arif12Pamekasanyangditemukanolehpenelitidilapangan

adalah:1)Seoranggurumempunyaietikayangbaikdalam sikap

danperilakunya.2)Adanyamotivasiyangkuatdaridalam diri

seorang guru, sehingga apabila seorang guru sudah

berkepribadian baik maka siswapun dapat menjadikanya

sebagaiteladanyangbaik.3)Adanyakemampuanmenejerial

kepala sekolah yang mampu membentuk kepribadian guru

maupunsiswasehinggamenjadilebihbaik.

Sebagaimana hasilwawancara dengan Bapak Yulian

WahyudiS.Pd selaku kepala sekolah diSMP Maarif12

Pamekasandiantaranyaadalah:

“Salahsatufactorpendukungdalam penerapankompetensi
kepribadian guru adalah seorang guru harus mempunyai
etikayangbaik.Mempunyaietikayangbaikmenjadihalyang
sangatpentingbagiseorangguruyakniuntukmencerminkan
martabatgurusebagaitauladanyangpatutdicontohidan

diikuti.”(W/I2/F2/R.guru)26

Darihasilwawancara diatas diperkuatdengan hasil

pengamatan peneliti bahwa setiap guru memang harus

mempunyaietikayangbaik.PenelitimenilaiguruPAIdiSMP

Maarif 12 Pamekasan juga mempunyai etika yang baik

dibuktikandengantingkahlakunyayangsopandalam berbicara

maupun berpenampilan, mengawali dan mengakhiri

26 YulianWahyudi,KepalaSekolah,WawancaraLangsung,26Februari2020,Jam 10.10
WIB.
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pembelajarandengantepatwaktu,dandidalam kelaspunguru

tersebutmengaktifkansiswadenganhal-halproduktifterkait

pembelajaran.(O/F1/R.kelas)27

Ibu Ellihatin S. Pd I selaku guru mata pelajaran

PendidikanAgamaIslam (PAI)diSMPMaarif12Pamekasan

jugamenambahkan:

“Salahsatufactorpendukungdalam penerapankompetensi
kepribadian guru adalah adanya motivasiyang kuatdari
dalam diriguru itu sendiri.Apabila seorang guru sudah
mempunyai motivasi yang kuat dalam dirinya untuk
mengembangkan afeksiataupun kepribadian siswauntuk
menjadilebihbaik,makasebesarapapunrintanganyang
akandihadapiguruitupastibisadilaluinyadantujuannya

punakantercapai.”(W/I1/F2/R.Kelas)28

Hasilwawancaratersebutdiperkuatdenganpernyataan

SriErnawatiselakusiswadiSMP Maarif12KertagenaLaok,

Kadur,Pamekasan:

“Di dalam kelas, pernah ketika pembelajaran sedang
berlangsungwaktuitumatapelajaranPAIpernahadasalah
satu temen yang asik baca novelsedangkan yang lain
mendengarkanpenjelasanguru.Lalutemenyangbacanovel
itulangsungditegursamabuelli(selakugurumapelPAI),
sempetditaruhnovelnyatapisetelahitudibacalagi.Setelah
itu ibu memberitugas.Alhasiltemen yang baca novel
tersebuttidakbisamengerjakantugasitu.Sehinggaibuelli
menjadimarah.Akan tetapiyang dilakukan oleh ibu elli
bukanlantasmemarahinyaakantetapiibumemberinasehat
dan memberi peringatan untuk tidak membaca novel

didalam kelaslagi.”(W/I3/F2/R.kelas)29

Darihasilwawacaradiataspenelitimenarikkesimpulan

27ObservasiLangsung,diSMPMaarif12Pamekasan,26Februari2020,Jam 08:10WIB.
28Ellihatin,GuruMapelPAI,WawancaraLangsung,26Februari2020,Jam 11.55WIB.
29 RidhoSyauqillah,SiswaSMPMaarif12Pamekasan,WawancaraLangsung,22Juni
2020,Jam 09.48WIB.
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bahwaapayangdilakukanolehIbuEllihatinS.PdIselakuguru

mata pelajaran PAIdidalam kelas tersebutmencerminkan

bahwabeliaumemilikimotivasiyangsangatkuatdalam dirinya

untukmengembangkanafeksiataupunkepribadiansiswauntuk

menjadilebih baik.Yang dibuktikan dengan memecahkan

masalahdenganmenggunakanmetodeyangtidakkasardan

jugamendidik.

Selanjutnya Ibu Ellihatin S.PdImenambhakan factor

pendukungkompetensikepribadiangurukhususnyaguruPAI

dalam mengembangkanafeksisiswaadalah:

“Salahsatufactorpendukungkompetensikepribadianguru
khususnyaguruPAIdalam mengembangkanafeksisiswa
adalahkemampuanmenejerialkepalasekolah.Yaknikepala
sekolahmampumemenejdenganbaikhal-halyangterkait
dengan tatanan kemasyarakatan disekolah baik guru
maupun siswa.Dibuktikan dengan terjalinnya sistem
koordinasiyang baik antara kepala sekolah dan guru.
Denganadanyasistem koordinasiyangbaikantarakepala
sekolahdangurutersebut,dapatmenjadimotivasitersendiri
bagi guru,karena guru merasa diayomi oleh kepala

sekolah”(W/I1/F2/R.Kelas)30

Selain beberapa factor pendukung juga terdapat

beberapa factorpenghambatkompetensikepribadian guru

khususnyaguruPAIdalam mengembangkanafeksisiswadi

SMP 12 MaarifKertagena Laok,Kadur,Pamkekasa,adapun

hasilyangditemukanolehpenelitidilapanganadalahsebagai

berikut:1)Guruyangtidakprofessional.2)Kurangnyaminatdan

30Ellihatin,GuruMapelPAI,WawancaraLangsung,26Februari2020,Jam 11.58WIB
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motivasidaridiriseorang guru maupun siswa.3)Kurang

lengkapnyasaranadanprasaranasekolah.4)Faktorlingkungan.

Sebagaimana hasilwawancara dengan Bapak Yulian

WahyudiS.Pd selaku kepala sekolah diSMP Maarif 12

Pamekasan:

“Salahsatufactorpenghambatdaripenerapankompetensi
kepribadianguruadalahguruyangtidakprofessional.Dalam
artianguruyangmencampuradukkanurusanpribadidengan
sekolah.Misalnyaseorangguruyangmempunyaimasalah
dengan keluarga akan tetapidibawa ke dalam kelas
misalnya,lalugurutersebuttidakfokusdalam pembelajaran.
Nahjikasudahsepertiitupembelajaranpunbisaterhambat
sehingga tujuan pendidikanpun juga tidak

tercapai.”(W/I2/F2/R.guru)31

Selanjutnya Ibu Ellihatin S. PdI selaku guru mata

pelajaranPAIdiSMPMaarif12Pamekasanmenambahkan:

“Salah satu factor penghambat dalam penerapan
kompetensikepribadian guru dalam mengembangkankan
afeksisiswaadalahkurangnyaminatdarisiswaitusendiri.
Jadi, meskipun guru sudah sangat antusias dalam
menerapkan kompetensikepribadian guru,akan tetapi
siswanyayangkurangminatataupunmotivasidalam dirinya
makahaltersebutjugabisadikategorikansebagaifactor

penghambat.”(W/I1/F2/R.Kelas)32

Darihasilwawancara diatas diperkuatdengan hasil

pengamatanpenelitibahwasalahsatufactorpenghambatdari

penerapankompetensikepribadiangurukhususnyaguruPAI

adalahkurangnyaminatdaridirisiswaadalahbahwadiSMP

31 YulianWahyudi,KepalaSekolah,WawancaraLangsung,26Februari2020,Jam 10.15
WIB.
32Ellihatin,GuruMapelPAI,WawancaraLangsung,26Februari2020,Jam 12.00WIB.
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Maarif12 Pamekasan memang ada salah satu siswa yang

menyimpang (nakal) sehingga siswa itu terkadang tidak

mengikutiaturansekolah,seringbolosdanlain-lain.Danhal

tersebutterjadikarenakurangnyaminatataupunmotivasidalam

dirisiswatersebutuntukmerubahsikapdantingkahlakunya

menjadilebihbaik.Namunsetelahpenelitimenelusuriternyata

siswatersebutmenjadinakalsemenjakkeduaorang tuanya

bercerai.Jadi,pentingsekalibagiseoranggurukhususnyaguru

PAIuntuk selalu memberikan motivasiyang baik,dan juga

teladanyangbaikbagisiswaagarsiswatidakterjerumuske

dalam hal-halyangkurangbaik.(O/F2/L.sekolah)33

SriErnawatiselakusiswadiSMPMaarif12Pamekasan

jugamemaparkansalahsatufactorpenghambatkompetensi

kepribadiangurukhususnyaguruPAIsebagaiberikut:

“Salahsatuhalyangmenjadipenghambatbagikamiadalah
kuranglengkapnyasaranadanprasaranadisekolahini.Saya
langsung mencontohkan pada praktekmengurusjenazah
dariprosesmemandikansampaimenguburkan.Disekolah
initidakmenyediakankainkafandansemacamnyauntuk
langsungkamipraktekkan.Kamihanyamenerimapenjelasan
darigurusajabagaimanacaranyasehinggakamikurang

paham.”(W/I3/F2/R.Kelas)34

Darihasilwawancara diatas diperkuatdengan hasil

pengamatanpenelitibahwadisalahsatukekurangandiSMP

33ObservasiLangsung,diSMPMaarif12Pamekasan,26Februari2020,Jam 08:15WIB.
34AtikJamilah,SiswaSMPMaarif12Pamekasan,WawancaraLangsung,22Juni2020,
Jam 09.50WIB.



78

Maarif12Pamekasanadalahkuranglengkapnyasaranadan

prasarana sekolah.Sehingga tidak sedikitkeluhan dariguru

maupunsiswaterkaithaltersebut.Salahsatukekurangannya

juga dapatdilihatdilab computeryang minim dan kurang

lengkapnyabukudiperpustakaan.(O/F2/L.sekolah)35

DanyangterakhirBapakYulianWahyudiS.Pdselaku

kepala sekolah diSMP Maarif12 Pamekasan menyebutkan

bahwa factor lingkungan juga termasuk ke dalam factor

penghambatpenerapankompetensigurukhususnyaguruPAI

dalam mengembangkanafeksisiswasebagaiberikut:

“FaktorpenghambatkompetensikepribadianguruPAIdalam
mengembangkanafeksisiswajugadarifactorlingkungan.
Jikaseoranggurusudahmelaksanakantugasnyadengan
baik,lalusiswanyajugamenerimadenganbaik,akantetapi
setelah keluar darilingkungan sekolah siswa tersebut
bergauldengan teman-teman yang nakal,maka tidak
menutupkemungkinansiswatersebutmenjadinakalpula,
meskipundisekolahsudahmendapatpelajarandancontoh

yangbaik.”(W/I2/F2/R.guru)36

Halsenada juga dipaparkan oleh Ibu Ellihatin S.PdI

selakugurumatapelajaranPAIdiSMPMaarif12Pamekasan:

“Salahmemilihpergaulanjugamenjadifactorpenghambat
kompetensikepribadian guru khususnya guru PAIdalam
mengembangkanafeksisiswa.Memilihpergaulanmemang
sangatpentingkarenapergaulanmemilikipengaruhyang
sangatkuat.Apalagidiusiamerekasaatini(usiaremaja)
memang sangat membutuhkan masukan/motivasiagar
tidaksalahmemilihpergaulankarenamemangusiaremaja

35ObservasiLangsung,diSMPMaarif12Pamekasan,09Maret2020.
36 YulianWahyudi,KepalaSekolah,WawancaraLangsung,26Februari2020,Jam 10.20
WIB.
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memangmasapencarianjatidiri.”(W/I1/F2/R.Kelas)37

B.TemuanPenelitian

Berdasarkanpaparandatadiatas,dapatdiperolehtemuanpenelitian

sebagaiberikut:

1.Implementasi Kompetensi Kepribadian Guru PAI dalam

MengebangkanAfeksiSiswadiSMPMa’arif12KertagenaLaok,

Kadur,Pamekasan:

a.Kompetensikepribadian guru PAIbisa dikatakan terlaksana

apabila sudah menerapkan indicator-indikator kompetensi

kepribadian guru,diantaranya:mempunyaikepribadian yang

stabildanmantap,dewasa,arifberwibawa,berakhlaqmuliadan

bisamenjaditauladanyangbaikbagisiswa.danguruPAIdi

sekolah tersebut sudah menerapkan beberapa indicator

kompetensikepribadiantersebut.

b.PenerapankompetensikepribadianguruPAItidakbisadinilai

olehdirisendiri,melainkanperluadanyapenilaiandarioranglain.

c.Kompetensikepribadian guru PAIbisa dikatakan berhasil

denganadanyatimbalebalikdarisiswa.Dalam artianjikaguru

menanamkankebaikan,sudahmampumenjaditauladanyang

37Ellihatin,GuruMapelPAI,WawancaraLangsung,26Februari2020,Jam 12.03WIB.
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baikbagisiswa,makasiswapunjugadapatberperilakubaikpula.

d.DiSMPMaarif12Pamekasansangatmenekankankedisiplinan

baikguruataupunsiswa.

e.Menerapkansangsibagiguruataupunsiswayangmelanggar

peraturansekolah.

f. Menerapkan sholatdhuha berjamaah dipagiharisebelum

kegiatanbelajarmengajardimulai,dansholatdzuhurberjamaah

ketikajam pelajaransudahselesai.

g.Adanya sistem koordinasiantara kepala sekolah dan guru

dalam mengatasiberbagaimacam permasalahanyangterjadi.

2.FactorPendukungdanPenghambatKompetensiKepribadianGuru

PAIdalam Mengembangkan AfeksiSiswa diSMP Ma’arif12

KertagenaLaok,Kadur,Pamekasan.

a.Faktorpendukung

1)Seoranggurumempunyaietikayangbaik

2)Adanyamotivasiyangkuatdaridalam diriseorangguru

3)Kemampuanmenejerialkepalasekolahyangbaik

b.Faktorpenghambat

1)Guruyangtidakprofessional

2)Kurangnyaminatdanmotivasidaridalam dirisiswa
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3)Kuranglengkapnyasaranadanprasaranasekolah

4)Factorlingkungan

C.Pembahasan

Setelahpenelitimemaparkandatadantemuanpenelitian,pada

babinidatadantemuanpenelitiantersebutakandikorelasikandengan

teoriyangada.Halinisupayabisamemperjelastemuanpenelitianini.

Padapembahasanini,penelitimemaparkansesuaidenganfokus

penelitian.Pertama,Implementasikompetensikepribadian guru PAI

dalam mengembangkanafeksisiswadiSMPMaarif12Kertagenalaok,

Kadur, Pamekasan. Kedua, factor pendukung dan penghambat

kompetensikepribadianguruPAIdalam mengembangkanafeksisiswa

diSMPMaarif12KertagenaLaok,Kadur,Pamekasan.

1.Implementasi Kompetensi Kepribadian Guru PAI dalam

MengebangkanAfeksiSiswadiSMPMa’arif12KertagenaLaok,

Kadur,Pamekasan:

Tugasseoranggurutidakhanyamengajarsajamelainkan

jugamendidik.Gurutidakhanyamenyampaikanmateripelajaran

agarpesertadidiknyadapatmenguasaimateripelajaran,kemudian

memperoleh nilai yang baik. Akan tetapi guru juga perlu

menanamkannilai-nilaikepribadianyangbaikbagisiswa.

Kompetensikepribadianmerupakan kemampuanpersonal

yangmencerminkankepribadianyangmantap,stabil,dewasa,arif,
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danberwibawa,menjaditeladanbagipesertadidik,danberakhak

mulia.38

KompetensikepribadianguruPAIbisadikatakanterlaksana

apabila sudah menerapkan indicator-indikator kompetensi

kepribadianguru.PenelitimenilaibahwagurudiSMP Maarif12

Pamekasan khususnya guru PAIsudah menerapkan indicator-

indikator kompetensikepribadian guru tersebut. Yang dapat

dikategorikansebagaiberikut:a.memilikikepribadianyangmantap

danstabil.Haltersebutdibuktikandengangurudapatbertindak

sesuainorma hokum dan sosialdan juga konsisten dalam

bertindak.b.Dewasa.Haltersebutdibuktikandenganseorangguru

yangdapatmenampilkankemandiriandanjugamemilikietoskerja.

c.Arif.Haltersebutdibuktikandengangurumampumenunjukkan

keterbukaan dalam berfikirdan bertindak.d.Berwibawa.Hal

tersebutdibuktikandengangurumemilikipengaruhpositifbagi

siswadanjugamemilikiperilakuyangdisegani.e.Berakhlakmulia

dan dapatmenjaditeladan yang baikbagisiswa.Haltersebut

dibuktikandenganguruyangbertindaksesuainormaagamadan

memilikiperilakuyangyangdapatditeladaniolehsiswa.

Namun,meskipunsemuaindicatorkompetensikepribadian

guruPAItersebutsudahdilaksanakandenganbaik,jikatidakada

timbale balik ataupun respon potitifdarisiswa tersebutmaka

38SyamsulBachriThalib,PsikologiPendidikan Berbasis Analisis Empiris Aplikatif,
(Jakarta:KencanaPrenadaMediaGroup,2013),hlm.274.
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kompetensikepribadianguruPAIdalam mengembangkanafeksi

siswa tersebuttidak bisa dikatakan berhasil.Karena berhasil

tidaknyaseoranggurutergantungoutputyangdihasilkan.

SalahsatubentukkegiatanpositifyangditerapkandiSMP

Maarif12Pamekasandalam membentukkarakteryangbaiksejak

diniadalahdenganmenerapkansholatdhuhaberjamaahdipagi

harisebelum kegiatanbelajarmengajadimulaidansholatdzuhur

berjamaahketikajam pelajaransudahselesai.Selainmengajarkan

tentang ketauhidan hal tersebut secara tidak langsung

mengajarkanjugatentangkedisiplinan.

2.FactorPendukungdanPenghambatKompetensiKepribadianGuru

PAIdalam Mengembangkan AfeksiSiswa diSMP Ma’arif12

KertagenaLaok,Kadur,Pamekasan.

Sebuahistilahyangmenjadislogangurusebagaicerminan

bagianakdidikadalah“Gurukencingberdirimuridkencingberlari”.

Memberikan pesan moralkepada guru agarbertindak dengan

penuhpertimbangan.Ketikagurumenanamkannilaidancontoh

yangtidakbaik,makajangansalahkansiswayangberperilakulebih

dariapayangdilakukanguru.Sebaliknya,jikagurumenanamkan

nilaidancontohyangbaik,makasiswajugaakanmelakukanhal-

halyangbaikpula.
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Seoranggurupentingmemilikisikapdandanperilakuyang

mempribadisehingga dapat dibedakan ia dengan guru lain.

Kepribadiandisebutsebagaisesuatuyangabstrak,sukardilihat

secaranyata,hanyadapatdiketahuidenganpenampilan,tindakan

dan ucapan ketika menghadapi suatu persoalan.Dan factor

terpentingbagiseorangguruadalahkepribadiannya.39

Terdapat dua factor yang memperngaruhi kompetensi

kepribadianguruPAIdalam mengembangkanafeksisiswayaitu

factorpendukungdanpenghambat.

Adapunfactorpendukungyangmempengaruhikompetensi

kepribadianguruPAIdalam mengembangkanafeksisiswaadalah:

seoranggurumempunyaietikayangbaik,adanyamotivasiyang

kuatdaridalam diriseorang guru,dan kemampuan menejerial

kepalasekolahyangbaik.Jikaseoranggurusudahmempunyai

etikayangbaikdanmempunyaimotivasiyangkuatdidalam dirinya,

makaakanlebihmudahdalam membentukkaraktersiswakarena

memang guru tersebutsudah menerapkan terlebih dahulu.Tak

terlepasjugadengankemampuanmenejerialkepalasekolahyang

mampu menampung aspirasiseluruh guru dan siswa demi

kesejahteraan bersama dan juga pengelolaan yang baik dalam

sebuahinstansi.

Sedangkanfactorpenghambatdarikompetensikepribadian

39ZakiahDarajat,KepribadianGuru,(Jakarta:BulanBintang,1980),hlm.9.
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gurudalam mengembangkanafeksisiswaadalah:Guruyangtidak

professional,kurangnyaminatdanmotivasidaridalam dirisiswa,

kurang lengkapnya sarana dan prasarana sekolah,dan factor

lingkungan. Jika guru sudah tidak professional maka

pendidikanpun tidak produktif.Minatdan motivasisiswa yang

kurang juga merupakan factor penghambat karena berhasil

tidaknyagurutergantungadanyatimbalbalikdarisiswa.jikasiswa

sudahtidakminatmakasulitbagisiswauntukmengembangkan

sikap dan perilakunya.Salah satu factoryang dapatmenjadi

kurangnyaminatterhadapsiswaadalahkuranglengkapnyasarana

danprasaranasekolahdanjugafactorlingkungan.


