
DAFTAR RUJUKAN 

Ardila, Yana. “Pengaruh Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Pegawai Pada Dinas Perpustakaan dam Arsip Daerah Provinsi Jambi”. Skripsi: UIN 

Sulthan Thaha Saifuddin Jambi, 2021. 

 

Ali, Karnila dan Didiek Wijaya Agustian. “Analisis Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan di 

Rumah Sakit Muhammadiyah Metro,”. Jurnal Ilmiah FE-UMM, Vol. 12 No.2. 2018. 

 

Afandi, Pandi. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, Konspe dan Indikator. Yogyakarta: 

Zanafa Publishing, 2018. 

 

Amirullah & Haris Budiyono. Pengantar Manajemen. Yogyakarta: Graha Ilmu,2004. 

Arikunto, Suharsimi. Prosedur Penelitian suatu pendekatan praktik. Jakarta: Rineka Cipta, 

2021. 

 

Bungin, Burhan. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Jakarta : Kencana, 2005. 

 

Edison, Emron Yohny Anwar dan Imas Komariyah. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung : ALFABETA,2018. 

 

Edy Wibowo, Agung. Metodologi Penelitian Pegangan untuk Menulis Karya Ilmiah. Cirebon : 

Insania, 2021. 

 

Faisal Akbar, Mada. Seminar Manajemen Sumber Daya Manusia. Sumatra Barat : Insan 

Cendekia Mandiri, 2021. 

 

Ghodang, Hironymus dan Hantono. Metode Penelitian Kuantitatif. Medan: Penerbit Mitra Group, 

2020. 

 

Kurniawan, Alberth. Metode Riset Untuk Ekonomi & Bisnis. Bandung: Alfabeta,2014. 

 

Kasiram, Moh. Metode Penelitian: Refleksi Pengembangan Dan Pemahaman Dan Penguasaan 

Penelitian. Malang: UIN Maliki Press, 2010. 

 

Matondang, Zulaika dan Hamni Fadlilah Nasution. Praktik Analisis Data: Pengolahan 

Ekonometrika dengan Eviews dan SPSS . Medan: Merdeka Kreasi, 2021. 

 

Misbahuddin dan Iqbal Hasan. Analisis Data Penelitian dengan Statistik, Edisi 2. Jakarta: Bumi 

Aksara, 2014),104. 

 

Mustapa, Zaibuddin dan Maryadi. Kepemimpinan Pelayan. Celebes Media Perkasa. 

 



Melda Anggraini Elviza. “Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Pada Lembaga Pendidikan Primagama Pekanbaru”. Skripsi, UIN SUSKA 

RIAU,2013. 

 

Mustafid, M. “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. LKIS 

Pelangi Aksara Yogyakarta”. Skripsi, Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga 

Yogyakarta,2017. 

 

Nawai Uha, Ismail. Budaya Organisasi Pelatihan dan Kinerja. Jakarta: Kencana Prenada Media 

Group, 2013. 

 

Nuryadi. Dasar dasar Statistik Penelitian. Yogyakarta : Sibuku Media,2017. 

 

Nuryana, Fatati. Statistik Bisnis Jilid I. Surabaya: Pena Salsabila, 2013. 

Puspita Sari,Anggri. Kepemimpinan Bisnis. Yayasan Kita Menulis, 2021. 

 

Rivai, Abdul dan Darsono Prawironegoro. Manajemen Stategis. Jakarta: Mitra Wacanaa Ilmu, 

2015. 

 

Roflin, Eddy. Populasi, Sampel, Variabel dalam Penelitian Kedokteran. Pekalongan: Nasya 

Expanding Management, 2021. 

 

Sutrisno,Edi. Budaya Organisasi. Jakarta:Prenada Media Group,2018. 

 

Subanar, Dyasnu. “Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan CV. Abankirenk Yogyakarta”. Skripsi, Universitas Negeri Yogyakarta, 2016. 

 

Sutrisno, Edy. Budaya Organisasi. Jakarta: Kencana Prenadamedia Group, 2010. 

 

Suhar Saputra, Uhar. Metode Penelitian. Bandung: PT. Refrika Adtama, 2012. 

 

Siregar, Syofian. Metode Penelitian Kuantitatif Dilengkapi Perbandingan Perhitungan & SPSS. 

Jakarta: Kencana Prenadamedia Group, 2013. 

Sujarweni, Wiratna. Poly Endrayanto. Statistika untuk Penelitian. Yogyakarta: Graha Ilmu, 

2012. 

 

Simamora, Bilson. Riset Pemasaran: Falsafah, Teori dan Aplikasi. Jakarta: PT. Gramedia 

Pustaka Utama, 2004. 

 

Sani Supriyanto, Ahmad. Masyhur Machfud. Metodologi Riset Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Malang:UIN Maliki Press, 2010. 

 

Sa’adah, Lailatus. Statistik Inferensial. Jombang: LPPM Universitas KH.A Wahab Hasbullah, 

2021. 

 



Tim Penyusun Pedoman Penulisan Karya Ilmiah. Pedoman Penulisan Karya Ilmiah. Pamekasan, 

IAIN Madura, 2020. 

 

Tisnawati Sule, Ernie & Kurniawan Saefullah. Pengantar Manajemen. Jakarta: Prenamedia 

Group, 2012. 

 

Tegor. Metodologi Penelitian Kualitatif & Kuantitatif. Jakarta: Anggota IKAPI, 2020. 

 

Umar,Husein. Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT Gramedia Pustaka Utama, 2005. 

 

Umar, Husein. Metode Penelitian Untuk Skripsi Dan Tesis Bisnis. Jakarta: Rajawali Pers, 2013. 

Purbayu, Ashari. Analisis Statistik dengan Microsoft Excel & SPSS. 

 

Wayan Dian Irmayani, Ni. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : CV Budi Utama, 

2021. 

 
Widhi Kurniawan, Agung dan Zarah Puspitaningtyas.Metode Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta : 

Pandiva Buku, 2016. 
 

Wibowo, Budaya Organisasi, Jakarta: Rajawali Pers, 2011. 

 

 

 

 

 

 

 

 


