PENGARUH KOMPENSASI, JOB DAN PELATIHAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING PADA PT. BPRS SARANA PRIMA
MANDIRI PAMEKASAN

SKRIPSI

OLEH:
ACH SHODIQIN
NIM: 19383021172

IAIN MADURA

PROGRAM STUDI PERBANKAN SYARI’AH

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI MADURA

FEBRUARI 2023



PENGARUH KOMPENSASI, JOB DAN PELATIHAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING PADA PT. BPRS SARANA PRIMA MANDIRI PAMEKASAN

SKRIPSI
Diajukan kepada Institut Agama Islam Negeri Madura
Untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam menyelesaikan
Program Sarjana (S1) Program Studi Perbankan Syariah (S.E)

Oleh:
Ach Shodigin
NIM. 19383021172

IAIN MADURA

PROGRAM STUDI PERBANKAN SYARI’AH
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI MADURA
FEBRUARI 2023



