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ABSTRAK 

RomizatusSofiyana, 2020, Upaya Pengembangan Diri Santri Melalui Organisasi 

Pondok Pesantren Putri I Al-Amien Prenduan (Studi Analisis Program 

Kerja Bagian Pengajaran), Tesis, Program Magister Pendidikan Agama 

Islam Pascasarjana IAIN Madura, Pembimbing: Dr. Zainuddin Syarif, 

M.Ag. dan Dr. Atiqullah, M.Pd. 

Kata kunci: pengembangan diri, santri, OSPA (BAPENJAR). 

 

Permasalahan dalam penelitian ini adalah; pertama, bagaimana 

penyusunan program kerja bagian pengajaran dalam upaya pengembangan diri 

santri? Kedua, bagaimana respon santri terhadap program kerja bagian pengajaran 

dalam upaya pengembangan diri santri? Ketiga, bagaimana pelaksanaan program 

kerja bagian pengajaran dalam upaya pengembangan diri santri? Dan Ke empat, 

apa saja factor pendukung dan penghambat pada pelaksanaan program kerja 

bagian pengajaran dalam upaya pengembangan diri santri?. Untuk menjawab 

permasalahan ini, dilakukan penelitian dengan pendekatan kualitatif dengan jenis 

fenomenologis. Lokasi penelitian adalah Pondok Pesantren Putri I al-Amien yang 

terletak di Desa Prenduan kecamatan Pragaan Kabupaten Sumenep. Pengumpulan 

data dilakukan dengan metode observasi partisipan, wawancara, dan dokumentasi 

terhadap sejumlah sumber terkait. Analisis data dilakukan selama dan setelah 

penelitian berlangsung. Pengecekan keabsahan data dilakukan dengan 

perpanjangan keikutsertaan, ketekunan pengamatan, dan triangulasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: pertama,Penyusunan program kerja 

organisasi santri pondok Pesantren putri I al-Amien (OSPA) Prenduan bagian 

pengajaran (BAPENJAR) melibatkan beberapa pihak yaitu pengesahan dari 

pengasuh, harus dihadiri dan disetujui oleh Ustadzah dari majelis pertimbangan 

organisasi (MPO), harus dihadiri oleh konsultan (ustadzah), pengurus OSPA 

bagian pengajaran (BAPENJAR) dan naskah program kerja BAPENJAR periode 

sebelumnya. Kedua, Para santri mendukung dan merasa perlu agar program kerja 

OSPA bagian pengajaran di pertahankan, agar kualitas keilmuan santri semakin 

bertambah dan mampu bersaing dengan lulusan pendidikan di luar pondok 

pesantren. Ketiga, pelaksanaan program kerja berjalan secara kondusif dengan 

dihadiri oleh pengasuh, konsultan, ustadzah, pengurus dan anggota OSPA . 

Keempat, faktor pendukungnya yaitu adanya dukungan dari Pengasuh, MPO dan 

Konsultan, sarana dan prasarana serta kerjasama semua pengurus. Sedangkan 

faktor penghambatnya yaitu ketika pelaksanaan kegiatan terjadi mati lampu, 

hujan, santri datang terlambat dan santri (petugas) tidak hafal teks/materi. 

Berdasarkan uraian di atas, OSPA sebagai organisasi yang ada di bawah 

naungan pondok Pesantren Putri I al-Amien Prenduan sangat layak untuk 

dipertahankan dan dikembangkan. Diantara aspek yang perlu dipertahankan 

adalah program kerja khusus yang memotivasi untuk pengembangan diri santri. 

Sedangkan diantara aspek yang perlu dikembangkan adalah sarana dan prasarana 

agar pelaksanaan program kerja tetap berjalan. 

Studi ini hanya mengkaji pengembangan diri santri melalui OSPA yang 

adadi Pondok Pesantren. Kenyataannya Pondok Pesantren memiliki banyak 

keunikan yang sangat urgen untuk dikaji. Dengan demikian, masih tersedia ruang 

kosong bagi peneliti lain yang akan melakukan penelitian tentang langgar. 
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ABSTRACT 

 

Romizatus Sofiyana, 2020, Santri Self-Development Efforts through Putri I Al-

Amien Prenduan Islamic Boarding School Organization (Analysis Study 

on Work Plan Education section), Thesis, Masters Program in Islamic 

Education Postgraduate State Islamic Institute of Madura, Supervisors: Dr. 

Zainuddin Syarif, M.Ag. and Dr. Atiqullah, M.Pd. 

 

Keyword: Self-Development, Santri, Putri I Al-Amien Prenduan Islamic Boarding 

School Organization (work plan Education Section). 

 

The problems in this research are; First, how is the preparation of work 

plan education section in an effort to develop santri themselves? Second, how is 

the santri respond to the work plan education section in an effort to develop santri 

themselves? And Third, what are the supporting and inhibiting factors in the 

implementation of the work plan education section in the effort to develop santri 

themselves? To answer this problems, a qualitative approach to the 

phenomenological research was conducted. Location of the research was Putri I 

Al-Amien Prenduan Islamic Boarding School, which is located in Prenduan 

Village, Pragaan District, Sumenep Regency. Data collection is done by 

participant observation, interviews, and documentation of related sources. Data 

analysis was carried out during and after research. Checking the validity data is 

done by extending participation, perseverance of observation, and triangulation. 

The results of the research show that; First, the preparation work plan of 

santri Putri I Al-Amien Prenduan Islamic Boarding School Organization (OSPA) 

education section (BAPENJAR) involves several authorities that are: validation 

from the leadership of Putri I Al-Amien, must be attended and approved by 

teacher from organization consideration commitee (MPO), must be attended by 

teacher consultant, member of OSPA from BAPENJAR and manuscript work 

plan of BAPENJAR from the previous period. Second, the santri supported and 

felt need  to the work plan OSPA of education section to be maintained, to 

increase the knowledge quality santri and be able to compete with education 

graduates outside the boarding school. Third, the supporting factors are the 

support from the leadership of Putri I Al-Amien, MPO and teacher consultant, 

facilities and infrastructure as well as coorperation of all management. While, the 

inhibiting factor is when the implementation of the program occurs blackout, rain, 

some santri comelate and the officer do not memorize text.  

Based on the description above, OSPA is an organization under protection 

Putri I Al-Amien Prenduan Islamic Boarding School is very reasonable to be 

maintained and developed. Among the aspect that need to be maintained is an 

excellent program that can motivate santri to develope themself. While the aspect 

that need to be developed is facilities and infrastructure, so the implementation of 

the program can run continuesly. 

This reasearch only examines the self-development of santri through 

organization in Islamic Boarding School. Factually, Islamic Boarding School has 

many uniqueness that are very urgent for research object. Thus, there are still 

available space for other researcher who will conduct research about langgar. 
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  ص البحثملخ

   

مؼٍذ الأميه الإعلامي بشوذَان باىطاىباث مه خلاه  اىمىظمت ىخطُيش راحيت , صٍُد 0202سامضة اىصفياوا, 

قغم اىخشبيت الاعلاميت مييت , دساعت ححييوخطت اىؼمو ىقغم اىخؼييم(, دساعت ححييو ىيبىاث الأَىى )

 ششيف اىمششف: اىذمخُس صيه اىذيه, اىذساعاث اىؼييا صامؼت مادَسا الاعلاميت اىحنُميت

 .اىماصغخيش َاىذمخُس ػخيق الله اىماصغخيش

 

مؼٍذ الأميه الإعلامي بشوذَان ىيبىاث الأَىى )قغم ب, اىطاىباث, اىمىظمت حطُيش اىزاحيت :اىشئيغيتنيماث اى

 اىخؼييم(

  

ىخطُيش راحيت خطت اىؼمو ىقغم اىخؼييم في صٍُد شحيب ح مشنلاث في ٌزا اىبحذ: الأَه, ميفاى 

اىطاىباث؟ ىخطُيش راحيت اىطاىباث؟ اىزاويت, ميف الإعخضابت اىطاىباث إىى حطت اىؼمو ىقغم اىخؼييم في صٍُد 

ما ٌي اىؼُامو  ,َاىشابؼت اىطاىباث؟ىخطُيش راحيت ؼمو ىقغم اىخؼييم في صٍُد اىحىفيز خطت  يخم ميف ,اىزاىزت

اىطاىباث؟. لإصابت ٌزي اىمشنلاث ىخطُيش راحيت ؼمو ىقغم اىخؼييم في صٍُد اىاىذاػمت َاىمزبطت في حىفيز خطت 

شاء وٍش وُػي مه اىىُع اىظُاٌش. َمان مُقغ اىبحذ في مؼٍذ الأميه الإعلامي ، حم ٌزا اىبحذ بئص

يخم صمغ اىبياواث  بشوذَان ىيبىاث الأَىى َاىخي حقغ في قشيت بشوذَان ، مىطقت بشاغائه ، عُميىيب سيضىغي.

بياواث أرىاء ، َحُريق ػذد مه اىمصادس اىصيت. حم إصشاء ححييو اى، َاىمقابلاثاثمه خلاه ملاحظت اىمشاسم

 َمزابشة اىملاحظت َاىخزييذ.  تَبؼذ اىبحذ. َيخم اىخحقق مه صحت اىبياواث ػه طشيق حُعيغ اىمشاسم

وخائش اىبحذ يذه ػيى أن: الأَه, حشاسك ػذة أطشاف في إػذاد اىخطت اىؼمو ىقغم اىخؼييم بمؼٍذ  

, يضب حضُسٌا َاػخمادٌا الأعخارة الأميه الإعلامي بشوذَان ىيبىاث الأَىى ٌَي اىخصذيق مه مذيش اىمؼٍذ

يضب حضُسٌا الاعخشاسة, َاىمؼيمت مه قغم اىخؼييم, َوص خطت اىؼمو ىقغم َمه مضيظ اىخفنيش اىخىظيمي, 

مؼٍذ الأميه بؼمو اىمىظمت اىاىخؼييم اىغابق. اىزاويت, دػم اىطاىباث َشؼُس باىحاصت إىى اىحفاظ ػيى خطت 

غم اىخؼييم، ىزاىل حضيذ صُدة مؼشفت اىطاىباث َحنُن قادسة ػيى اىخىافظ الإعلامي بشوذَان ىيبىاث الأَىى ىق

 , الاعخشاسةَ, مذيشاى ٌابخضُسحغىا  ؼمواىحىفيز خطت  مغ خاسس اىخؼييم خاسس اىمؼٍذ الإعلامي. اىزاىزت,

اىؼُامو  اىشابؼت, .مؼٍذ الأميه الإعلامي بشوذَان ىيبىاث الأَىىباىمىظمت  ػضاءالأَ, َاىمؼيمت, الأعخارةَ

اىذاػمت ٌي اىذػم مه مذيش اىمؼٍذ، مضيظ اىخفنيش اىخىظيمي, َالاعخشاسة َاىمشافق َاىبىيت اىخحخيت َمزىل 

مزبطت ٌي ػىذما يحذد حىفيز اىحذد اوقطغ اىخياس اىنٍشبائي ، حؼاَن صميغ اىمغؤَىيت. َأن اىؼُامو اى

 ( ىم يحفظه اىىص/اىمادة.يتَاىطاىباث )اىمغؤَى ,َاىمطش ، اىطاىباث اىمخأخشاث

ػيى أعاط اىُصف أػلاي, فئن اىمىظمت ححج سػايت اىمؼٍذ الأميه الإعلامي بشوذَان ىيبىاث  

ه بيه اىضُاوب اىخي يضب اىحفاظ ػييٍا ٌي خطت اىؼمو الأَىى أمش ممنه صذاً ىيحفاظ ػييً َحطُيشي. م

اىخاصت اىخي ححفض اىطاىباث ػيى حطُيش أوفغٍم. َأن مه بيه اىضُاوب اىخي ححخاس إىى حطُيشٌي اىمشافق 

 َاىبىيت اىخحخيت بحيذ يغخمش حىفيز خطت اىؼمو.

الإعلامي. َفي اىُاقغ,  اىطاىباث مه خلاه  اىمىظمت اىمؼٍذىخطُيش راحيت حخىاَه ٌزي اىذساعت فقظ  

اىمؼٍذ الإعلامي ىذيً اىؼذيذ مه اىخفشد اىخي مٍم صذاً ىيبحذ. ػيى ٌزا اىىحُ، ٌىاك مغاحت مخاحت ىيباحزيه 

 الآخشيه اىزيه عيبحذ أبحاراً حُه اىمصيى. 
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