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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1 

INSRTUMEN PENELITIAN 

A. Pedoman Wawancara 

Fokus 1:  Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul Jadid 

(Osnuj) Dalam Mengembangkan Kompetensi Kepemimpinan Siswa 

Di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid. 

1. Wawancara Dengan Ketua Yayasan Pondok Pesantren Nurul 

Jadid 

a) Apakah disini menerapkan rekrutman dalam pemilihan pengurus 

OSNUJ  Di yayasan Pondok pesantren Nurul Jadid.? 

b) Apakah di yayasan pondok pesantren nurul jadid ini sebelum 

pelaksanaan rekrutmen melakukan kerjasama terhadap para guru. 

c) Bagaimana pengurus OSNUJ dalam mengembangkan kompetensi 

kepemimpinan terhadap siswa 

d) bagaimana pengurus OSNUJ dalam menerapkan kompetensi 

kepemimpinan yang dimiliki oleh siswa di yayasan pondok 

pesantren Nurul jadid. 

2. Wawancara Dengan Kepala Sekolah SMP Islam Nurul Jadid 

a) Apakah disini menerapkan rekrutman dalam pemilihan pengurus 

OSNUJ  Di yayasan Pondok pesantren Nurul Jadid.? 

b) Apakah di yayasan pondok pesantren nurul jadid ini sebelum 

pelaksanaan rekrutmen melakukan kerjasama terhadap para guru. 

c) Bagaimana pengurus OSNUJ dalam mengembangkan kompetensi 

kepemimpinan terhadap siswa 
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d) bagaimana pengurus OSNUJ dalam menerapkan kompetensi 

kepemimpinan yang dimiliki oleh siswa di yayasan pondok 

pesantren Nurul jadid. 

3. Wawancara Dengan Kepala Sekolah SMA Islam Nurul Jadid 

a) Apakah disini menerapkan rekrutman dalam pemilihan pengurus 

OSNUJ  Di yayasan Pondok pesantren Nurul Jadid.? 

b) Apakah di yayasan pondok pesantren nurul jadid ini sebelum 

pelaksanaan rekrutmen melakukan kerjasama terhadap para guru. 

c) bagaimana pengurus OSNUJ dalam mengembangkan kompetensi 

kepemimpinan terhadap siswa 

d) bagaimana pengurus OSNUJ dalam menerapkan kompetensi 

kepemimpinan yang dimiliki oleh siswa di yayasan pondok 

pesantren Nurul jadid. 

4. Wawancara Dengan Waka Kesiswaan Diyayasan Pondok 

Pesantren Nurul Jadid 

a) Apakah disini menerapkan rekrutman dalam pemilihan pengurus 

OSNUJ  Di yayasan Pondok pesantren Nurul Jadid.? 

b) Apakah di yayasan pondok pesantren nurul jadid ini sebelum 

pelaksanaan rekrutmen melakukan kerjasama terhadap para guru. 

c) bagaimana pengurus OSNUJ dalam mengembangkan kompetensi 

kepemimpinan terhadap siswa 

d) bagaimana pengurus OSNUJ dalam menerapkan kompetensi 

kepemimpinan yang dimiliki oleh siswa di yayasan pondok 

pesantren Nurul jadid. 

5. Wawancara Dengan Pembina Organisasi Sntri Nurul Jadid 

a) Apakah disini menerapkan rekrutman dalam pemilihan pengurus 

OSNUJ  Di yayasan Pondok pesantren Nurul Jadid.? 

b) Apakah di yayasan pondok pesantren nurul jadid ini sebelum 

pelaksanaan rekrutmen melakukan kerjasama terhadap para guru. 



79 
 

c) bagaimana pengurus OSNUJ dalam mengembangkan kompetensi 

kepemimpinan terhadap siswa 

d) bagaimana pengurus OSNUJ dalam menerapkan kompetensi 

kepemimpinan yang dimiliki oleh siswa di yayasan pondok 

pesantren Nurul jadid. 

Focus 2: Apa Saja Penghambat Dalam Pelaksanaan Rekrutmen 

Pengurus Organisasi Santri Nurul Jadid 

1. Wawancara Dengan Ketua Yayasan Pondok Pesantren Nurul 

Jadid 

Apa saja hambatan dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus organisasi 

santri nurul jadid (OSNUJ) Di yayasan pondok pesantren Nurul 

Jadid. 

2. Wawancara Dengan Kepala Sekolah SMP Islam Nurul Jadid 

Apa saja hambatan dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus organisasi 

santri nurul jadid (OSNUJ) Di yayasan pondok pesantren Nurul 

Jadid. 

3. Wawancara Dengan Kepala Sekolah SMA Islam Nurul Jadid 

Apa saja hambatan dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus organisasi 

santri nurul jadid (OSNUJ) Di yayasan pondok pesantren Nurul 

Jadid. 

4. Wawancara Dengan Waka Kesiswaan Diyayasan Pondok 

Pesantren Nurul Jadid 

Apa saja hambatan dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus organisasi 

santri nurul jadid (OSNUJ) Di yayasan pondok pesantren Nurul 

Jadid. 
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5. Wawancara Dengan Pembina Organisasi Sntri Nurul Jadid 

Apa saja hambatan dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus organisasi 

santri nurul jadid (OSNUJ) Di yayasan pondok pesantren Nurul 

Jadid. 

 

Focus 3: Bagaimana Hasil Dari Rekrutmen Pengurus Organisasi 

Santri Nurul Jadid (Osnuj) Di Yayasan Pondok Peantren Nurul 

Jadid. 

1. Wawancara Dengan Ketua Yayasan Pondok Pesantren Nurul 

Jadid 

Bagaimana Hasil Dari Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul 

Jadid Di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid 

2. Wawancara Dengan Kepala Sekolah SMP Islam Nurul Jadid 

Bagaimana Hasil Dari Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul 

Jadid Di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid 

3. Wawancara Dengan Kepala Sekolah SMA Islam Nurul Jadid 

Bagaimana Hasil Dari Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul 

Jadid Di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid 

4. Wawancara Dengan Waka Kesiswaan Diyayasan Pondok 

Pesantren Nurul Jadid 

Bagaimana Hasil Dari Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul 

Jadid Di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid 
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5. Wawancara Dengan Pembina Organisasi Santri Nurul Jadid 

Bagaimana Hasil Dari Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul 

Jadid Di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid 

 

 

A. Pedoman observasi 

No. Fokus yang diobservasi Yang diamati 

1. Rekrutmen pengurus organisasi santri 

nurul jadid (OSNUJ) Dalam 

Mengembangkan Kompetensi 

Kepemimpinan Siswa Di Yayasan 

Pondok Pesantren Nurul Jadid? 

a. Mengecek atau memeriksa 

catatan tentang pelaksanaan 

rekrutmen. 

b. melihat kegiatan yang 

berhubungan dengan kegiatan 

kepemimpinan 

 

2.  Faktor penghambat dalam pelaksanaan 

rekrutmen pengurus OSNUJ di yayasan 

pondok pesantren Nurul Jadid? 

a. mengamati permasalahan-

permasalahan yang 

menghambat jalannya 

pelaksanaan rekrutmen 

pengurus OSNUJ Di yayasan 

pondok pesantren Nurul Jadid 

Panglegur Pamekasan. 
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3. Hasil dari rekrutmen pengurus OSNUJ 

Di Yayasan pondok pesantren nurul 

jaded 

a.mengamati hasil yang sudah 

ada 

. 

 

 

 

 

B. Pedoman dokumentasi 

No. Obyek dokumentasi Uraian 

1. Data dan foto rekrutmen pengurus OSNUJ dalam meningkatkan 

kompetensi kepemimpinan siswa di yayasan pondok pesantren 

nurul jadid. 

 

2. Data faktor penghambat dalam rekrutmen pengurus OSNUJ 

diyaysan pondok pesantren Nurul Jadid 

 

3. Data hasil dari rekrutmen pengurus OSNUJ diyayasan pondok 

pesantren Nurul Jadid 
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Lampiran 2 

FOTO WAWANCARA 

 

 

FOTO SAAT WAWANCARA BERSAMA 

KETUA YAYASAN PONDOK 

PESANTREN NURUL JADID  

 

(KIAI AKHMAD BASHORI ALWI) 

 

 

FOTO WAWANCARA 

BERSAMA KEPALA 

SEKOLAH SMP ISLAM 

NURUL JADID 

 

(ILHAM WAHYUDI) 

 

 

WAWANCARA BERSAMA KEPALA 

SEKOLAH SMA ISLAM NURUL JADID 

(MUDZARI) 

 

WAWANCARA CARA 

BERSAMA WAKA 
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KESISWAAM 

(ANIS KURLY) 

 

 

 

WAWANCARA BERSAMA PEMBINA 

PENGURUS ORGANISASI SANTRI 

NURUL JADID (OSNUJ) 

 

(RATIH ZULFIA DIANA) 
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LAPIRAN3 

LEMBAR KONSULTASI DENGAN DPA 
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LAMPIRAN4 

FORMULIR PENGAJUAN JUDUL SKRIPSI 
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LAMPIRAN.5 

LEMBAR TUGAS PENYUSUNAN SKRIPSI 
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LAMPIRAN. 6 

SURAT IZIN PENELITIAN 

 



89 
 

LAMPIRAN 7 

SURAT KETERANGAN SELESAI MENELITI 
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LAMPIRAN 8 

SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIASI 
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LAMPIRAN 9  

KARTU BIMBINGAN TAMPAK DEPAN 
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LAMPIRAN 10  

 

KARTU BIMBINGAN TAMPAK BELAKANG 
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LAMPIRAN 11 

RIWAYAT HIDUP 
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