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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1
INSRTUMEN PENELITIAN

A. Pedoman Wawancara
Fokus 1: Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul Jadid
(Osnuj) Dalam Mengembangkan Kompetensi Kepemimpinan Siswa
Di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid.
1. Wawancara Dengan Ketua Yayasan Pondok Pesantren Nurul
Jadid

a) Apakah disini menerapkan rekrutman dalam pemilihan pengurus
OSNUJ Di yayasan Pondok pesantren Nurul Jadid.?

b) Apakah di yayasan pondok pesantren nurul jadid ini sebelum
pelaksanaan rekrutmen melakukan kerjasama terhadap para guru.

c) Bagaimana pengurus OSNUJ dalam mengembangkan kompetensi
kepemimpinan terhadap siswa

d) bagaimana pengurus OSNUJ dalam menerapkan kompetensi
kepemimpinan yang dimiliki oleh siswa di yayasan pondok
pesantren Nurul jadid.

2. Wawancara Dengan Kepala Sekolah SMP Islam Nurul Jadid

a) Apakah disini menerapkan rekrutman dalam pemilihan pengurus
OSNUJ Di yayasan Pondok pesantren Nurul Jadid.?

b) Apakah di yayasan pondok pesantren nurul jadid ini sebelum
pelaksanaan rekrutmen melakukan kerjasama terhadap para guru.

¢) Bagaimana pengurus OSNUJ dalam mengembangkan kompetensi

kepemimpinan terhadap siswa



d)
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bagaimana pengurus OSNUJ dalam menerapkan kompetensi
kepemimpinan yang dimiliki oleh siswa di yayasan pondok

pesantren Nurul jadid.

3. Wawancara Dengan Kepala Sekolah SMA Islam Nurul Jadid

a)

b)

c)

d)

Apakah disini menerapkan rekrutman dalam pemilihan pengurus
OSNUJ Di yayasan Pondok pesantren Nurul Jadid.?

Apakah di yayasan pondok pesantren nurul jadid ini sebelum
pelaksanaan rekrutmen melakukan kerjasama terhadap para guru.
bagaimana pengurus OSNUJ dalam mengembangkan kompetensi
kepemimpinan terhadap siswa

bagaimana pengurus OSNUJ dalam menerapkan kompetensi
kepemimpinan yang dimiliki oleh siswa di yayasan pondok

pesantren Nurul jadid.

4. Wawancara Dengan Waka Kesiswaan Diyayasan Pondok

a)

b)

c)

d)

Pesantren Nurul Jadid

Apakah disini menerapkan rekrutman dalam pemilihan pengurus
OSNUJ Di yayasan Pondok pesantren Nurul Jadid.?

Apakah di yayasan pondok pesantren nurul jadid ini sebelum
pelaksanaan rekrutmen melakukan kerjasama terhadap para guru.
bagaimana pengurus OSNUJ dalam mengembangkan kompetensi
kepemimpinan terhadap siswa

bagaimana pengurus OSNUJ dalam menerapkan kompetensi
kepemimpinan yang dimiliki oleh siswa di yayasan pondok

pesantren Nurul jadid.

5. Wawancara Dengan Pembina Organisasi Sntri Nurul Jadid

a) Apakah disini menerapkan rekrutman dalam pemilihan pengurus

OSNUJ Di yayasan Pondok pesantren Nurul Jadid.?

b) Apakah di yayasan pondok pesantren nurul jadid ini sebelum

pelaksanaan rekrutmen melakukan kerjasama terhadap para guru.
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c) bagaimana pengurus OSNUJ dalam mengembangkan kompetensi
kepemimpinan terhadap siswa

d) bagaimana pengurus OSNUJ dalam menerapkan kompetensi
kepemimpinan yang dimiliki oleh siswa di yayasan pondok
pesantren Nurul jadid.

Focus 2: Apa Saja Penghambat Dalam Pelaksanaan Rekrutmen
Pengurus Organisasi Santri Nurul Jadid

1. Wawancara Dengan Ketua Yayasan Pondok Pesantren Nurul
Jadid
Apa saja hambatan dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus organisasi
santri nurul jadid (OSNUJ) Di yayasan pondok pesantren Nurul
Jadid.

2. Wawancara Dengan Kepala Sekolah SMP Islam Nurul Jadid
Apa saja hambatan dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus organisasi
santri nurul jadid (OSNUJ) Di yayasan pondok pesantren Nurul
Jadid.

3. Wawancara Dengan Kepala Sekolah SMA Islam Nurul Jadid
Apa saja hambatan dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus organisasi
santri nurul jadid (OSNUJ) Di yayasan pondok pesantren Nurul
Jadid.

4. Wawancara Dengan Waka Kesiswaan Diyayasan Pondok
Pesantren Nurul Jadid
Apa saja hambatan dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus organisasi
santri nurul jadid (OSNUJ) Di yayasan pondok pesantren Nurul

Jadid.
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5. Wawancara Dengan Pembina Organisasi Sntri Nurul Jadid
Apa saja hambatan dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus organisasi
santri nurul jadid (OSNUJ) Di yayasan pondok pesantren Nurul

Jadid.

Focus 3: Bagaimana Hasil Dari Rekrutmen Pengurus Organisasi
Santri Nurul Jadid (Osnuj) Di Yayasan Pondok Peantren Nurul
Jadid.
1. Wawancara Dengan Ketua Yayasan Pondok Pesantren Nurul
Jadid
Bagaimana Hasil Dari Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul
Jadid Di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid
2. Wawancara Dengan Kepala Sekolah SMP Islam Nurul Jadid
Bagaimana Hasil Dari Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul
Jadid Di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid
3. Wawancara Dengan Kepala Sekolah SMA Islam Nurul Jadid
Bagaimana Hasil Dari Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul
Jadid Di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid
4. Wawancara Dengan Waka Kesiswaan Diyayasan Pondok
Pesantren Nurul Jadid
Bagaimana Hasil Dari Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul

Jadid Di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid
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5. Wawancara Dengan Pembina Organisasi Santri Nurul Jadid

Bagaimana Hasil Dari Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul

Jadid Di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid

A. Pedoman observasi

No. Fokus yang diobservasi Yang diamati
1. | Rekrutmen pengurus organisasi santri | a. Mengecek atau memeriksa
nurul jadid (OSNUJ) Dalam | catatan tentang pelaksanaan
Mengembangkan Kompetensi | rekrutmen.
Kepemimpinan Siswa Di Yayasan . .
pemimpt IsW I y b. melihat kegiatan yang
Pondok Pesantren Nurul Jadid? .
urd I berhubungan dengan kegiatan
kepemimpinan
2. | Faktor penghambat dalam pelaksanaan | a. mengamati permasalahan-

rekrutmen pengurus OSNUJ di yayasan

pondok pesantren Nurul Jadid?

permasalahan yang
menghambat jalannya
pelaksanaan rekrutmen

pengurus OSNUJ Di yayasan
pondok pesantren Nurul Jadid

Panglegur Pamekasan.
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Hasil dari rekrutmen pengurus OSNUJ | a.mengamati hasil yang sudah

Di Yayasan pondok pesantren nurul | ada

jaded

B. Pedoman dokumentasi

pesantren Nurul Jadid

No. Obyek dokumentasi Uraian

1. | Data dan foto rekrutmen pengurus OSNUJ dalam meningkatkan
kompetensi kepemimpinan siswa di yayasan pondok pesantren
nurul jadid.

2. | Data faktor penghambat dalam rekrutmen pengurus OSNUJ
diyaysan pondok pesantren Nurul Jadid

3. | Data hasil dari rekrutmen pengurus OSNUJ diyayasan pondok
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Lampiran 2

FOTO WAWANCARA

FOTO SAAT WAWANCARA BERSAMA FOTO WAWANCARA

KETUA YAYASAN PONDOK BERSAMA KEPALA
PESANTREN NURUL JADID SEKOLAH SMP ISLAM
NURUL JADID

(KIAI AKHMAD BASHORI ALWI)
(ILHAM WAHYUDI)

WAWANCARA BERSAMA KEPALA =
SEKOLAH SMA ISLAM NURUL JADID
(MUDZARI) WAWANCARA CARA

BERSAMA WAKA
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KESISWAAM
(ANIS KURLY)

WAWANCARA BERSAMA PEMBINA
PENGURUS ORGANISASI SANTRI
NURUL JADID (OSNUJ)

(RATIH ZULFIA DIANA)
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LAPIRAN3

LEMBAR KONSULTASI DENGAN DPA

& KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI MADURA
TAIN MADURA Jin. Raya Panglegur Km. 4 Pamekasan Jawa Timur 69371, Telp (0324)327248

Website: www iainmadura ac.id E-mail:info@iainmadura.ac.id

LEMBAR KONSULTASI MAHASISWA
DENGAN DOSEN PENASIHAT AKADEMIK (DPA)

Nama Mahasiswa : Abd Mukit

Semester/NIM : 8/19381041015
Prodi : Manajemen pendidikan islam
Judul skripsi

1. Manajemen Perubahan Dalam Pengembangan Mutu Pendidikan Di
SMA ISLAM Nurul Jadid Di Desa Panglegur Kecamatan
Tlanakan.

anajemen Perubahan Dalam Mengembangkan Organisasi Di
SMA Islam Nurul Jadid Di Desa Panglegur Kecamatan Tlanakan.

3. Penerapan Manajemen Perubahan Pada Program Sekolah Di SMA

Islam Nurul Jadid Di Desa Panglegur Kecamatan Tlanakan.

Saran DPA

NIP.197605062006041002




LAMPIRAN4
FORMULIR PENGAJUAN JUDUL SKRIPSI

ﬁ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA INSTITUT

AGAMA ISLAM NEGERI MADURA
m Raya Panglegur Km. 4 Pamekasan Jawa Timur 69371, Telp (0324)327248 Fax. (0324) 322551
JAIN MADURA Website: www.iainmadura.ac.id E-mail:info@iainmadura.ac.id
%

FORMULIR PENGAJUAN JUDUL SKRIPSI MAHASISWA

Yang bertanda tangan di bawah ini saya :
Nama : Abd Mukit
NIM : 19381041015
Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam
Dengan ini mengajukan alternatif topik penelitian sebagai berikut :
a. Manajemen Perubahan Dalam Pengembangan Mutu Pendidikan Di SMA
ISLAM Nurul Jadid Tlan s %Ornu 3

anajeme D lam engembangkan Di SMA Islam
urul Jadid Tlanakan 24 W Flwes
c. Implementasi Manajemen Perubahan Pada Program Sekolah Di SMA Islam
Nurul Jadid Tlanakan.

Judul terpilih adalah FOL
Penulisan terhitung mulai
Skripsi diharapkan sel

Pembimbing ﬁ)adnu Soleh, n 9.
Pamekasan, E Mﬂef ”WB

Yang Mengajukan
Menyetujui, Nama Mahasiswa
Ketua Progr: i C(
4)
Hilmi Qosim\Mubah,M.Pd.I Abd Mukit
NIP. 198503212019031004 NIM. 19381041015

1) Mahasiswa boleh mengajuk ksimal 3 topik penelitian sebagai alt if .

2) Mahasiswa harus melampirkan Konteks dan Fokus Penelitian pada Judul

3)  Formulir ini dibuat rangkap 2 (dua)

4)  Menunjukkan 5 buku referensi terkait topik, dan 10 Jurnal yang sebidang dengan topik

-
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LAMPIRAN.5

LEMBAR TUGAS PENYUSUNAN SKRIPSI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI MADURA
w-’_ FAKULTAS TARBIYAH
o J1. Raya Panglegur KM. 4 Pamekasan Jaw:a Timur 6?37]. Telp. (0324) 327248 Fax. 32255
IAINMADURA Website: fatar.iainmadura.ac.id; e-mail: tarbivah v iainmadura.ac.id

TUGAS PENYUSUNAN SKRIPSI
Nomor : B-1971/In.38/FT/TL.00/04/2023

Nama : Abd Mukit

NIM : 19381041015

Semester Vil

Fakultas :  Tarbiyah

Program Studi :  Manajemen Pendidikan Islam (MPI)

Dosen Pembimbing :  Badrus Sholeh,M.Pd.

Judul Penelitian : Manajemen Rekrutmen Pengurus Osnuj Dalam
Mengembangkan Komp i Kepemimpinan Siswa

Nomor Hp Mahasiswa : 082337045146

Tugas : 1. Kepada yang bersangkutan untuk segera meminta

bimbingan pada dosen pembimbing,

2. Kepada dosen pembimbing berwenang untuk
melaksanakan bimbingan dalam a). Penyusunan
Proposal, b). Seminar Proposal, c). Proses penelitian
lapangan, d). Penyusunan laporan Skripsi.

Surat tugas ini berlaku sejak dikeluarkan hingga pelaporan Skripsi sempurna, dan dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pamekasan, 3 April 2023

/' Y N
TN Ng 7

e
International certfication of standardization by x CI ag
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LAMPIRAN. 6

SURAT IZIN PENELITIAN

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

FAKULTAS TARBIYAH

A INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI MADURA
\Qf‘l
—_—

IAINMADURA

J1. Raya Panglegur KM. 4 Pamekasan Jawa Timur 69371, Telp. (0324) 327248 Fax. 32255
Website: fatar.iainmadura.ac.id; e-mail: (ar i e

Nomor
Perihal

Pamekasan, 9 May 2023

: B-2843/In.38/FT/TL.00/05/2023
: Permohonan Izin Penelitian

Yth.
Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid
Di-

Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Salam silaturrahim kami sampaikan. Dalam rangka penyusunan Skripsi pada program
sarjana Strata Satu (S-1) Fakultas Tarbiyah IAIN Madura, kami mohon bantuan
Bapak/Ibu agar mahasiswa berikut :

Nama : Abd Mukit

NIM : 19381041015

Semester : VI

Fakultas : Tarbiyah

Prodi :  Manajemen Pendidikan Islam (MPI)

Judul Penelitian : Manajemen Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri

Nurul Jadid (OSNUJ) Dalam Mengembangkan
Kompetensi Kepemimpinan Siswa
Dosen Pembimbing  : Badrus Sholeh, M.Pd

Guna memperoleh izin melaksanakan penelitian di instansi Bapak/Ibu terkait dengan
topik penelitian di atas.

Demikian permohonan ini, atas perkenan dan bantuan Bapak/Ibu kami sampaikan
terima kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. Wb.
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LAMPIRAN 7
SURAT KETERANGAN SELESAI MENELITI

YAYASAN PONDOK PESANTREN

“NURUL JADID *“
SK KEMENKUMHAM NOMOR: AHU-207.AH.01.04 TAHUN 2011
AKTE NOTARIS: R. AHMAD RAMALI, SH NO.107 TANGGAL 30 OKTOBER 2010
PANGLEGUR TLANAKAN PAMEKASAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KH. AHMAD BASHORI ALWI, MH.

Jabatan : Ketua Yayasan

Nama Yayasan : Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid

Alamat Yayasan : Desa Panglegur Kec. Tlanakan Kab. Pamekasan

Menerangkan bahwa :

Nama : ABD. MUKIT

NIM : 19381041015

Fakutas : Tarbiyah

Prodi : Manajemen Pendidikan Islam (MPI)
Perguruan Tinggi : IAIN Madura

Semester : VIII (Delapan)

Telah selesai melakukan Penelitian di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid Panglegur Tlanakan
Pamekasan Terhitung mulai 7anggal 09 Mei 2023 s'd 03 Juni 2023, sebagai bahan skripsi yang
berjudul “Rekruitmen Pengurus Organisasi Santri Nurul Jadid (OSNU.J) Dalam Mengembangkan
Kompetensi Kepemimpinan Siswa di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid”,

Demikian Surat Keterangan ini kami sampaikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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LAMPIRAN 8
SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIASI
A KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
4 ~ INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI MADURA
—%1//— FAKULTAS TARBIYAH

IAINMADURA JI. Raya Panglegur KM. 4 Pamekasan Jawa Timur 69371, Telp. (0324) 327248 Fax. 32255
Website : www.iainmadura.ac.id  Email : info@iainmadura.ac.id

SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIASI
No: B-3559/In.38/FT.4/PP.00.9/05/2023

Ketua Program Studi Manajemen Pendidikan Islam menerangkan bahwa
karya ilmiah berikut:

Judul : Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul Jadid (OSNUJ)
dalam Mengembangkan Kompetensi Kepemimpinan Siswa di
Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid Panglegur

Pamekasan
Penulis : Abd. Mukit
NIM 119381041015
Prodi : Manajemen Pendidikan Islam

Setelah dilakukan deteksi plagiasi, pada tanggal 22 Mei 2023, maka ditemukan
tingkat plagiasinya sebesar 15%, sehingga dinyatakan Layak untuk dipergunakan
sebagai persyaratan mengikuti Ujian Skripsi.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dipergunakan
sebagimana mestinya.

Pamekasan, 23 Mei 2023
An. Dekan
Kaprodi Manajemen Pendidikan Islam

Hilmi Qosim Mubah, M.Pd.| /
NIP. 198503212019031004

: s o b A
International certification of standardization by: G— 3d_§"t’,



LAMPIRAN 9

KARTU BIMBINGAN TAMPAK DEPAN

- 7
 KARTU KECIATAN BIMBINGAN

PENYUSUNAN PROPOSAL DAN SKRIPSI
MAHASISWA JAIN MADURA

\‘§1r‘7
_v
-l
IAINMADURA
" IDENTITAS MAHASISWA

Nama 3 /7/2( Mgl

NIM

Fakultas

Prodi
{ Pembimbing :
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LAMPIRAN 10

KARTU BIMBINGAN TAMPAK BELAKANG

A. Blangko Isian Untuk Bimbingan Peny Proposal
No. Hari / Tgl. Materi Bimbingan Paraf
| Ses s Jern st Lndd] /{_v
- g -uz| g~ f,%,,. /}«l\k 2
% S;!/M\ W{LA /4‘2’":)\ /o~
4 gen| fatit & funt | flo—]
hoacin b~ dfor prafndn ! / .
VO L R
Gobipe | oo e S é
T |6 4-20m v}q”;jm «L{:w - j
T
: Pwggo | frseldi Peressen &
9. gy | P~ lsi~ P pol |2 T
S , é <
b oo 4. wu /4/6C A ST

B. Blangke Isian Untuk Bimbingan Penyusunan Skripsi

No. Hari / Tgl. Materi Bimbingan paraf
o | Ll — -
Fles.sam|l ;2 o0 3 %
(A Lesea | foa o .
T s 3| /LL«..,{,JW . = =
) T
gk benorlf-i  fob g Kr ‘
2 95wl F~ et & )
el e e b % -
4 1.5 - 1% et Prla % "—
a (ST (enrfpl Crpie i
13 -5 -8 A N Tl
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LAMPIRAN 11
RIWAYAT HIDUP

Abd Mukit lahir di Pamekasan tanggal 05 agustus 2001
= anak pertama dari ibu sanima dan bapak atmari memiliki
tiga saudara yaitu ainur rofiq dan aini fitriani ningsih.
: Riwayat pendidikan yang ditempuh dari TK hingga

perguruan tinggi bertempat dipamekasan. Taman Kanak-

kanak (TK) ditempuh selama 2 tahun di TK. Nurul Jadid
dan lulus pada tahun 2007. Sekolah Dasar (SD) ditempuh selama 6 tahun di SD
PLUS Nurul Jadid lulus pada tahun 2013. Sekolah Menengah Pertama ditempuh
selama 3 tahun di SMP Islam Nurul Jadid dan lulus pada tahun 2016. Sekolah
Menengah Atas (SMA) ditempuh selama 3 tahun di SMA Islam Nurul Jadid Lulus
pada tahun 2019. Kemudian pada tahun 2019 melanjutkan pendidikannya di
perguruan tinggi Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Madura di fakultas Tarbiyah

dengan memilih program studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI)



