BAB IV

PAPARAN DATA, TEMUAN PENELITIAN, DAN PEMBAHASAN

A. Paparan data dan temuan penelitian
1. Paparan data
a. Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul Jadid (OSNUJ) Dalam
Mengembangkan Kompetensi Kepemimpinan Siswa Di Yayasan
Pondok Pesantren Nurul Jadid Panglegur Pamekasan.
Dalam penelitian ini, peneliti akan mengkaji tentang Rekrutmen
Pengurus Organisasi Santri  Nurul Jadid Dalam Mengembangkan
Kompetensi Kepemimpinan Siswa. Hasil dari penelitian yang dilakukan
oleh peneliti, berikut ini ditemukan beberapa data terkait fokus pertama
Kiai Ahmad Bashori Alwi selaku ketua yayasan di pondok pesantren
Nurul Jadid panglegur pamekasan,
Bahwasannya di yayasan pondok pesantren Nurul Jadid ini benar-
benar melaksanakan rekrutmen pengurus OSNUJ dengan baik yang
dilaksanakan di ruagan Balai Latihan Komunitas Kerja (BLKK)
dengan bekerja sama dengan kepala sekolah, Waka kesiswaan dan
Pembina OSNUJ, hal tersebut dibenarkan oleh kepala sekolah, waka
kesiswaan dan Pembina OSNUJ.

Pengakuan senada juga dikemukakan oleh bapak ilham wahyudi selaku

kepala sekolah SMP Islam Nurul Jadid:

! Kiai Akhmad Bashori Alwi, ketua yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid Wawancara langsung 11
mei 2023
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lya betul, disekolah ini mengadakan suatu rekrutmen untuk pemilihan
para pengurus OSNUJ yang dilaksanakan di ruagan Balai Latihan
Komunitas Kerja (BLKK) Dengan mengadakan rapat kerjasama
dengan para staf sekolah seperti ketua yayasan, kepala sekolah, waka
kesiswaan dan Pembina OSNUJ Khususnya, kerjasama tersebut
diketuai langsung oleh pengasuh yayasan pondok pesantren Nurul
Jadid langsung.?

Penuturan yang sama juga dikatakan oleh bapak Mudzari selaku kepala
sekolah SMA Islam Nurul Jadid:

lya, diyayasan pondok pesantren Nurul Jadid ini benar-benar
mengadakan suatu rekrutmen untuk pemilihan pengurus OSNUJ yang
dilaksanakan diruagan Balai Latihan Komunitas Kerja (BLKK), tujuan
dari rekrutmen ini agar tidak semua siswa bisa masuk kedalam
organisasi santri ini agar pengurus dalam organisasi santri ini memang
orang-orang yang terpilih yang mempunyai kemampuan lebih dari
siswa yang lainnya, karena organisasi santri ini bukan hanya sekedar
organisasi biasa melainkan organisasi salah satunya yang unggul atau
utama dibandingkan organisasi lainnya, makanya dalam pengurus
organisasi ini perlu mengadakan suatu rekrutmen karena pengurus
OSNUJ ini nanti yang dijadikan pemimpin dan contoh bagi siswa
lainnya, dengan bekerjasama dengan para guru khusunya orang-orang
penting di sekolah seperti ketua yayasan ini, kepala sekolah, waka
kesiswaan dan Pembina OSNUJ yang memang mempunyai pengaruh
besar bagi yayasan pondok pesantren Nuul Jadid.®

Pengakuan yang sama juga dikatakan oleh bapak Anis Kurly selaku waka
kesiswaan di yayasan pondok pesantren Nurul Jadid:

lya maz disini melakukan rekrutmen terhadap pemilihan pengurus
OSNUJ bagi yang mau jadi pengurus bebas siapa saja yang mau
mendaftarkan setelah pengumuman pendaftaran dibuka, yang harus
mendaftar menjadi pengurus OSNUJ disini seluruh siswa dari jenjang
SMP Dan SMA kalau SD masih belum soalnya masih terlalu dini, dan
pengurus OSNUJ disini mempunyai batas maksimal siswa, aggaplah
biasanya saya merekrut 31 siswa tapi bagi pendaftar tidak dibatasi
intinya memenuhi syarat dan ketentuan bisa daftar, tapi sebelum
pelaksanaan rekrutmen ini pengasuh memberikan arahan atau rapat
kerjasama terhadap para guru kKhususnya yang berperan penting dalam

2 llham wahyudi, kepala sekolah SMP Islam Nurul Jadid, Wawancara langsung tanggal 11 Mei 2023.
¥ Mudzari kepala sekolah SMA Islam Nurul Jadid, Wawancara langsung tanggal 11 mei 2023.
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pelaksanaan rekrutmen nantinya seperti Ketua yayasan, kepala sekolah
SMP Dan SMA, Saya selaku waka disini dan Pembina, minta
kekompakannya dan kejujurannya dalam pelaksanaan rekrutmen nanti
gitu, yang mana pelaksanaannya dilakukan di ruagan Balai Latihan
Komunitas Kerja (BLKK) salah satu ruangan yang ada dinaungan
Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid.?

Hal yang sama juga dikatakan oleh ibu Ratih Zulfia Diana selaku Pembina
organisasi santri Nurul Jadid (OSNUJ) di Yayasan Pondok Pesantren
Nurul Jadid:

lya, disini melakukan rekrutmen untuk pemilihan pengurus OSNUJ
dan Alhamdulillah sudah tiga tahunnya sekarang sekolah
menggunakan sistem rekrutmen dalam organsasi OSNUJ, karena biar
tidak hanya sekedar organisasi tetapi isi di dalam organisasi tersebut
memang berisi siswa-siswa yang terpilih, terbaik dan baik dari ilmu
pendidikan maupun ilmu keagamannya, Karena pengurus OSNUJ
disini dijadikan mir’ah atau contoh oleh siswa lain, jika pengurus
OSNUJNYA sama dengan siswa yang lain lantas apa yang dijadikan
pembeda dengan siswa lain, jika dalam pelaksanaan rekrutmen tidak
memakai sistem kayak gitu pemilihannya hanya ditunjuk oleh guru
siswa yang lain nantiroh takut menggugat, kenapa saya tidak dipilih
sedangkan dia masih lebih pintaran saya, jadi untuk menghindari
gugatan yang kayak gitu sekolah mengubah sistem untuk pemilihan
pengurus OSNUJ dan pelaksanaan pemilihan pengurus OSNUJ,
pelaksanaan pengurus OSNUJ dilakukan diruagan Balai Latihan
Komunitas Kerja (BLKK) salah satu ruangan yang ada di yayasan
pondok pesantren Nurul Jadid Panglegur Pamekasan.

Selain hasil wawancara diatas, peneliti juga melakukan pengamatan ke

sekolah untuk melakukan observasi untuk mengumpulkan data-data

menjadi lebih kompleks dan akurat:

Pada hari Jumat tanggal 12 Mei 2023 peneliti melakukan sebuah
observasi dengan mendatangi yayasan pondok pesantren nurul jadid
panglegur Pamekasan untuk mengamati proses rekrutmen pengurus
organisasi santri nurul jadid ternyata sesuai dengan apa yang dikatakan
oleh semua narasumber dari ketua yayasan, kepala sekolah, waka

* Anis kurly selaku waka kesiswaan diyayasan pondok pesantren nurul jadid, wawancara langsung
tanggal 11 Mei 2023.
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kesiswaan dan pengurus OSNUJ benar-benar dilaksanakan, kegiatan
rekrutmen dalam pemilihan pengurus OSNUJ ini di damping oleh
sebagian guru dari berbagai jenjang, dengan diadakannya sebuah
rekrutmen maka tidak semua siswa dapat menjadi bagian dari anggota
pengurus OSNUJ Melainkan harus melewati berbagai rintangan atau
ujian yang sudah ditentukan atau dipersiapkan oleh sekolah.”
Dari hasil wawancara dan observasi diatas, diperkuat dengan hasil
dokumentasi yang dilakukan oleh peneliti bahwa rekrutmen pengurus
OSNUJ memang benar adanya dan dilaksanakan diruangan Balai Latihan
Komunitas Keja (BLKK) salah satu ruangan yang ada di naungan Yayasan
Pondok Pesantren Nurul Jadid dengan bekerjasama dengan para guru

lainnya untuk mengawasi pada saat pelaksanaan rekrutmen pengurus

OSNUJ dimulai .6

Gambar 4.1 Pelaksanaan Rekrutmen Pengurus OSNUJ

® Observasi non partisipan tanggal 12 Mei 2023
¢ Dokumentasi tanggal 12 Mei 2023
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Gambar diatas menunjukkan bahwasannya rekrutmen pengurus
OSNUJ benar dilaksanakan diyayasan pondok pesantren Nurul Jadid,
dengan cara mengumpulkan seluruh Siswa yang mencalonkan menjadi
pengurus OSNUJ ke salah satu ruangan Yaitu tempat balai latihan
komunitas kerja (BLKK) yang berada diyayasan pondok pesantren Nurul
Jadid yang diawasi oleh para guru yang khususnya tim penguji dalam
pelaksanaan rekrutmen.

Berdasarkan hasil wawancara dengan pengasuh pondok pesantren
Nurul Jadid yang menyatakan bahwa dalam pelaksanaan rekrutmen
pengurus OSNUJ, semua guru khususnya kepada kepala sekolah, waka
kesiswaan dan Pembina OSNUJ telah melakukan rapat untuk pelksanaan
rekrutmen pengurus OSNUJ, Maka untuk membuktikan hal tersebut maka
peneliti melakukan observasi.

Dari hasil observasi yang dilakukan oleh peneliti pada hari jumat

tanggal 12 Mei 2023 dengan diberi izin oleh ketua yayasan pondok

pesantren Nurul Jadid untuk mengamati kegiatan yang akan
dilaksanakan yang diketuai langsung oleh ketua yayasan pondok
pesantren Nurul Jadid di kantor SMP Islam Nurul Jadid yang bertujuan
untuk bekerjasama dengan para guru untuk pelaksanaan rekrutmen
pengurus OSNUJ, Kegiatan tersebut disampaikan oleh ketua yayasan
pondok pesantren Nurul Jadid yaitu kiai Akhmad Bashori Alwi beliau
menyampaikan kegiatan yang berhubungan tentang rekrutmen
pengurus OSNUJ vyang diharapkan nantinya pengurus OSNUJ

Memang mendapatkan siswa yang berkompetensi dan baik dalam

segala hal.’

Dari hasil observasi diatas diperkuat dengan hasil dokumentasi oleh

peneliti bahwasanya pelaksanaan rekrutmen pengurus organisasi santri

” Observasi Non partisipan tanggal 12 Mei 2023
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Nurul Jadid bukan pas langsung dilaksanakan melainkan ada rapat
kerjasama terlebih dahulu dengan para guru yang mempang mempunyai
peranan penting dan siap untuk membantu dalam pelaksanaan rekrutmen
dimulai untuk mendapatkan pengurus yang memang mempunyai
kompetensi yang luas dan bertanggung jawab akan semua tugasnya

selama satu periode kedepan untuk menjadi pengurus organisasi santri

Nurul Jadid.®

Gambar 4.2. Ketua Yayasan Rapat Kerjasama Dengan Para Guru

Gambar diatas menunjukkan bahwasannya ketua yayasan pondok
Pesantren Nurul Jadid sedang mengadakan rapat dan bekerjasama dengan
para guru untuk pelaksanaan rekrutmen pengurus OSNUJ yang akan
segera dilaksanakan, ketua yayasan diadakannya rapat dengan para guru
tujuannya tiada lain hanya untuk kelancaran dan kesuksesan pelaksanaan

rekrutmen pengurus organisasi santri Nurul Jadid.

® Dokumentasi tanggal 13 Mei 2023
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Dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus Organisasi santri Nurul Jadid
ini siswa yang mencalonkan perlu untuk diawasi daya untuk
menkonsistenkan dalam pelaksanaan rekrutmen ketika dimulai dan hal ini
tentunya perlu bantuan dari para guru yang lainnya, dalam pelaksanaan
rekrutmen ini tentunya ada tahap lanjutan sebagaimana tujuan dalam
organisasi OSNUJ ini untuk mengembangkan kompetensi kepemimpinan
siswa, sebagaimana penuturan dari ketua yayasan pondok pesantren Nurul
Jadid panglegur:

Menurut kiai Akhmad Bashori Alwi bahwasannya pengembangan
kompetensi kepemimpinan siswa memang perlu dikembangkan oleh
pihak sekolah yang mana nantinya pengembangan siswa disini melalui
tahap latian atau kegiatan yang ada dan yang akan dilaksanakan oleh
pihak sekolah di setiap harinya salah satunya seperti kegiatan
penguatan kepemimpinan versi rosulullah disetiap hari rabu yang
langsung dipimpin oleh saya sendiri dan kadang putra anak mantu saya
kiai Bahruddin, yang mana nantinya siswa dicetak untuk menjadi
generasi yang kepemimpinannya seperti rosulullah meskipun gak sama
persis dengan sifat rosulullah setidaknya ada yang diambil dari salah
satu sifat rosulullah dalam menjadi seorang pemimpin, karena seorang
siswa nantinya pasti akan menjadi seorang pemimpin, baik pemimpin
Negara dan pemimpin yang lainnya, meskipun tidak menjadi
pemimpin Negara setidaknya menjadi pemimpin rumah tangga karena
pastinya setiap siswa itu akan menjadi pemimpin dalam rumah tangga,
sengaja memang ngambil kepemimpinan versi rosulullah karena tiada
yang lebih mulia dari pada beliau, karena rosulullah itu panutan bagi
ssemua umat islam di dunia dan karena disini sekolah sistemnya
agamis swasta bukan negri, dan yang sekolah disini semua siswanya
beragama islam jadi saya sebagai ketua yayasan disini mengangkat
tema ini dengan bahan pakai kitab kuning, dan untuk melancarkan
program ini saya minta tolong terhadap para guru dan pengurus
OSNUJ untuk membimbing dan menggiring temannya untuk
mengikuti program rutinitas yang dilakukan pada setiap hari rabu
seminggu sekali ini.?

% Kiai Akhmad Bashori Alwi pengasuh pondok pesantren Nurul Jadid, wawancara langsung 14 Mei

2023
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Hal yang senada juga di katakana oleh bapak ilham wahyudi selaku kepala

sekolah SMP Islam Nurul Jadid di yayasan pondok pesantren Nurul Jadid

Panglegur Pamekasan.

Dalam mengembangkan kompetensi kepemimpinan siswa pengurus
OSNUJ ini mengadakan suatu program yaitu pelatihan seperti halnya
Latihan Dasar Kepemimpinan Siwa (LDKS), dan ada juga program
dari yayasan yaitu pengajian Kkitap tentang kepemimpinan versi
rosulullah yang mana diadakannya program ini bertujuan untuk
mengembangkan kompetensi kepemimpinan siswa dalam segia
agamis, ada juga program ekstrakulikuler wajib yang dilakukan
seminggu sekali yaitu kegiatan pramuka yang mana disana siswa juga
diajarkan tentang kepemimpinan contoh kecilnya seperti pembukaan
upacara dan yang lainnya, yang mana dari semua program tersebut
tiada lain hanya untuk mengembangkan kompetensi yang dimiliki
siswa terutama dalam segi kepemimpinan biar tidak kalah saing
dengan sekolah yang lainnya, karena disini meskipun swasta tidak mau
kalah dengan yang sekolah di negri.*

Penuturan yang sama juga dikatakan oleh bapak mudzari selaku kepala

sekolah di SMA Islam Nurul Jadid panglegur Pamekasan:

Bahwasannya dalam pengembangan kompetensi kepemimpinan siswa
pengurus OSNUJ disini menggunakan sistem latihan, dan banyak
pelatihan yang diadakan oleh yayasan pondok pesantren Nurul Jadid
ini, salah satunya seperti pembacaan kitab yang menerangkan tentang
kepemimpinan versi rosulullah, yang mana nantinya siswa disini
dicetak untuk menjadi seorang pemimpin dengan versi yang sebaik-
baiknya karena patokannya yang dijadikan objek oleh ketua yayasan
ini langsung ke rosulullah, karena tidak ada umat yang paling baik
kecuali beliau rosulullah, patokan umat islam seluruh dunia dan yang
langsung mengisi materinya yaitu langsung dari ketua yayasan
langsung, kecuali ketua yayasan tidak bisa mengisinya basanya beliau
mewakilkan kepada anak mantunya yang dilaksanakan pada setiap
minggu sekali yang dilaksansanakan di masjid Nurul Jadid”.*

Hal yang sama juga dikatakan oleh bapak Anis Kurly selaku waka

kesiswaan di yayasan pondok pesantren Nurul Jadid:

19 |lham wahyudi kepala Sekolah SMP Islam Nurul Jadid, wawancara langsung 14 Mei 2023

" Mudzari kepala sekolah SMA Islam Nurul Jadid, wawancara langsung 14 Mei 2023
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Kalau Berbicara mengenai kompetensi kepemimpinan siswa
sebenarnya di yayasan ini banyak sekali kompetensi mengenai
kepemimpinan terhadap siswa contohnya dengan adanya kegiatan
disetiap paginya, adanya LDKS, Pengajian tentang kepemimpinan
versi rosulullah dan kegiatan ekstrakurikuler pramuka yang
dilaksanakan setiap hari jum’at. DIl, yang mana dari beberapa yang
disebutkan tadi tentunya tiada lain untuk melatih dan mengembangkan
kompetensi kepemimpinan yang dimiliki siswa yang diketuai oleh
pengurus OSNUJ, yang mana pada kegiatan LDKS ini adalah suatu
kegiatan dasar dalam kepemimpinan, sedangkan dalam pengajian
kepemimpinan versi rosulullah ini siswa dididik untuk menjadi
seorang pemimpin yang bijaksana seperti rosulullah pada zaman
terdahulu, dan didalam pramuka tentunya juga ada teori tentang
kepemimpinan tapi kepemimpinan dalam kemiliteran yang dilakukan
pada setiap hari jumat dihalaman atau didalam kelasa yang ada
dinaungan yayasan pondok pesantren Nurul Jadid, kalau disini tidak
akan khawatir lagi kalau masalah pengembangan kompetensi
kepemimpinan siswa sudah banyak faktor kepemimpinan yang
dipelajari, dari kepemimpinan agamis, dasar, umum kemiliteran dan
masih banyak yang lainnya.*?

Hal yang sama juga dikatakan oleh ibu Ratih Zulfia Diana selaku Pembina

OSNUJ Di yayasan pondok pesantren Nurul Jadid:

lya, betul bahwasannya dalam pengembangan kompetensi
Kepemimpinan siswa para pengurus OSNUJ dengan dukungan para
guru dan ketua yayasan megadakan semacam pelatihan, seperti halnya
LDKS, pengajian kitab tentang kepemimpinan versi rosulullah dan
masih banyak yang lainya, dan yang mengisinya dalam pembacaan
kitab itu langsung dari ketua yayasan ya kadang lora menantu ketua
yayasan itu kalau keduanya tidak bisa mengisinya biasanya ustad
abdul, ustad zeini mereka berdua adalah guru tugas dari bata-bata, dan
pengajian Kitab tentang kepemimpinan versi rosulullah ini dilakukan
setiap hari rabu satu minggu sekali, dan kegiatan ekstrakurikuler
pramuka yang dilaksanakan pada hari jumat sore biasanya yang berada
di lapangan tapi kadang dilaksanakan didalam kelas juga.*®

12 Anis kurly waka kesiswaan di yayasan pondok pesantren Nurul Jadid, wawancara langsung 14 Mei

2023

13 Ratih Zulfia Diana Pembina Pengurus OSNUJ di yayasan pondok pesantren Nurul Jadid,
wawancara langsung 14 Mei 2023
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Dari hasil observasi yang dilakukan oleh peneliti pada hari minggu 14
Mei 2023 peneliti mendatangi halaman yayasan pondok pesantren Nurul
Jadid untuk mengamati kegiatan Latihan Dasar Kepemimpinan Siswa
(LDKS) dengan diberikan 1zin oleh Ibu Ratih Zulfia Diana selaku
pembina OSNUJ dan selaku ketua pelaksana dalam pelaksanaan LDKS
yang ada dihalaman yayasan pondok pesantren Nurul Jadid.*

Dari hasil wawancara dan observasi diatas dapat diperkuat dengan
hasil dokumentasi bahwasannya di yayasan pondok pesantren Nurul Jadid
memang benar-benar mengadakan kegiatan LDKS yang Sebagai bentuk

latihan dasar bagi para siswa yang ada di naungan yayasan Nurul Jadid

Gambar 4.3. Kegiatan LDKS

Dari gambar diatas menunjukkan bahwasannya yayasan pondok

pesantren Nurul Jadid memang benar melaksanakan pengembanagan

14 Observasi non partisipan 14 Mei 2023
> Dokumentasi 14 Mei 2023
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kompetensi kepemimpinan siswa melalui pelaksanaan latihan dasar
kepemimpinan (LDKS) yang mana dalam pelatihan ini di khususkan buat
para siswa khususnya bagi pengurus OSNUJ yang didilaksanakan
dihalaman sekolah yayasan pondok pesanrtren Nurul Jadid, yang mana
dalam pelatihan ini diketuai oleh Pembina OSNUJ.
Dari hasil observasi yang dilakukan oleh peneliti pada hari Rabu
tanggal 17 Mei 2023 dengan mendatangi yayasan pondok pesantren
nurul jadid yang mana pada saat itu didalam masjid yayasan pondok
pesantren Nurul Jadid mengamati kegiatan pengajian kitab tentang
kepemimpinan versi rosulullah dengan diberi I1zin oleh kepala sekolah
SMP islam Nurul Jadid Karena pada waktu itu tepat pada bagian SMP
yang belajar tentang kepemimpinan versi rosulullah yang dipimpin
oleh lora Bahruddin yang diawasi oleh para guru-guru SMP Islam
Nurul Jadid”."®
Dari hasil wawancara dan observasi diatas dapat diperkuat dengan hasil
dokumentasi yang mana diyayasan pondok pesantren Nurul Jadid memang
mengadakan pengembangan kompetensi kepemimpinan siswa melalui
pembelajaran kitap dengan tema kepemimpinan versi rosulullah yang

dilaksanakan pada setiap hari rabu di masjid yayasan pondok pesantren

Nurul Jadid.Y’

16 Observasi non partisipan 17 Mei 2023
" Dokumentasi 17 Mei 2023
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Gambar 4.4. Pengajian Kitab Kepemimpinan Versi Rosulullah

Dari gambar diatas dapat menunjukkan bahwasannya diyayasan
pondok pesantren Nurul Jadid telah mengadakan pengajian sebagai alat
untuk mengembangkan kompetensi kepemimpinan yang dimiliki oleh
siswa yang di contohkan langsung oleh pedoman seluruh umat islam dunia
yaitu nabi Muhammad.SAW yang seleggarakan oleh ketua yayasan yang
ditempatkan di dalam masjid yayasan pondok pesantren Nurul Jadid
Panglegur Pamekasan, yang diselenggarakan setiap minggu sekali yaitu
setiap hari Rabu, yang langsung dipimpin oleh ketua yayasan sendiri atau
mantu dari ketua yayasan yaitu.

Dari hasil observasi yang dilakukan oleh peneliti pada hari jum’at

tanggal 19 Mei mendatangi sekolah yayasan pondok pesantren Nurul

Jadid dari jam 15;00-16;15 peneliti mengamati lokasi ternyata benar

dan sesuai dengan apa yang dikatakan oleh waka kesiswaan

bahwasannya yayasan pondok pesantren mengadakan pelatihan
pengembangan siswa dalam organisasi ekstrakulikuler pramuka.*®

Dari hasil wawancara dan observasi diatas dapat diperkuat dengan
hasil dokumentasi bahwasannya yayasan pondok pesantren ini benar-

benar ada yang namanya pengembangan kompetensi siswa melalui

kegiatan pramuka di setiap hari jumat sore.

'8 Observasi non partisipan 19 Mei 2023
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Gambar 4.5. Kegiatan Pramuka

Dari gambar diatas menunjukkan bahwa yayasan pondok pesantren
Nurul Jadid sedang melaksanakan kegiatan ekstrakurikuler yang
dilaksanakan pada seiap hari jum’at yang dilaksanakan dihalaman yayasan
pondok pesantren Nurul Jadid tapi terkadang dilaksanakan didalam kelas.

Dengan diadakannya pelatihan para siswa dapat bisa mengembangkan
kompetensi yang dimiliki oleh para siswa, setelah diadakannya suatu
latihan maka para siswa harus menerapkannya apa yang sudah didapat
dalam suatu pelatihan yang sebelumnya sudah diajarkan, karena kalau
cuman dikasik teori tanpa penerapan tidak akan menjadi cekatan ilmu
yang di dapatkannya, sebagaimana petikan wawancara dengan Kiai
akhmad bashori alwi selaku ketua yayasan di pondok pesantren Nurul
Jadid panglegur pamekasan:

Setelah para siswa mendapatkan teori dari berbagai pelatihan yang

sudah diajarkan maka sesekali para siswa perlu menerapkan ilmu

tersebut dengan cara mengikuti kegiatan yang diadakan oleh pengurus

OSNUJ daya untuk menerapkan kompetensi kepemimpinan yang
dimiliki oleh para siswa yang ada di yayasan pondok pesantren Nurul
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Jadid seperti halnya kegiatan dipagi hari contohnya kegiatan upacara
bendera, yang mana dalam upacara bendera ini yang bertugas disetiap
minggunya bergantian setiap kelas dari jenjang SD tapi di jenjang SD,
SMP Dan SMA, tapi pada jenjang SD ini hanya dari kelas 3 SD
dibawah itu tidak mempunyai kewajiban untuk menjadi petugas
upacara bendera merah putih Yang mana tujuannya tiada lain untuk
mengukur sejauh mana ilmu tentang kepemimpinan yang sudah
didapatkan dan yang sudah dimiliki oleh siswa siswi yang ada di
yayasan pondok pesantren Nurul Jadid.*

Hal yang sama juga dikatakan oleh Bapak Ilham Wahyudi selaku kepala
sekolah SMP Islam Nurul Jadid di yayasan Pondok pesantren Nurul Jadid

Panglegur Pamekasan.

Bahwasannya penerapan itu sangat penting bagi para siswa, cara dalam
melakukan penerapan itu mudah, dengan adanya suatu kegiatan dipagi
harinya yang diadakan sekolah salah satu contoh kegiatan rutinitas
upacara bendera di setiap hari senin itu sebenarnya bisa dijadikan jalan
untuk menguji kompetensi kepemimpinan siswa.?

Penuturan yang sama juga dikatakan oleh bapak Mudzari selaku kepala

sekolah SMA Islam Nurul Jadid panglegur Pamekasan.

Penerapan untuk Pengembangan kepemimpinan siswa ini dengan cara
menjadikan petugas upacara secara bergantian setiap minggunya,
secara otomatis kalau sudah perkelas gantian semua pasti akan
kebagian dan akan merasakan yang namanya menjadi petugas upacara,
yang mana ini adalah ide dari pengurus OSNUJ biar dapat mengetahui
kompetensi kepemimpinan yang dimiliki oleh siswa.”*

Hal yang sama juga dikatakan oleh bapak anis kurly selaku waka

kesiswaan di yayasan pondok pesantren Nurul Jadid;

19 Akhmad bashori alwi ketua yayasan pondok pesantren Nurul Jadid, wawancara langsung 15 Mei

2023

20 |lham wahyudi kepala sekolah SMP Islma Nurul Jadid, wawancara langsung 13 Mei 2023
2! Mudzari kepala sekolah SMA Islam Nurul Jadid, wawancara langsung 13 Mei 2023
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Dalam pengembangan kompetensi kepemimpinan siswa, pengurus
OSNUJ memanfaatkan pada hari senin yang mana petugas upacara
dikonsep setiap minggunya gantian perkelas.*

Penuturan yang sama juga dikutip oleh ibu ratih zulfia Diana
bahwasannya benar para pengurus OSNUJ mengadakan pengubahan
konsep untuk petugas upacara yang mana sekarang sudah giliran dari
berbagai jenjang dari jenjang SD Kelas 3 Sampai SMA tujuannya tiada
lain agar pengurus OSNUJ dapat mengetahui sejauh mana kompetensi
kepemimpinannya yang sudah dimiliki oleh para siswa.”®

Pada hari senin tanggal 15 Mei 2023 jam 06:40-07:20 peneliti

melakukan observasi dengan mendatangi sekolah untuk mengamati

pelaksanaan upacara yang ada di halaman yayasan pondok pesantren

Nurul Jadid dimana pada saat itu ternyata pengurus OSNUJ memang

memanfaatkan pelaksanaan upacara sebagai bahan penerapan dalam

perkembangan kompetensi kepemimpinan terhadap para siswa.*
Dari hasil wawancara dan observasi diatas dapat diperkuat dengan hasil
dokumentasi dimana pada saat itu pelaksanaan upacara bendera merah
putih pada hari senin memang benar adanya yang di konsep oleh para

pengurus OSNUJ untuk meningkatkan perkembangan kompetensi

kepemimpinan yang dimiliki oleh para siswa.

22 Anis kurly waka kesiswaan di yayasan pondok pesantren Nurul Jadid, wawancara langsung 13 Mei

2023

%3 Ratih zulfia Diana Pembina pengurus OSNUJ, wawancara langsung 13 Mei 2023
24 Observasi non partisipan 15 Mei 2023
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Gambar 4.6. Pelaksanaan Upacara

Dari gambar diatas menunjukkan bahwasannya yayasan pondok
pesantren Nurul Jadid telah melaksanakan upacara, yang mana
pelaksanaan upacara tersebut secara bergantian untuk menjadi petugas
upacara, hal seperti ini tiada lain hanya untuk mengembangkan
kompetensi kepemimpinan bagi seluruh siswa yang ada di naungan
yayasan pondok pesantren Nurul Jadid yang bertujuan untuk
mengembangkan kompetensi yang dimiliki oleh seluruh siswa yang ada di

naungan yayasan pondok pesantren Nurul Jadid.

. Faktor Penghambat Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul
Jadid (OSNUJ) Di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid
Panglegur Pamekasan?

Tentunya dalam setiap acara atau kegiatan pasti mempunyai suatu

penghambat dan pendukung, disini dalam pelaksanaan rekrutmen
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pengurus Organisasi Santri Nurul Jadid (OSNUJ) pasti memiliki hal yang
sama sebagaimana hasil wawancara dengan ketuyayasan pondok

pesantren Nurul Jadid yaitu Kiai Akhmad Bashori Alwi:

lya disini pas acara rekrutmen pengurus OSNUJ itu mempunyai
hambatan sedikit, sebenarnya hambatannya ini dibuat oleh para
pengurus OSNUJ sendiri tapi pengurus yang lama kurang efektif
terhadap waktu yang diberikan, disuruh datang jam setengah tujuh biar
acaranya cepat dimulai dan cepat selesai, malah datang lambat
pengurus OSNUJNYA sendiri, ya untungnya ada sebagian guru yang
peduli pada pengurus OSNUJ dan pada akhirnya setelah acara selesai
bagian pengurus OSNUJ yang lama dikasik wejangan tapi sedikit
keras sama waka kesiswaan.”

Penuturan yang sama juga dikatakan oleh bapak Ilham Wahyudi selaku

kepala sekolah SMP Islam Nurul Jadid:

Bahwasannya pada saat rekrutmen pengurus OSNUJ yang kemaren
sempat ada hambatan sedikit dikarenakan yang menghendel Acara
rekrutmen tidak datang tepat waktu dan jamnya molor pada saat
pelaksanaan rekrutmen pengurus OSNUJ, karena Kkeinginan dari
yayasan disuruh mulai lebih pagi agar waktunya nutut sampai jam
pulang tiba, ya dikarenakan waktunya molor ya jadi waktunya anak-
anak pulang pas diwaktu itu tidak pulang karena belum selesai
tesannya, dan hal tersebut sudah diatasi oleh waka kesiswaan untuk
lebih waspada lagi kedepannya dalam menghendle acara yang sudah
jadi kewajibannya jangan lelet dan harus kondusif terhadap waktu
yang sudah ditentukan oleh pihak sekolah.?®

Hal yang serupa juga dikatakan oleh bapak mudzari selaku kepala sekolah

di SMA Islam Nurul Jadid:

Biasa cong yang namanya juga acara pasti ada hambatanlah, tapi
endak dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus OSNUJ kemaren cuman
ada sedikit hambatan, pengurus OSNUJ yang lama yang menghendel
jalannya acara rekrutmen datang terlambat dalam pelaksanaan itu
cuman jadi waktu permulaan yang biasanya dimulai jam tujuh jadi
molor sampek jam 07:15 perkiraan segitulah lewatnya, jadi acara
pelaksanaan rekrutmen bisa tertindik yang biasanya selesai pas tidak

% Akhmad bashori alwi pengasuh pondok pesantren Nurul Jadid, Wawancara langsung 15 Mei 2023
2% |lham wahyudi kepala sekolah SMP Islam Nurul Jadid Wawancara langsung 15 Mei 2023



60

selesai itu cuman hambatannya tapi semuanya itu sudah diatasis oleh
waka kesiswaan.*’

Hal yang senada juga dikatakan oleh bapak Anis Kurly selaku waka

kesiswaan di yayasan pondok pesantren Nurul Jadid:

Dimana dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus OSNUJ diyayasan
pondok pesantren Nurul Jadid ini mempunyai hambatan yang gak
begitu banyak, dan ini semua atas kecerobohannya pengurus OSNUJ
yang lama yang kurang tanggung jawab atas perintah yang disuruh
oleh para guru dan yayasan, tapi saya sendiri selaku waka kesiswaan
sudah memberikan arahan atau tindakan untuk tidak diulangi lagi
kedepannya dan bisa menggunakan waktunya dengan maksimal.”®

Ibu ratih zulfia Diana juga mengatakan hal yang sama mengenai
penghambat dalam pelaksaan rekrutmen pengurus OSNUJ yang kemaren

yaitu:

lya tentunya, penghambat itu pasti ada apalagi dalam acara
pelaksanaan rekrutmen ini, sedikit banyak tetap ada tapi cukup saya
simpulkan saja biar gak panjang lebar ya nak, penghambatnya tetap
tentang waktu, yang mengurus acara pelaksanaan rekrutmen pengurus
OSNUJ ini kurang baik dank rang maksimal dalam segi waktu, jadi
pelaksanaan rekrutmen jadi molor dan selesainya juga molor yang
waktunya anak-anak pulang untuk saat itu tidak pulang terlebih dahulu
dikarenakan yang mendaftar itu agak banyak lah.?*

Dari hasil wawancara diatas dari berbagai narasumber yang sudah di
wawancarai semuanya mengatakan hal yang sama bahwasannya dalam
pelaksanaan rekrutmen pengurus OSNUJ di yayasan pondok pesantren
Nurul Jadid ini ada hambatan yang mana hambatannya dilakukan oleh
pengurus OSNUJ yang lama degan kurang memaksimalkan waktu yang

sudah ditentukan oleh pihak sekolah.

%" Mudgzari kepala sekolah SMA Islam Nurul Jadid, wawancara langsung 15 Mei 2023
%8 Anis kurly waka kesiswaan yayasan pondok pesantren Nurul Jadid, wawancara langsung 15 Mei

2023

2 Ratih zulfia Diana Pembina pengurus OSNUJ di yyasan pondok pesantren Nurul Jadid 15 Mei 2023
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Selain melakukan wawancara dengan narasumber peneliti juga
melakukan tahap observasi daya untuk mengumpulkan data agar lebih

lengkap, benar adanya dan akurat.

Dari hasil observasi yang dilakukan oleh peneliti pada hari selasa
tanggal 16 Mei 2023 peneliti mendatangi yayasan pondok pesantren
Nurul Jadid dan pergi ke kantor untuk mendapatkan data untuk
mengamati, bahwasannya pengurus OSNUJ memang mempunyai
hambatan dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus OSNUJ yang mana
pengurus OSNUJ yang lama lupa kurang memaksimalkan waktu yang
sudah ditentukan oleh phak sekolah, namun sebelum pelaksanaan
dimulai waka kesiswaan memberikan arahan atau tindakan terhadap
para pengurus OSNUJ yang lama agar tidak lagi melakukan kesalahan
hal yang sama jika menghendle acara yang selanjutnya.*

Dari hasil wawancara dan observasi diatas dapat diperkuat dengan
hasil dokumentasi yang mana para pengurus OSNUJ yang lama yang
bagian menghendel acara kurang maksimal dalam menggunakan
waktunya yang sudah ditentukan oleh pihak sekolah, tapi dari pihak

sekolah khususnya waka kesiswaan sudah memberikan arahan terhadap

pengurus yang menghendle acara peaksanaan rekrutmen.*

%0 Observasi non partisipan 16 Mei 2023
31 Dokumentasi 16 mei 2023



62

Gambar 4. 7 Waka Kesiswaan Memberikan Arahan

Dari hasil gambar diatas menunjukkan bahwasannya dalam
pelaksanaan rekrutmen pengurus OSNUJ memang benar-benar
mempunyai hambatan dalam pelaksanaan rekrutmen, dan setelah acara
selesai waka kesiswaan langsung memberikan arahan terhadap para

pengurus yang menghendle acara pada pelaksanaan rekrutmen.

Hasil Dari Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul Jadid
(OSNUJ) Di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid Panglegur
Pamekasan.

Dari awal pelaksanaan rekrutmen pengurus Organisasi santri Nurul
Jadid tentunya tiada lain bertujuan untuk mendapatkan pengurus
organisasi yang lebih baik lagi kedepannya dan bisa bertanggung jawab
akan tugasnya nanti yang akan diemban selama satu periode kedepan, dan
setelah pelaksanaan dimulai pasti akan mendapatkan hasil, yang mana
hasil tersebut bisa memuaskan para guru dan staf sekolah yang ada di
naungan yayasan pondok pesanren Nurul Jadid, setelah ditemukan siapa
saja yang lulus maka pihak sekolah harus melantiknya secepat mungkin
daya untuk mempercepat prokernya yang akan dilaksanakan, sebagaimana
petikan wawancara dari pengasuh pondok pesantren Nurul Jadid sebagai
berikut:

lya, betul setelah pelaksanaan rekrutmen pengurus Organisasi Santri

Nurul Jadid selesai pastinya menuaikan hasil yang bagus, karena
sekolah sudah menemukan bakat yang terpendam dalam diri siswa
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dengan melalui rekrutmen atau penyeleksian ini, dengan bergantinya
pengurus OSNUJ vyang baru ini yayasan Nurul Jadid kayak
mempunyai harapan besar kedepannya, untuk lebih maju dan
berkembang lagi kedepannya, setelah para guru sudah menentukan
pengurus OSNUJ yang baru maka pihak guru menyiapkan untuk
pelantikan agar apa yang di programkan cepat dilaksanakan oleh para
pengurus OSNUJ yang baru, dan pada acara pelantikan pengurus
OSNUJ yang baru itu di taruk di dalam ruangan yang namanya BLKK
Balai Latihan Komunitas Kerja yang berada di naungan yayasan
pondok pesantren Nurul Jadid juga, tujuan dari diadakannya rekrutmen
pengurus OSNUJ ini tiada lain untuk mengoleksi kemampuan dan
bakat minat yang dimiliki siswa sejauh mana dia menguasai ilmu
dalam kepemimpinan yang dia miliki, karena menjadi pengurus
OSNUJ disini itu beda dengan para osis diluar, mengapa saya bilang
seperti itu karena hampir semua acara atau kegiatan yang ada
disekolah itu banyak dihendle dari pengurus OSNUJ namun atas
bantuan dan dukungan dari guru yang lainnya khususnya dari Pembina
OSNULJ sendiri dan yayasan pondok pesantren Nurul Jadid .*?
Sebagaiman hasil yang sama juga di paparkan oleh kepala sekolah SMP

Islam Nurul Jadid:

iya betul, setelah pelaksanaan rekrutmen selesai para guru menyiapkan
dan mengumumkan siapa saja yang lulus dalam pelaksanaan
rekrutmen pengurus OSNUJ yang baru ini, setelah para guru sudah
menemukan pengurus OSNUJ yang baru maka para guru dalam jangka
dekat kurang lebih satu mingguan itu, para guru dan para pengurus
OSNUJ yang lama menyiapkan pelantikan untuk para pengurus yang
baru, yang akan dilaksanakan dalam suatu ruangan yang ada disini,
yaitu BLKK Balai Latiak Komunitas Kerja, dan pada saat acara
pelantikan itu bersamaan dengan acara isro’ mi’roj, tujuan dari
diadakannya rekrutmen ini tiada lain untuk menguji kompetensi
kepemimpinan siswa dalam segi kepemimpinan, karena pengurus
OSNUJ ini dijadikan patokan oleh para siswa yang lainnya, dan ketika
ada acara ataupun program dari yayasan itu yang menghendle acara itu
para pengurus OSNUJ, contoh kegiatan yang dihendle oleh para
OSNUJ salah satunya yaitu menghendle lomba ketika pas hampir
acara haflatul imtihan.*®

%2 Akhmad bashori alwi selaku ketua yayasan pondok pesantren Nurul Jadid Wawancara langsung
tanggal 16 Mei 2023
%% |lham wahyudi kepala sekolah SMP Isima Nurul Jadid wawancara langsung tanggal 16 Mei 2023
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Penuturan yang sama juga dikatakan oleh bapak Mudzari selaku kepala

sekolah SMA Islam Nurul Jadid:

iya betul, disini setelah melakukan pelaksanaan rekrutmen para guru
yang menentukan hasil dari pelaksanaan rekrutmen tersebut dan
alhamdulullah sudah mendapatkan hasil yang baik, setelah para guru
menentukan siapa saja yang mau diterima untuk menjadi pengurus
OSNUJ yang baru maka para guru membuat kertas atau surat edaran
untuk siswa yang lulus seleksi dan siap-siap dilantik, tapi pada saat itu
pelantikan pengurus OSNUJ bersamaan dengan acara isro’ mi’roj di
BLKK Balai Latihan Komunitas Kerja, dan para guru setelah
menentukan hasil rekrutmennya tidak khawatir dengan pengurus
OSNUJ yang baru, mengapa demikian karena pemilihan ini di rekrut
bukan dipilih, ketua yayasan memang sengaja menggunakan sistem
rekrutmen, agar semua siswa tidak dapat masuk pada organisasi ini,
karena tugas dari pengurus OSNUJ ini gak mudah karena apa-apa yang
ada di yayasan pondok pesantren Nurul Jadid itu tergantung para
Pengurus OSNUJ, salah satu contoh ketika agda kegiatan atau acara
baik kecil maupun besar itu yang menghendlenya para pengurus
OSNULJ tapi atas arahan dari guru dan yayasan.**

Penuturan yang sejalan juga dipaparkan oleh bapak anis kurly selaku waka

kesiswaan yang mana penuturannya sebagai berikut:

iya disini setelah melakukan rekrutmen para guru dan tim penilai
mengoleksi siapa saja yang pantas untuk dijadikan dan menggantikan
para pengurus yang lama, tapi Alhamdulillah dalam rekrutmen
pengurus OSNUJ sudah menuaikan hasil yang maksimal, tinggal
mengatur pelantikan dengan secepat mungkin, kalau yang kemaren
pelantikan ini bareng sama acara isro’ mi’roj yang dilakukan di BLKK
Balai Latihan Komunitas Kerja, sengaja pelantikan dipercepat oleh
yayasan agar yayasan bisa cepat melihat perubahan pada sekolah ini,
karena apa-apa yang ada disekolah ini meski tidak keseluruhan
kebanyakan yang menghendle ketika ada kegiatan itu para pengurus
OSNUJ .

Penuturan yang sama juga dikatakan oleh ibu ratih zulfia Diana selaku
Pembina organisasi santri Nurul Jadid di yayasan pondok pesantren Nurul

Jadid panglegur:

% Mudzari kepala sekolah SMA Islam Nurul Jadid wawancara langsung tanggal 16 Mei 2023
% Anis kurly waka kesiswaan di yayasan pondok pesantren nurul jadid wawancara langsung 16 Mei

2023
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lya Alhamdulillah sudah mendapatkan hasil yang baik, dengan adanya
rekutmen ini tak semua siswa bisa menjadi pengurus OSNUJ, dan pada
saat itu acara pelantikan pengurus OSNUJ disatukan dengan acara
isro’ mi’roj yang diketuai langsung oleh menantu ketua yayasan, yang
dilaksanakan pada ruangan BLKK Balai Latihan Komunitas Kerja, tak
gampang untuk menjadi pengurus OSNUJ mengapa demikian karena
pengurus OSNUJ ini tugasnya berat, semua kegiatan yang ada
disekolah itu dianggung oleh pengurus OSNUJ salah satu contohnya
yaitu seperti menghendle acara kegiatan lomba waktu pas mau hampir
pelaksanaan haflatul imtihan tapi atas dampingan dari beberapa guru
khususnya Pembina OSNUJ sendiri dan guru yang lainnya yang
memang mempunya kemampuan dibidang itu.*

Selain melakukan wawancara dengan narasumber peneliti juga
melakukan tahap observasi daya untuk memperkuat hasil wawancara dan
lebih banyak lagi mengumpulkan data agar lebih lengkap, benar adanya

dan akurat

Pada hari Jumat tanggal 19 Mei 2023 jam 07:30 peneliti melakukan
observasi ke yayasan pondok pesantren Nurul Jadid dengan
mendatangi kantor SMA Islam Nurul Jadid, untuk mengamati siapa
saja nama siswa yang telah diterima dalam rekrutmen pengurus
OSNULJ yang ada diyayasan pondok pesantren Nurul Jadid.*’

Dengan hasil wawancara dan observasi diatas diperkuat dengan hasil
dokumentasi, bahwasannya diyaysan pondok pesantren Nurul Jadid
memang benar-benar menyelesaikan dan menemukan hasil yang terbaik
dalam pelaksanaan rekrutmen yang memang sudah diujikan oleh pihak

guru yang ada di yayasan pondok pesantren Nurul Jadid.*

% Ratih zulfia Diana Pembina OSNUJ diyayasan pondok pesantren Nurul Jadid, wawancara langsung

16 Mei 2023

%7 Observasi non partisipan 19 Mei 2023
% Dokumentasi 19 Mei 2023
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Gambar 4.8 Daftar Nama Hasil Rekrutmen Pengurus OSNUJ

Dari gambar diatas dapat diketahui bahwasannya yayasan pondok
pesantren Nurul Jadid memang sudah menyelesaikan pelaksanaan
rekrutmen dan sudah menentukan hasilnya siapa saja siswa yang bisa
menggantikan para pengurus OSNUJ yang lama.

Pada hari rabu 17 Mei jam 08:20 peneliti mendatangi yayasan pondok
pesantren Nurul Jadid untuk melakukan observasi dengan pergi
kekantor untuk menemui ibu ratih zulfia Diana, bahwasannya di
yayasan pondok pesantren Nurul Jadid ini melakukan pelantikan untuk
pengurus OSNUJ yang baru yang mana pelantikannya dicampur
dengan Pelaksanaan isro’ mi’roj di Tempat Balai Latihan Komunitas
Kerja (BLKK).*

% Observasi non partisipan 17 Mei 2023
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Dari hasil wawancara dan observasi diatas dapat diperkuat oleh
dokumentasi, bahwasannya diyayasan pondok pesantren Nurul Jadid
melakukan pelantikan terhadap para pengurus OSNUJ yang baru setelah

melakukan rekrutmen dan setelah menemukan hasil siswa yang

diterimanya.*’

Gambar. 4.9 Pelantikan Pengurus OSNUJ

Dari gambar diatas dapat diketahui bahwasannya di yayasan pondok
pesantren Nurul Jadid setelah melakukan rekrutmen disana melakukan
pelantikan juga terhadap pengurus OSNUJ, daya untuk memindah alihkan
tugas kepengurusan organisasi Santri Nurul Jadid yang lama ke yang baru
dan pelaksanaan pelantikan dilaksanakan di ruangan BLKK Balai Latihan
Komunitas Kerja, yang bersamaan dengan acara isro’ mi’roj yang diketuai

oleh menantu ketua yayasan pondok pesantren Nurul Jadid.

0 Dokumentasi 17 Mei 2023
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Pada hari sabtu tanggal 20 Mei 2023 saya mengamati dan melakukan
observasi dengan mendatangi kantor SMA Islam Nurul Jadid, ternyata
disana pengurus OSNUJnya memang yang menghendle semua
kegiatan yang ada disekolah dengan perintah dari atasan seperti ketua
yayasan dan para guru yang lainnya.**

Dari hasil wawancara dan observasi diatas diperkuat dengan hasil

dokumentasi bahwasannya diyayasan pondok pesantren Nurul jadid yang
menghendle semua kegiatan baik itu kegiatan kecil ataupun besar dihendle

oleh pengurus OSNUJ tapi atas perintah dari atasan khususnya ketua

yayasan.*?

Gambar 4.10 Pengurus OSNUJ Menghendle kegiatan Lomba

Dari gambar diatas dapat dibuktikan bahwasannya pengurus OSNUJ
memang sebagian besar yang menghendle kegiatan-kegiatan yang ada
disekolah tapi atas perintah dari atasan kayak ketua yayasan, kepala
sekolah dan yang lainnya.

2. Temuan penelitian

*! Observasi non partisipan 20 Mei 2023
*2 Dokumentasi 20 Mei 2023
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Temuan penelitian ini diharapkan untuk memberikan jawaban
mengenai rekrutmen pengurus Organisasi santri Nurul Jadid (OSNUJ) dalam
mengembangkan kompetensi kepemimpinan siswa di Yyayasan pondok
pesantren Nurul Jadid sebagaimana yang sudah dirumuskan dalam fokus
penelitian.

a. Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul Jadid (OSNUJ) Dalam
Mengembangkan Kompetensi Kepemimpinan Siswa Di Yayasan
Pondok Pesantren Nurl Jadid Pnglegur Pamekasan.

Berdasarkan paparan data sebelumnya maka temuan penelitian pada

fokus pertama adalah sebagai berikut :

1) Pelaksanaan rekrutmen pengurus Organisasi Santri Nurul Jadid
dilakukan di dalam ruangan Balai Latihan Komunitas Kerja
(BLKK) dengan diawasi oleh para guru.

2) Ketua yayasan mengadakan rapat kerjasama dengan para guru
untuk kelancaran pelaksanaan rekrutmen pengurus OSNUJ.

3) Pengurus OSNUJ mengembangkan kompetensi kepemimpinan
siswa dengan cara mengikuti pelatihan yang ada di yayasan
pondok pesantren Nurul Jadid.

4) Penerapan tentang kepemimpinan pengurus OSNUJ menggunakan
kegiatan yang ada di yayasan pondok pesantren Nurul Jadid seperti

halnya menjadi petugas upacara.
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5) Pengurus OSNUJ yang menghendle semua kegiatan yang ada di
yaysan pondok pesantren nurul jadid baik itu kegiatan Kkecil
ataupun besar dengan didampingi oleh para guru lainnya
khususnya Pembina OSNUJ.

b. Faktor pendukung dan penghambat dalam pelaksanaan rekrutmen
pengurus OSNUJ diyayasan pondok pesantren Nurul Jadid.

Berdasarkan paparan data sebelumnya maka temuan penelitian pada

fokus pertama adalah sebagai berikut :

1. Pendukung dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus OSNUJ disini
gurunya lebih awal datang, sarana dan prasarana sudah lengkap dari
ruangan pendaftaran, ruang antrian dan yang lainnya.

2. Penghambat dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus OSNUJ ini yaitu
dengan kurang memaksimalkannya waktu bagi yang menghendle
acara pelaksanaan rekrutmen pengurus OSNUJ yang baru ini, dan
kebetulan yang menghendle kegiatan pelaksanaan rekrutmen ini yaitu
para pengurus OSNUJ yang hampir purna.

c. Hasil Dari Rekrutmen Pengurus OSNUJ Di Yayasan Pondok

Pesantren Nurul Jadid
Berdasarkan paparan data sebelumnya maka temuan penelitiannya

adalah Hasil dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus organisasi santri

Nurul Jadid disini sudah mendapatkan hasil yang begitu memuaskan dan

baik dijadikan acuan bagi para siswa lainnya.

B. Pembahasan
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1. Rekrutmn Pengurus Organisasi Santri Nurul Jadid (OSNUJ) Dalam
Mengembangkan Kompetensi Kepemimpinan Siswa Di Yayasan Pondok
Pesantren Nurul Jadid.

Pada tahap seleksi atau Dalam rekrutmen pengurus OSIS tidak perlu
terburu-buru takutnya nanti hasilnya pengurus OSIS mendapatkan orang yang
sembarangan, perlu tahapan-tahapan juga jika suatu organisasi tidak
menerapkan tahapan maka organisasi tersebut tidak akan mendapatkan
sumber daya manusia yang diinginkan, proses penyisihan para pendaftar
anggota OSIS proses ini memerlukan perhatian besar dari berbagai para guru
yang ada disekolah, dan tentunya dalam rekrutmen OSIS ini tentunya ada
suatu tujuan tertentu yang terselubung didalamnya yaitu untuk
mengembangkan kompetensi kepemimpinan yang dimiliki siswa.*®

Pada tahap pelaksanaan rekrutmen pengurus OSNUJ itu harus
mempunyai konsep yang mateng atau perencanaan yang besar agar dalam
pelaksanaan rekrutmen nantinya tidak amburadul, jika suatu pelaksanaan
acara tidak berkonsep maka acara tersebut nantinya akan amburadul kadang
yang terkonsep saja masih ada kekeliruan apalagi yang tidak berkonsep,
makanya dalam pelaksanaan rekrutmen manajemen itu sangat dibutuhkan
daya untuk melancarkan jalannya suatu pelaksanaan acara rekrutmen ini.

Pada tahap pelaksanaan rekrutmen pengurus OSIS harus menerapkan
suatu manajemen yang mana nantinya, manajemen sebagai bentuk Kkerja

dalam pelaksanaannya, karena setiap kegiatan pasti menggunakan fungsi

* Puspa nurmasyitah, jurnal pendidikan dan konseling, vol.5, NO.1 Tahun 2023. 2049
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manajemen, dari Segi perencanaannya, pengorganisasiannya, staffingnya,
motivasinya dan sampai controlling.** Yang mana nantinya semua fungsi
manajemen itu pasti digunakan daya untuk memperlancar pelaksanaan
rekrutmen.

Tentunya dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus OSNUJ disini tiada
lain hanya untuk mengembangkan kompetensi kepemimpinan siswa, karena
jika siswa sudah dilatih sejak dini maka nantinya ketika kelak menjadi
seorang dewasa meraka mengerti bahwasannya kepemimpinan itu sangat
dibutuhkan, karena setiap orang nantinya akan menjadi seorang pemimpin

baik itu pemimpin rumah tangga ataupun pemimpin yang lainnya.

2. Apa Saja Penghambat Dalam Pelaksanan Rekrutmen Pengurus
Organisasi Santri Nurul Jadid (OSNUJ) Di Yaysan Pondok Pesantren
Nurul Jadid

Dalam setiap pelaksanaan acara tentunya tidak akan berjalan dengan
mulus pastinya punya faktor pendukung dan faktor penghambat yang mana
nantinya bisa dijadikan cerminan untuk perekrutan pengurus OSNUJ
diperiode selanjutnya, dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus OSNUJ Di
yayasan pondok pesantren Nurul Jadid ini hanya kurang siapnya pengurus
OSNUJ yang lama untuk menghendel pelaksanaan rekrutmen pengurus

OSNUJ yang baru.

* George R.Terry, Dasar-Dasar Manajemen edisi revisi, (Jakarta: bumi aksara). 8
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Untungnya dalam pelaksanaan rekrutmen pengurus OSNUJ yang baru
ini ada sebagian guru ada yang masih peduli dan mau membantu untuk
menyiapkan kekurangannya, hambatan yang terjadi pada pelaksanaan
rekrutmen pengurus OSNUJ disini dibuat sendiri karena yang menhendle
terlalu lalai akan tugas yang diberikan oleh pihak sekolah.

3. Bagaimana Hasil Dari Rekrutmen Pengurus Organisasi Santri Nurul
Jadid (OSNUJ) Di Yayasan Pondok Pesantren Nurul Jadid.

Ketika suatu pelaksanaan dalam rekrutmen pengurus OSIS sudah
dilaksanakan maka para guru dan para staf sekolah yang bertanggung jawab
tentang hal ini harus segera mengambil tindakan untuk menentukan para
pengurus OSIS yang baru, dan dari pihak guru harus konsisten dalam
menentukan hasil rekrutmen pengurus OSIS daya untuk menjaga kemajuan
sekolah dan untuk menghindari permasalahan baik permaalahan kecil maupun
besar.*

Dalam menentukan hasil dari pelaksanaan rekrutmen pengurus
OSNUJ yang didakana oleh pihak yayasan pondok pesantren Nurul jadid,
harus benar-benar konsisten dalam menetukan hasil rekrutmennya
dikarenakan pengurus OSNUJ bukan hanya sekedar organisasi di yayasan
pondok pesantren Nurul Jadid Ini melainkan orgaisasi dapat dipercayai oleh
para guru dibandingkan organisasi lainnya karena ketika ada suatu kegiatan
diyayasan pondok pesantren nurul jadid ini yang menghendle segala

kegiatannya baik itu kegiatan besar atau kecil dan yang menyiapkan segala

** T hani handoko. Manajemen edisi 2, 129
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kebutuhannya yaitu pengurus OSNUJ, makanya rekrutmen pengurus OSNUJ
harus sesuai dengan prosedur yang sudah ditentukan oleh Pembina OSNUJ

atau dari ketua yayasan.



