77

DAFTAR RUJUKAN

Arikunto, Suharsimi. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktis.

Jakarta: PT Bima Karya, 1987.

Arfandi, Ukhtul Iffah. Membentuk Budaya Organisasi di Lingkungan

Lembaga Pendidikan Islam. Edupedia. Vol. 3. No. 2 Januari, 2019.

Anwar, Prabu Mangkunegara.Perilaku Dan Budaya Organisasi. Bandung:

Refika Aditama,2008.

Arikunto,Suharsimi.Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik.
Jakarta:PT.RinekaCipta, 2010.

B.B, Wiyono. Metodologi Penelitian Kualitatif. Malang: IKIP Malang, 1999.

Bate, Paul. Strategies For Cultural Change. London: Butterworth

Henemann, 1994.

Creswell, John W. Penelitian Kualitas & Desain Riset. Yogyakarta: Pustaka

Pelajar, 2013.

Fitriani, Peningkatan Perkembangan Moral Anak Melalui Pembiasaan
Ucapan Tolong, Maaf, Dan Terima Kasih Kelompok A TK AN-Nur
Colo Panjang Rejo Pundong Bantul. Skripsi, Universitas Islam Negeri

Sunan Kalijaga, Yogyakarta, 2019.

Gulo, W. Metode Penelitian. Jakarta: Grasido, 2002.
Halil, Hermanto. Perubahan dan Pengembangan Budaya Organisasi Dalam

Lembaga Pendidikan. Al-lbrah. Vol. 3. No. 2. Desember, 2018.



78

H. Yusuf, Muh. Hidayat. Pengembangan Budaya Organisasi Dalam
Lembaga Pendidikan. Jurnal Tarbawi. VVol. 14. No. 1 Januari, 2017.
Istianah. Shilaturahmi Sebagai Upaya Menyambungkan Tali Yang Terputus.

Jurnal Studi Hadis. Vol. 2, No. 2, 2016.

Ivancevich, John M. & Robert Konopaske (eds). Perilaku Dan Manajemen

Organisasi. Jilid 1. Jakarta: Erlangga, 2005.

Koentjaraningrat. Metode-metode Penelitian Masyarakat. Jakarta: PT

Gramedia Pustaka Utama, 1997.

Kotter, John P. & James L. Heskett. Corporate Culture And
Performance.Terj.Benyamin Molan.Dampak Budaya Perusahaan

Terhadap Kinerja. Jakarta: Prenhallindo, 1997.

Kreitner, Robert & Angelo Kinicki.Organizational Behavio. trj. Erly Suandy.

perilaku organisasi.Cet. V; Jakarta: Salemba Empat, 2005.

Murdalis. Metode Penelitian: Suatu Pendekatan Proposal. Jakarta: Bumi

Aksara, 2003.

Moleong, Lexy J. Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Remaja

Rosdakarya, 2002.

Muchlas, Makmuri. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Gajahmada University

Press, 2008.

Nasution, S. Metode Penelitian Naturalistik Kualitatif. Bandung: Tarsito,

2003.



79

Putri, Meinaroza Aulia. “Analisis Budaya Organisasi Islam Dalam
Meningkatkan Kinerja Karyawan pada BMT dan Koperasi (Studi di
BMT Asyyafi’iah KC Kota Gajah dan Koperasi Kopkar Dwi Karya
Lampung Tengah)”. Skripsi. UIN Raden Intan Lampung. Lampung,

2019.

Prasanti, Ditha. Dkk, Komunikasi Positif Sebagai Upaya Menjaga Ketahanan
Keluarga, Meta Communication : Jurnal Of Communication Studies

Vol. 3 No. Maret 2018.

Prawirodirdjo, Arto Suharto. “Analisis Pengaruh Perubahan Organisasi dan
Budaya Organisasi Terhadap kepuasan dan Kinerja Pengawai
Direktorat Jenderal Pajak (Penelitian Pada Kantor Pelayanan Pajak
Berbasis Administrasi Modern Di Lingkungan Kantor Wilayah Jakarta

Khusus)”. Tesis, Universitan Diponegoro. Semarang, 2007.

Reynolds, Peter C. “Imposing A Corporate Culture,”. Psychology Today.

Maret, 1987.

Rahmi, Sri.Kepemimpinan Transformasional Dan Budaya Organisasi;

Illustrasi Dibidang Pendidikan. Jakarta: Mitra Wacana Media, 2014.

Rojuaniah.Perubahan Budaya Organisasi.Folum IImiah. Vol. 9. No. 2. Mei,
2012.

Syihabuddin, Muhammad Arif.Budaya Organisasi Lembaga Pendidikan
dalam Perspektif Isla., Jurnal IImiah Prodi Pendidikan Agama Islam.

Vol. 11. No. 2. Desember, 2019.



80

Solihatin, Etin, Strategi Pembelajaran PPKN. Jakarta: Bumi Aksara, 2014.

Sutrisno, Edy.Budaya Organisasi.Jakarta: Prenadamedia Group, 2010.
Safaria, Triantoro.Kepemimpinan. Yogyakarta: Graha limu, 2004.
Sueca, Nengah, Literasi Dasar : Bahan Literasi Berbasis Permainan Bahasa

Bali: Nilacakra, 2021.

Syam, Aldo Redho.Urgensi Budaya Organisasi Untuk Pengembangan
Lembaga Pendidikan Islam. Jurnal Educan. Vol. 2. No. 1. Agustus,
2017.

Slamet.Manajemen Perubahan Madrasah, Jurnal Pendidikan. Vol. 6. No. 2.

November, 2018.

Siswanto & Agus Sucipto. Teori & Perilaku Organisasi (Sebuah Tinjauan

Integratif). Malang: UIN-Malang Press, 2008.

Smith, Kenn & Terrence Mitchell (eds). “Top Management Priorities In
Different Stages Of The Organizational Life Cycle”. Academy Of

Management Journal, no 28.1985.

Sukardi. Metodologi Penelitian Pendidikan; Kompetensi dan Praktiknya.

Jakarta: Bumi Aksara, 2003.

Suryabrata, Sumadi. Metodologi Penelitian. Jakarta: Raja Graindo, 2010.
Sarwono,Jonathan.MetodePenelitianKuantitatifdanKualitatif.

Yogyakarta:Grahallmu,2006.



81

Sumarto.Budaya, Pemahaman dan Penerapannya “Aspek Sistem Religi,
Bahasa, Pengetahuan, Sosial, Keseninan dan Teknologi”. Jurnal
Literasiologi.Vol. 1. No. 2. Juli, 2019.

Siahaan, Amiruddin. Dkk. Manajemen Lembaga Pendidikan Islam. Medan:
LPPPI Press, 2016.

Sobirin. Achmad.Budaya Organisasi; Pengertian, Makna Dan Aplikasinya
Dalam Kehidupan  Organisasi. Yogyakarta: Unit Penerbitan Dan

Percetakan Sekolah Tingi Ilmu Manajemen YKPN, 2007.

Umam, Khotibul. Membangun Budaya Organisasi Dalam Manajemen
Pendidikan Islam. Jurnal Edukasi. VVol. 8. No. 1. September, 2018.

Wanuri. Manajemen Perubahan. JurnalSTIE Semarang. Vol. 3. No. 1.
Februari, 2011.

Wibowo. Budaya organisasi; Sebuah Kebutuhan Untuk Meningkatkan
Kinerja Jangka Panjang. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2010.

Wexley, Kenneth, and Gary Yuki. Perilaku Organisasi dan Psikologi

Personalia. Jakarta: Rineka Cipta, 2005.

Zariyah, Nurul. Metodologi Penelitian Sosial Dan Pendidikan. Jakarta: Buni

Aksara, 2006.



