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Penelitian ini di latar belakangi oleh adanya siswa yang menjadi korban dari 

perilaku bullying di SDN Kangenan 1 Pamekasan. Bullying adalah segala bentuk 

penindasan atau kekerasan, yang dilakukan secara sengaja oleh satu orang atau 

kelompok yang lebih kuat. Tujuan dari bullying ini adalah untuk menyakiti orang 

lain dan dilakukan secara terus menerus. Maka dari itu diperlukan kerja sama antar 

guru agar dapat meminimalisir perilaku bullying yang ada di sana. Ada tiga fokus 

yang menjadi kajian utama dalam penelitian ini, yaitu: 1.) Bagaimana gambaran 

perilaku bullying siswa di SDN Kangenan 1 Pamekasan? 2.) Bagaimana pola kerja 

guru mata pelajaran dengan guru kelas dalam meminimalisir perilaku bullying yang 

terjadi di SDN Kangenan 1 Pamekasan? 3.) Apa saja faktor yang menyebabkan 

terjadinya bullying di SDN Kangenan 1 Pamekasan? 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan jenis penelitian 

fenomenologi. Prosedur pengumpulan data diperoleh dari wawancara semi 

terstruktur, observasi non partisipan serta dokumentasi yang berkaitan dengan 

penelitian ini. Analisis data yang dalam penelitian ini meliputi reduksi data, 

penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Sedangkan pengecekan keabsahan data 

dilakukan dengan ketekunan pengamatan, perpanjangan keikutsertaan, dan 

triangulasi sumber. 

Hasil penelitian ini yakini Pertama, gambaran perilaku bullying siswa di 

SDN Kangenan 1 Pamekasan adalah berupa bullying verbal dan juga bullying fisik. 

Bullying verbal yang terjadi seperti mengata-ngatakan atas nama orang tuanya, di 

hina fisik, serta mengata-ngatakan dengan perkataan yang toxic. Sedangkan yang 

bullying fisik berupa memukul dan mencubit. Kedua, pola kerja guru mata 

pelajaran dengan guru kelas dalam meminimalisir perilku bullying di SDN 

Kangenan 1 Pamekasan terdapat tiga tahap di dalamnya, yang pertama konsultasi, 

yang kedua menulusuri masalah, dan yang ketiga merumuskan solusi. Ketiga, 

faktor yang menyebabkan terjadinya bullying di SDN Kangenan 1 pamekasan 

adalah faktor media sosial, faktor keluarga, faktor lingkungan, dan faktor teman 

sebaya. 

 


