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ABSTRAK 

Wardatul Hasanah, 2023, Penerapan Manajemen Bimbingan Konseling dalam 

Memberikan Pelayanan Bimbingan Karir di SMAN 2 Pamekasan, Skripsi, 

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah, Institut Agama 

Islam Negeri Madura, Pembimbing: Dr. H. Atiqullah, S. Ag, M.Pd. 
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Penelitian ini dilatarbelakangi pada ketertarikan peneliti terhadap 

penerapan manajemen bimbingan konseling dalam memberikan pelayanan 

bimbingan karir di SMAN 2 Pamekasan. Yang mana seperti apakah sistem 

manajemen bimbingan konseling dalam memberikan pelayanan bimbingan karir.  

Melihat hal tersebut maka fokus penelitian yang diambil yaitu Bagaimana 

Penerapan Manajemen Bimbingan Konseling Dalam Memberikan Pelayanan 

Karir  di SMAN 2 Pamekasan, dan Apa saja Hasil dari Penerapan Manajemen 

Bimbingan Konseling dalam Memberikan Pelayanan Bimbingan Karir di SMAN 

2 Pamekasan. 

Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif dengan jenis pendekatan 

deskriptif. Sumber data yang diperoleh dilakukan dengan wawancara (semi 

terstruktur), observasi (non partisipan), dan dokumentasi. Sedangkan sumber 

datanya yaitu dari Kepala Sekolah, Koordinator BK, Waka Kesiswaan, dan siswa. 

Sedangkan pengecekan keabsahan datanya dilakukan melalui perpanjangan 

keikutsertaan, ketekunan pengamat, dan triangulasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dalam penerapan manajemen bimbingan 

konseling dalam memberikan pelayanan bimbingan karir yaitu  melibatkan fungsi 

fungsi manajemen yang terdiri dari perencanaan, pengelompokan, pelaksanaan 

dan evaluasi tentang penerapan manajemen bimbingan konseling dalam 

memberikan bimbingan karir. Selanjutnya dalam pemberian pelayanan bimbingan 

karir membuat suatu program untuk membantu individu memahami kekuatan dan 

kelemahan mereka serta minat dan nilai-nilai yang mendorong mereka, sehingga 

mereka dapat membuat keputusan yang tepat tentang karir mereka di masa depan. 

Program pelayanan bimbingan karir sangat penting bagi individu yang ingin 

membangun karir yang sukses dan memuaskan. Dari penerapan tersebut 

mendapatkan sebuah hasil yang positif dari penerapan manajemen bimbingan 

konseling dalam program bimbingan karir yaitu siswa lebih mudah memahami 

minat, bakat, dan nilai mereka serta memilih karir yang sesuai dengan kebutuhan 

mereka, dapat dilihat dari kepercayaan diri siswa dalam mempersiapkan diri untuk 

karir di masa depan dan meningkatkan keterampilan yang dibutuhkan untuk 

berhasil dalam kehidupan.  
 


