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Kinerja karyawan merupakan salah satu faktor kunci dalam keberhasilan
suatu organisasi, termasuk Koperasi Konsumen Milenial Berdikari Madura
Pamekasan. Meskipun koperasi ini masih terbilang baru dan memiliki jumlah
anggota yang cukup banyak, ditemukan bahwa kepemimpinan di koperasi ini
kurang disiplin dalam melakukan koordinasi untuk meningkatkan Kkinerja
karyawan. Penelitian ini juga bertujuan untuk mengetahui apakah lingkungan
kerja dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan di Koperasi
Konsumen Milenial Berdikari Madura.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Sumber data dalam
penelitian ini mengunakan data primer diperoleh dari responden dari karyawan
dan data sekunder yang diperoleh dari jurnal, skripsi dan buku yang berkaitan
dengan tema serta mendukung dalam penelitian ini. Populasi dalam penelitian ini
berjumlah 32 karyawan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah
sampel jenuh atau dengan kata lain adalah sensus. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Analisis data menggunakan
bantuan SPSS versi 24,

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan variabel lingkungan
kerja dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai
Fhitung > Fraber Sebesar 7,059 > 3,32 dengan nilai sig.0,003 < 0,05. Secara parsial
menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan dengan nilai Thitung < Traner Sebesar 3,187 < 2,04523 dengan nilai sig
0,003 > 0,05. Untuk variabel motivasi kerja berpengaruh terhadap Kinerja
karyawan dengan nilai Thiwng > Trabel SEDESAr -2,326 > 2,04523 dengan nilai sig.
0,028 < 0,05.



