BAB VI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang kinerja
pengawas dalam pelaksanaan supervisi pada peningkatan mutu
pendidik dan tenaga kependidikan di Kementerian Agama Kabupaten
Sampang, diperoleh kesimpulan sebagai berikut:
1. Kinerja pengawas PAIl dalam meningkatkan mutu pendidik dan
tenaga kependidikan melalui tahapan-sebagai berikut:
a. Menyusun program pengawasan yang terdiri dari prota, prosem
dan RKA.
b. Melaksanakan program pengawasan melalui supervisi akademik.
c. Melaksanakan evaluasi dan tindak lanjut
d. Membimbing dan melatih profesionalisme tendik
2. Upaya pengawas Pendidikan Agama Islam dalam meningkatkan
Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan di Kantor Kementerian
Agama Kabupaten Sampang
Berdasarkan uraian di atas, maka upaya pengawas dalam
meningkatkan mutu PAIl antara lain melaksanakan supervisi
akademik, melakukan pembinaan dalam administrasi pendidik dan
tenaga kependidikan dan proses pembelajaran, melakukan
pembinaan dalam forum KKG/MGMP, memberikan nasihat maupun
motivasi untuk selalu menanamkan nilai nilai agama melaui

keteladanan, kejujuran dan pembiasaan, melakukan pendampingan
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terhadap kegiatan pelatihan/work shop seperti pelatihan dalam
menyusun PTK, pengembangan kurikulum 2013, pengembangan
media pembelajaran dll, serta memantau penerimaan siswa baru,
pelaksanaan ujian semester, USBN, penyusunan kisi-kisi dan soal
ujian sekolah, kegiatan praktik dan kerohaniam Islam di sekolah.

3. Faktor yang mendukung kinerja pengawas dalam dalam
meningkatkan Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan di
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Sampang

Faktor pendukung kinerja pengawas antara lain terjalinnya
hubungan yang baik antara pengawas PAI dengan kepala sekolah
dan pendidik dan tenaga kependidikan serta adanya kesadaran dan
kedisiplinan pendidik dan tenaga kependidikan yang tinggi dalam
menjalankan tugasnya. Hal ini sesuai dengan pendapat Timple
yang mengemukakan bahwa untuk meningkatkan kinerja karyawan
dapat dilakukan dengan cara memperbaiki suasana kerja. Faktor
penghambat kinerja pengawas mencakup banyaknya beban kerja
pengawas dan luasnya wilayah, kurangnya kompetensi pengawas
dalam hal it, kurangnya jumlah pengawas, kualifikasi pengawas,
kurangnya sarana dan prasarana, dan tidak adanya dana

operasional pengawas.

B. Saran
Berdasarkan hasil kesimpulan dari penelitian yang dilakukan,
maka berikut ini kami tuliskan beberapa saran penelitian ini terhadap

kinerja pengawas PAIl dalam melaksanakan supervisi untuk
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meningkatkan mutu pendidik dan tenaga kependidikan di Kementerian
Agama Kabupaten Sampang.
Adapun saran terhadap kinerja pengawas PAl dalam
meningkatkan mutu pendidik dan tenaga kependidikan antara lain:
1. Bagi Kementerian Agama Kabupaten Sampang
a. Menjadi masukan dalam hal perektrutan pengawas PAIl yang
seharusnya disesuaikan dengan kemampuan kompetensi dan
kualifikasi akademisnya.
b. Adanya evaluasi dan monitoring dari Kanwil secara teratur dan
berkelanjutan.
2. Bagi Pengawas PAI
a. Melaksanakan tupoksinya dengan semaksimal mungkin
b. Memanfaatkan media sosial seperti whatsapp, face book, email
dan lain-lain untuk mengoptimalkan kinerjanya.
3. Bagi Peneliti lain
a. Mengembangkan penelitian ini dengan fokus penelitian yang
berbeda
b. Menjadikan bahan evaluasi dan rujukan untuk penelitian ke depan
yang berkaitan dengan kinerja pengawas PAI dalam

meningkatkan mutu pendidik dan tenaga kependidikan
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