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BABVI

PENUTUP

A.Kesimpulan

Berdasarkanhasilpenelitiandanpembahasantentangkinerja

pengawas dalam pelaksanaan supervisipada peningkatan mutu

pendidikdantenagakependidikandiKementerianAgamaKabupaten

Sampang,diperolehkesimpulansebagaiberikut:

1.KinerjapengawasPAIdalam meningkatkanmutupendidikdan

tenagakependidikanmelaluitahapan-sebagaiberikut:

a.Menyusunprogrampengawasanyangterdiridariprota,prosem

danRKA.

b.Melaksanakanprogrampengawasanmelaluisupervisiakademik.

c.Melaksanakanevaluasidantindaklanjut

d.Membimbingdanmelatihprofesionalismetendik

2.UpayapengawasPendidikanAgamaIslam dalam meningkatkan

StandarPendidikdanTenagaKependidikandiKantorKementerian

AgamaKabupatenSampang

Berdasarkanuraiandiatas,makaupayapengawasdalam

meningkatkan mutu PAIantara lain melaksanakan supervisi

akademik,melakukanpembinaandalamadministrasipendidikdan

tenaga kependidikan dan proses pembelajaran, melakukan

pembinaandalamforumKKG/MGMP,memberikannasihatmaupun

motivasiuntuk selalu menanamkan nilainilaiagama melaui

keteladanan,kejujurandanpembiasaan,melakukanpendampingan
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terhadapkegiatanpelatihan/workshopsepertipelatihandalam

menyusunPTK,pengembangankurikulum 2013,pengembangan

mediapembelajarandll,sertamemantaupenerimaansiswabaru,

pelaksanaanujiansemester,USBN,penyusunankisi-kisidansoal

ujiansekolah,kegiatanpraktikdankerohaniamIslamdisekolah.

3.Faktor yang mendukung kinerja pengawas dalam dalam

meningkatkan StandarPendidikdan Tenaga Kependidikan di

KantorKementerianAgamaKabupatenSampang

Faktorpendukungkinerjapengawasantaralainterjalinnya

hubunganyangbaikantarapengawasPAIdengankepalasekolah

danpendidikdantenagakependidikansertaadanyakesadarandan

kedisiplinanpendidikdantenagakependidikanyangtinggidalam

menjalankantugasnya.HalinisesuaidenganpendapatTimple

yangmengemukakanbahwauntukmeningkatkankinerjakaryawan

dapatdilakukandengancaramemperbaikisuasanakerja.Faktor

penghambatkinerjapengawasmencakupbanyaknyabebankerja

pengawasdanluasnyawilayah,kurangnyakompetensipengawas

dalam halit,kurangnyajumlahpengawas,kualifikasipengawas,

kurangnya sarana dan prasarana,dan tidak adanya dana

operasionalpengawas.

B.Saran

Berdasarkanhasilkesimpulandaripenelitianyangdilakukan,

makaberikutinikamituliskanbeberapasaranpenelitianiniterhadap

kinerja pengawas PAI dalam melaksanakan supervisi untuk
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meningkatkanmutupendidikdantenagakependidikandiKementerian

AgamaKabupatenSampang.

Adapun saran terhadap kinerja pengawas PAI dalam

meningkatkanmutupendidikdantenagakependidikanantaralain:

1.BagiKementerianAgamaKabupatenSampang

a.Menjadimasukandalam halperektrutanpengawasPAIyang

seharusnyadisesuaikandengankemampuankompetensidan

kualifikasiakademisnya.

b.AdanyaevaluasidanmonitoringdariKanwilsecarateraturdan

berkelanjutan.

2.BagiPengawasPAI

a.Melaksanakantupoksinyadengansemaksimalmungkin

b.Memanfaatkanmediasosialsepertiwhatsapp,facebook,email

danlain-lainuntukmengoptimalkankinerjanya.

3.BagiPenelitilain

a.Mengembangkanpenelitianinidenganfokuspenelitianyang

berbeda

b.Menjadikanbahanevaluasidanrujukanuntukpenelitiankedepan

yang berkaitan dengan kinerja pengawas PAI dalam

meningkatkanmutupendidikdantenagakependidikan
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