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Mutu pendidikan nasionalharus selalu ditingkatkan untuk mencapai
pendidikanyangberkualitas,makadibutuhkankinerjapengawasyangprofesional.
PengawasPAIsebagaisalahsatutenagakependidikanmemilikiperanyangsangat
strategis dalam proses dan hasilpendidikan yang bermutu.Pengawas PAI
bertanggungjawabterhadappeningkatankualitasperencanaan,prosesdanhasil
pendidikandanpembelajarandisekolah/madrasah.IdealnyakinerjapengawasPAI
harusmemenuhikriteriakompetensipengawasPAI,signifikanantaraintensitas
kegiatankepengawasanyangefektifdanefisiendalam meningkatkanstandard
pendidikdantenagakependidikan.

Tujuanutamadaripenelitianiniadalahuntukmengetahuikinerjapengawas
Pendidikan Agama Islam dalam meningkatkan StandarPendidik dan Tenaga
KependidikandiKantorKementerianAgamaKabupatenSampang,untukmengetahui
upayapengawasPendidikanAgamaIslam dalam meningkatkanStandarPendidik
danTenagaKependidikandiKantorKementerianAgamaKabupatenSampang,dan
untuk mengetahuifaktor-faktoryang mempengaruhikinerja pengawas dalam
meningkatkanStandarPendidikdanTenagaKependidikandiKantorKementerian
AgamaKabupatenSampang

Penelitianinimerupakanpenelitiandeskriptifdenganpendekatankualitatif.
Sedangkanteknisanalisisdatayangdigunakanadalahinteractivemodel.Teknik
pengumpulandatamelaluiwawancara,observasidandokumentasisertadianalisis
denganmenggunakanteknikkeabsahandatamenggunakantriangulasisumberdan
teknik.Analisisdatameliputi;pengumpulandata,sajiandatadankesimpulan.

Hasilpenelitianmenunjukkanbahwa;1)kinerjapengawasPAIdikabupaten
Sampangdalam penyusunanprogram kepengawasandilakukansecarabersama-
sama kemudian dijabarkan menjadiprogram semester.Pelaksanaan program
kepengawasan,dilaksanakanpadasaatkunjungankesekolahdansaatpembinaan
dalam forum KKG/MGMPdenganmenggunakantekniksupervisiataupembinaan.
Pelaporanprogram kepengawasandibuatsetiapsemesterditujukankepadakantor
kementrianagamayangdiserahkanmelaluiketuapokjawas.2)UpayapengawasPAI
dikabupaten Sampang dalam meningkatkan standard pendidik dan tenaga
kependidikanyaitumelakukankerjasama,(team work)yangbaikantarpengawas,
kepalasekolah/madrasah,pendidik,dantenagakependidikandenganmelaksanakan
supervise,pembinaan,pelatihandanpelaporansertapembinganataudiseminasi.3)
Berdasarkandatadiatasdapatdiperolehbahwasanyafaktorpendukungkinerja
pengawasPAIdiantarnyaadalahterciptanyahubunganyangbaikantarapengawas
PAI,kepala sekolah dan pendidikdan tenaga kependidikan serta tumbuhnya
kesadarandankedisiplinanpendidikdantenagakependidikanyangtinggidalam



menjalankantugasnya
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Thequalityofnationaleducationmustalwaysbeimprovedtoachievequality
education,soprofessionalsupervisorsareneeded.PAIsupervisorsasoneofthe
educationalstaffhaveaverystrategicroleinthequalityofeducationprocessesand
outcomes.PAIsupervisorsareresponsibleforimprovingthequalityofplanning,
processesandresultsofeducationandlearninginschools/madrasas.Ideally,the
performance ofPAIsupervisors mustmeetthe competencycriteria ofPAI
supervisors,thesignificanceoftheintensityofeffectiveandefficientoversight
activitiesinraisingthestandardsofeducatorsandeducationpersonnel.

ThemainobjectiveofthisresearchistofindouttheperformanceofIslamic
ReligiousEducationsupervisorsinincreasingtheStandardsofEducatorsand
EducationPersonnelintheOfficeoftheMinistryofReligioninSampangRegency,to
findouttheeffortsofthesupervisorsofIslamicEducationinimprovingthe
StandardsofEducatorsandEducationPersonnelintheOfficeoftheMinistryof
Religion in Sampang Regency,and to know the factors thatinfluence the
performanceofsupervisorsinimprovingtheStandardsofEducatorsandEducation
PersonnelattheOfficeoftheMinistryofReligioninSampangRegency.

Thisresearchisadescriptivestudywithaqualitativeapproach.Whilethe
technicalanalysisofthedatausedistheinteractivemodel.Datacollection
techniquesthroughinterviews,observationanddocumentationandanalyzedusing
datavaliditytechniquesusingtriangulationofsourcesandtechniques.Dataanalysis
includes;datacollection,datapresentationandconclusions.
             Theresultsshowedthat;1)theperformanceofPAIsupervisorsinSampang
districtinthepreparationofthesupervisoryprogramiscarriedouttogetherandthen
translatedintosemesterprograms.Supervisionprogramimplementation,carriedout
duringschoolvisitsandwhencoachinginKKG/MGMPforumsusingsupervisionor
coachingtechniques.Reportingofthesupervisoryprogramismadeeverysemester
addressedtotheofficeoftheministryofreligionwhichissubmittedthroughthe
chairpersonofthepokjawas.2)EffortsofPAIsupervisorsinSampangregencyin
improvingthestandardsofeducatorsandeducationpersonnel,namelyconducting
good collaboration (team work)between supervisors,principals /madrasas,
educators,andeducationstaffbycarryingoutsupervision,guidance,trainingand
reportingaswellasmentoringorsupervisiondissemination.3)Basedontheabove



dataitcanbeobtainedthatthesupportingfactorsoftheperformanceofPAI
supervisorsincludethecreationofagoodrelationshipbetweenthePAIsupervisors,
schoolprincipalsandeducatorsandeducationpersonnelaswellasthegrowing
awarenessanddisciplineofeducatorsandhigheducationstaffincarryingouttheir
duties

ثحبلا صخلم

و نيملعملا ىوتسم عفر يف ةيم الإسلا ةينيدلا ةيبرتلا يفرشم ءادأ .2020، دمحم ، قداص
ةلا سر ، جنابماس ةنيدم يف ةينيدلا ةرازولا بتكم يف نييوبرتلا نيفظوملا

الإ ارودام ةعماج ةيم الإسلا تاساردلا ةيلك ةيم الإسلا ةيبرتلا مسق . ريتسجاملا
. يعانوب روتكدلا و فيرش نيدلا نيز روتكدلا : فيرشملا . ةيموكحلا ةيم سلا

ميلعتلا يف نيلماعلا و نيملعملا ريياعم ي، فرشم ءادأ : ةيسيئرلا تاملكلا

دوجو مزلي كلذل ديج، ميلعت قيقحتل ينطولا ميلعتلا ةدوج نيسحت امًئاد بجي
يجيتارتسا رودب سيردتلا ةئيه ءاضعأ دحأ مهفصوب وفرشم موقي . نيفرتحم نيفرشم

ةدوج نيسحت نع نولوؤسم وفرشم . جئاتنلا و ةيميلعتلا تايلمعلا ةدوج يف ةياغلل
نأ بجي ، ةيلا ثملا ةيحانلا نم . سرادملا يف ملعتلا و ميلعتلا جئاتنو تايلمعلا و طيطختلا
ةلا عفلا ةباقرلا ةطشنأ ةفاثك ةيمهأو ، يفرشمب ةصاخلا ةءافكلا ريياعمب يفرشم ءادأ يفي

. نييوبرتلا نيفظوملا و نيملعملا تايوتسم عفر يف ةلا عفلا و

يف ةيم الإسلا ةينيدلا ةيبرتلا يفرشم ءادأ ةفرعم وه ثحبلا اذه نم يسيئرلا فدهلا
جنابماس يف نيدلا ةرازو بتكم يف نييوبرتلا نيفظوملا و نيملعملا ىوتسم عفر

و نيملعملا ريياعم نيسحت يف ةيم الإسلا ةيبرتلا يفرشم دوهج ةفرعمل ، يسنجير
يتلا لماوعلا ةفرعم ،و جنابماس ةنيدم يف نيدلا ةرازو بتكم يف نييوبرتلا نيفظوملا
بتكم يف ميلعتلا يف نيلماعلا و نيملعملا ريياعم نيسحت يف نيفرشملا ءادأ ىلع رثؤت

. جنابماس ةنيدم يف ةينيدلا ةرازولا

تانايبلل ينفلا ليلحتلا نأ نيح يف . يعون جهن عم ةيفصو ةسارد وه ثحبلا اذه
ةظح لا لاتوملا باقملا خلال نم تانايبلا عمج تاينقت . يلعافتلا جذومنلا وه ةمدختسملا

و رداصملا ثيلثت مادختساب تانايبلا ةحص تاينقت مادختساب اهليلحتو قئاثولا و
. تاجاتنتس والا تانايبلا ضرعو تانايبلا عمج ؛ تانايبلا ليلحت نمضتي . تاينقتلا

اعم اهذيفنت متي يفارش الإ جمانربلا دادعإ يف ةقطنم يف نيفرشملا ءادأ ؛ جئاتن ترهظأ
خلال هذيفنت متي ، فارش الإ جمانرب ذيفنت . يساردلا لصفلا جمارب ىلإ اهتمجرت مث نمو
. بيردتلا وأ فارش الإ تاينقت مادختساب تايدتنم يف بيردتلا دنعو ةيسردملا تارايزلا



ةرازولا بتكم ىلإ هجوم يسارد لصف لك يف يفارش الإ جمانربلا نع الإبلاغ متي
ريياعم نيسحت يف نيفرشملا دوهج . سيئر خلال نم هميدقت متي يذلا و ةينيدلا

نيب ( يعامجلا لمعلا ) ديج نواعت ءارجإ يأ ، ميلعتلا لا جم يف نيلماعلا و نيملعملا
بالإ مايقلا خلال نم ميلعتلا يف نيلماعلا و نيسردملا و سرادملا / نيريدملا و نيفرشملا

تانايبلا ىلع ءًانب . فارش وأالإ هيجوتلا كلذكو والإبلاغ بيردتلا و هيجوتلا و فارش
ع ءاشنإ نمضتت نيفرشملا لأءاد ةمعادلا لماوعلا نأ ىلع لوصحلا نكمي عألاه، ةدراولا

ىلإ ةفاض بالإ ميلعتلا يف نيلماعلا و نيبرملا و سرادملا يريدمو يفرشم نيب ةديج لاةق
. مهتابجاو ءادأ يف يلا علا ميلعتلا يفظومو نيملعملا ىدل طابضن والا يعولا ةدايز


