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Peneliti tertarik meneliti dampak perilaku organisasi terhadap hubungan 

teman sebaya karena adanya beberapa organisasi yang ada di MA Darul Amin, yang 

menyebabkan adanya perbedaan perilaku organisasi siswa yang mengikuti kegiatan 

organisasi dan dampaknya terhadap hubungan teman sebayanya, bahwa siswa yang 

mengikuti organisasi lebih berdedikasi dan memiliki loyalitas yang tinggi terhadap 

sekolah. Penelitian ini dilatar belakangi oleh dampak perilaku organisasi terhadap 

hubungan teman sebaya. Dimana suatu organisasi sangat berdampak postif 

terhadap hubungan antar teman sebaya. Adapun fokus penelitian dalam penelitian 

ini yaitu: 1) Bagaimana perilaku organisasi di MA Darul Amin?, 2) Bagaimana 

hubungan teman sebaya di MA Darul Amin?, 3) Apa dampak perilaku organisasi 

terhadap hubungan teman sebaya di MA Darul Amin? 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan jenis 

pendekatan kualitatif deskriptif. Dengan pengumpulan data menggunakan teknik 

wawancara semi terstruktur, observasi non partisipan, dan dokumentasi yang 

berkaitan dengan penelitian. Analisis data meliputi reduksi data, penyajian data, 

dan kesimpulan. Sedangkan untuk pengecekan keabsahan data, peneliti 

menggunakan perpanjangan pengamatan, ketekunan peneliti, dan triangulasi 

sumber dan teknis. Dengan harapan peneliti dapat mendapatkan informasi yang 

valid tentang suatu keadaan yang ada disana. 

Adapun hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: Pertama, perilaku 

organisasi disana sudah baik, soft skill dan hard skill ditingkatkan, kepercayaan diri 

juga lebih meningkat, dan rasa bertanggung jawab lebih ada. Kedua, terkait 

hubungan teman sebaya disana juga sudah sangat baik, rasa kekeluargaan dalam 

berteman itu ada, tidak memilah-milih teman, dan pastinya dapat berinteraksi sosial 

dengan siapapun. Ketiga, dampak perilaku organisasi terhadap hubungan teman 

sebaya di MA Darul Amin sangatlah berdampak positif seperti membuat antar 

anggota itu erat rasa pertemanannya, sehingga pertemanan menjadi lebih solid, 

mengajarkan rasa bertanggung jawab, dan mengajarkan bekerjasama dalam 

melakukan hal apapun secara bersama pula. 
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