DAFTAR PUSTAKA

Affandi, Azhar dkk, Strategi Perencanaan Sumber Daya Manusia. Surabaya, Cipta Media
Nusantara, 2023.

Afifuddin & Beni Ahmad Saebani. Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Pustaka
Setia, 2012.

Ajabar. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yokyakarta: Deepublish, 2020.

Arifin, Johar dan A. Fauzi, Aplikasi Excel Dalam Aspek Kuantitatif Manajemen Sumber
Daya Manusia. Jakarta: Elex Media Komputindo, 2007.

Arifin, Noor. Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM); Teori, Studi kasus, dan Solusi.
Jepara: UNISNUPress, 2023.

Arikunto, Suharsimi. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: Rineka Cipta,
2013.

Batjo, Nurdin Batjo and Mahadin Shaleh. Manajemen Sumber Daya Manusia. Makassar:
Penerbit Aksara Timur, 2018.

Budiharjo. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yokyakarta: Samudra Biru, 2019.

Cahyadi, Nur dkk, Strategi Pengembangan Sumber Daya Manusia di Era Digital. Batam:
CV. Rey Media Grafika, 2024.

Chusni, Muhammad Minan dkk. Strategi Belajar Inovatif. Yokyakarta: Pradina Pustaka,
2021.

Dahmiri. Pengembangan Industri Kecil Menengah Kerajinan; Pendekatan Internet
Marketing. Indramayu: Cv. Adanu Abimata, 2023.

Danimah, Umi dkk, Manajemen Sumber Daya Insani pada Bisnis Home Industry. Bengkulu:
CV Brimedia Global, 2020.

Departemen Agama RI. Mushaf Aisyah; Al-Qur’an dan Terjemah untuk Wanita. Jakarta:
Jabal Raudhotul Jannah, 2010.

Dokumentasi Suasana Kerja dan Shalat Berjamaah di Abi Digital Print and Advertising, pada
tanggal 22 Agustus 2024.

Emzir. Metodologi Penelitian Kualitatif: Analisis Data. Jakarta: Rajawali Pers, 2012.
Fadli, Zul dkk. Manajemen Sumber Daya Aparatur. Padang: CV. Gita Lentera, 2024.

Fauzi, Akhmad. Manajer Abi Digital Print and Advertising. Wawancara Langsung (22
Agustus 2024).



Fauziyah, Siti Ririn. “Sistem Rekrutmen Karyawan dalam Perspektif Syariah pada Pand’s
Collection Pandanaran Semarang”. Skripsi, Universitas Islam Negeri Walisongo
Semarang, 2015.

Fitrah, Muh dan Luthfiyah. Metodologi Penelitian; Penelitian Kualitatif, Tindakan Kelas, &
Studi Kasus. Jawa Barat: CV. Jejak, 2017.

Griffin, Ricky W. dan Ronald J Ebert. Bisnis Edisi Kedelapan. Jakarta: Erlangga, 2007.

Gunawan, Imam. Metode Penelitian Kualitatif; Teori dan Praktik. Jakarta: Bumi Aksara,
2014.

Hasan, Muhammad dkk, Manajemen Sumber Daya Manusia Pendidikan. Serang Banten:
Penerbit PT Sada Kurnia Pustaka, 2023.

Hermansah dkk. Meningkatkan Kualitas Layanan Publik di Pelabuhan: Peran Responsivitas
dan Kemampuan Pelayanan Pegawai. Surabaya: CV Jakad Media Publishing, 2023.

Himpunan Mahasiswa Program Studi Ekonomi Syariah IAIN Madura. 16 Cara Sederhana
Paham Ekonomi Islam. Sidoarjo: CV Embrio Publisher, 2021.

Ibrahim. Metodologi Penelitian Kualitatif Panduan Penelitian Beserta Contoh Proposal
Kualitatif. Bandung: Penerbit Alfabeta, 2018.

Karim, Ahmad. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV. Intelektual Manifes
Media, 2023.

Kasiram, Moh. Metodologi Penelitian Kuantitatif-Kualitatif. Malang: Uin Maliki Press,
2010.

Kusmaduni, Fati’ah. Manajemen Sumber Daya Manusia di Lembaga Pendidikan Islam
Pengelolaan Sumber Daya Manusia Secara Islami. Yokyakrta: Garudhawaca, 2022.

Kusumaryoko, Prayogo. Manajemen Sumber Daya Manusia di Era Revolusi Industri 4.0.
Yokyakarta: Deepublish, 2021.

Laila, Ida. Karyawan Bagian Pemasaran di Abi Digital Print and Advertising. Wawancara
Langsung (22 Agustus 2024).

Metris, Diksi dkk. Manjemen Sumber Daya Manusia. Sumatera Barat: Tri Edukasi lImiah,
2024.

Moleong, Lexi.J. Metodologi Penelitin Kualitatif. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya, 2008.

Muklis dan Didi Suardi, Pengantar Ekonomi Islam. Surabaya: CV Jakad Media Publishing,
2020.

Najiyurrahman, Adied. “Implementasi Rekrutmen dan Seleksi Karyawan Berbasis Islam pada
PT Bank Syariah Mandiri Cabang Palangkaraya”. Skripsi, Universitas Islam Negeri
Maulana Malik Ibrahim Malang, 2018.



Nazila. Karyawan Bagian Admin di Abi Digital Print and Advertising. Wawancara
Langsung (23 Agustus 2024).

Norvadewi. “Manjemen Sumber Daya Insani dalam Perspektif Ekonomi Islam: Tinjauan
Manajemen SDM dalam Bisnis Islami,” Jurnal FEB Unmul 1, (Mei, 2017): 116,
https://journal.feb.unmul.ac.id/index.php/PROSNMEB/article/download/3054/264.

Nurhidayah, Sofi. “Analisis Strategi Rekrutmen Karyawan pada Lembaga Amil Zakat Daarut
Tauhid Peduli Lampung”. Skripsi, Universitas Negeri Raden Intan Lampung, 2022.

Observasi Langsung di Perusahaan Abi Digital Print and Advertising pada tanggal, 22
Agustus 2024.

Prasetyo, Ari. Manajemen Sumber Daya Insani. Surabaya: Airlanngga University Press,
2023.

Praswoto, Yustinus dkk. Buku Pintar Mengitung Pajak. Depok: Raih Asa Dukses, 2011.

Priatna, Deden Komar dkk. Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) untuk Kemajuan
Organisasi: Strategi, Praktik, dan Inovasi. Jambi: PT sonpedia Publishing Indonesia,
2024.

Rajab dan Muhajir Abd. Rahman. Strategi Pengembangan Madrasah Menjadi Lembaga
Pendidikan Modern; Kajian Manajemen Pendidikan Islam. Yokyakarta: Deepublish,
2023.

Rianse, Usman dan Abdi, Metodologi Penelitian Sosial dan Ekonomi Teori dan Aplikasi.
Bandung: Alfabeta, 2012.

Rukajat, Ajat. Pendekatan Penelitian Kualitatif (Qualitative Research Approach).
Yogyakarta: Deepublish, 2018.

Saptaria, Lina dkk. Manjemen Sumber Daya Manusia; Strategi Pengembangan Human
Capital. Tanggerang Selatan: Pascal Books, 2021.

Setyowati, Dyah Eko dkk, Buku Ajar Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV
Jakad Media Publishing, 2021.

Silaen, Novia Ruth dkk. Manajemen Sumber Daya Manusia; Manusia, Data dan Analisis.
Bandung: Penerbit Widina, 2021.

Sinambela, Lijan Poltak. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara,
2016.

Sinurat, Sahala P. Langkah Tepat Melakukan Rekrutmen & Seleksi. Jakarta: Esensi Erlangga
Group, 2008.

Sisca dkk. Psikologi Industri dan Organisasi. Bandung: Widina Bhakti Persada Bandung,
2022.



Soetrisno, Edy. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana, 2017.

Subyantoro, Arief dkk. Manajemen Sumber Daya Manusia Strategi. Yokyakarta: Andi
Offset, 2020.

Suciati. Rekrutmen Remaja Masjid Berbasis Pemasaran Sosial. Gresik: CV Jendela Sastra
Indonesia Press, 2021.

Sugito, Asep dan Yayat Sudrajat, Manajemen Sumber Daya Manusia. Sumedang: CV. mega
Press Nusantara, 2023.

Suparmi dkk. Manajemen Sumber Daya Manusia; Prinsip - Prinsip dan Praktik dalam
mengelola Organisasi. Jambi: PT Sonpedia Publishing Indonesia, 2023.

Suryanti, Dewi. “Strategi Rekrutmen Karyawan pada Bmt L-Risma Kantor Pusat
Pekalongan”. Skripsi, Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (Stain) Jurai Siwo Metro,
2016.

Susilowati, Manajemen Sumber Daya Manusia. Yokyakarta: Deepublish, 2023.

Tegar, Nanang. Buku Pintar Manjenen Sumber Daya Manusia; Cara Praktis Mengelola
SDM dari Generasi Milenial hingga Generasi Alfa. Yokykarta: Anak Hebat
Indonesia, 2023.

Utama, Zahera Mega. Manjemen Sumber Daya Manusia; Konsep Dasar dan Teori. Jakarta
Timur: UNJ Press, 2020.

Wanandi, Ahmad Sofyan. “Analisis Sistem Rekrutmen dan Seleksi Karyawan Berdasarkan
Perspektif Islam pada BPR Syariah Situbondo”. Skripsi, Universitas Islam Negeri
Kiai Haji Achmad Siddig Jember, 2023.

Warsopurnomo, Edy. Kepemimpinan. Semarang: CV Oxy Consultant, 2020.

Wibisono, Dermawan. Riset Bisnis. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama, 2003.

Wicaksana, Seta A. dkk, Organisasi dan Industri: Pendekatan Integratif dalam Menghadapi
Perubahan. Surabaya: Dd Publishing, 2022.

Yulistiyono, Agus dkk. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cirebon: Insania, 2021.

Zainal, Veithzal Rivai. Islamic Human Capital Managrment; Manjemen Sumber Daya Insani
Cara Tepat dan Mudah dalam Mrnerapkan Manjemen Sumber Daya Insani dalam
Perusahaan secara Islami dari Teori ke Praktik Disertakan Praktik di Masa
Rasulullah Saw. Jakarta: PT RajaGrafindo Persada, 2009.

Zainollah. Karyawan Bagian Produksi di Abi Digital Print and Advertising. Wawancara
Langsung. (22 Agustus 2024).



Zainuri. “Analisis Rekrutmen Karyawan dalam Perspektif Ekonomi Islam pada Hotel Namira
Syariah Pekalongan”. Skripsi, Institut Agama Islam Negeri Pekalongan, 2019.



