
85 
 

DAFTAR RUJUKAN 

Abdullah, Boedi & Beni Ahmad Saebani. Metodologi Penelitian Ekonomi Islam 

(Muamalah). Bandung: CV. Pustaka Setia, 2014.  

Adisu, Edytus. Hak Karyawan Atas Gaji & Pedoman Menghitung. Jakarta: Forum 

Sahabat, 2008.  

Amrin, Abdullah. Strategi Pemasaran Asuransi Syariah. Jakarta: PT. Grasindo, 

2007.  

Apriyanti, Hani Werdi. Teori Akuntansi Berdasarkan Pendekatan Syariah. 

Yogyakarta: Deepublish, 2018.  

Arifin, Noor. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Kasus. Universitas 

Islam Nahdlatul Ulama Jepara.  

Ashyhadi, Zaeni & Rahmawati Kusuma. Hukum Ketenagakerjaan Dalam Teori & 

Praktik di Indonesia. Jakarta: Kencana, 2019.  

Basrowi & Suwandi. Memahami Penelitian Kualitatif. Jakarta: Rineka Cipta, 2008.  

Chaundhry, Muhammad Sharif. Sistem Ekonomi Islam. Jakarta: Kencana, 2012.  

Departemen Agama RI. Al Qur’an dan Terjemahnya (Revisi Terbaru). Semarang: 

CV. Asy Syifa’, 1999.  

Fahhan, Achnad Muchaddam. Pendidikan Pesantren: Pola Pengusaha, 

Pembentukan Karakter, dan Perlindungan Anak. Jakarta: Publisher, 2015.  

Fariana, Andi. Aspek Ilegal Sumber Daya Manusia Menurut Hukum 

Ketenagakerjaan. Jakarta: Mitra Wacana Media, 2012.  



86 
 

Fauzi, Ika Yunia & Abdul Kadir Riyadi. Prinsip Dasar Ekonomi Islam Perspektif 

Maqashid Al-Syariah. Jakarta: Kencana, 2014.  

Fitrah & Luthfiyah. Metodologi Penelitian: Penelitian Kualitatif, Tindakan Kelas 

& Studi Kasus. Jawa Barat: CV. Jejak, 2017. 

Fordebi & Adesy. Ekonomi dan Bisnis Islam. Depok: Rajawali Pers, 2017.  

Gulo, W. Metodologi Penelitian. Jakarta: Gramedia Widiasarana Indonesia, 2002.  

Gunawan, Imam. Metode Penelitian Kualitatif. Jakarta: PT. Bumi Aksara, 2013.  

Hadiyan, Edwin. Sistem Pengupahan Tenaga Kerja Ditinjau dari Prinsip 

Muamalah dan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan. Jurnal Bisnis dan Manajemen (JBIMA): Vol 3, No 1, Maret 

2015.  

Harahap, Isnaini. Yenni Samri Juliati Nasution & Marliyah. Hadis-Hadis Ekonomi. 

Jakarta: Kencana 2017.  

Herijanto, Hendy. Pengupahan Perspektif Ekonomi Islam Pada Perusahaan. Jurnal 

Islaminomic: Vol 7, No 1, April 2016.  

Hidayati, Ika Novi Nur. Pengupahan Dalam Perspektif Hukum Islam dan Hukum 

Positif. Az-Zarqa’: Vol 9, No 2, Desember 2017.  

https://gajimu.com/garmen/gaji-pekerja-garmen/gaji-minimum/ump-umk-jatim, 

pada tanggal 17 September 2020 pukul 19.50.  

Huda, Nurul, Handi Risza Idris & Ranti Wiliasih. Ekonomi Makro Islam: 

Pendekatan Teoritis. Depok: Kencana, 2008.  

https://gajimu.com/garmen/gaji-pekerja-garmen/gaji-minimum/ump-umk-jatim


87 
 

Karyana, Yayat. Nur Azmi Karim & Ade Jamal Mirdad. Mobilitas Penduduk dan 

Bonus Demografi. Bandung: Unpad Press, 2015.  

Leksono, Sonny. Penelitian Kualitatif Ilmu Ekonomi. Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Persada, 2013. 

Mamik. Metodologi Penelitian. Sidoarjo: Zifatama Publisher, 2014. 

Masyhuri. Teori Ekonomi Dalam Islam. Yogyakarta: Kreasi Wacana, 2005.  

Moelong, Lexy J. Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: PT. Remaja Rodakarya, 

2017.  

Muharto & Arisandy Ambarita. Metode Penelitian Sistem Informasi: Mengatasi 

Kesulitan Mahasiswa Dalam Menyusun Proposal Penelitian. Yogyakarta: 

Deepublish, 2016. 

Muhyiddin, T Nurlina. Lily Rahmawati Harahap & Sa’adah Yuliana. Ekonomi 

Bisnis Menurut Perspektif Islam Dan Konvensional. Malang: Peneleh 

Anggota IKAPI, 2020.  

Mulyapradana, Aria & Muhammad Hatta. Jadi Karyawan Kaya: Genius 

Mengetahui & Mengelola Hak Keuangan Karyawan. Jakarta: Visimedia, 

2016.  

Nurachmad, Much. Cara Menghitung Upah Pokok, Uang Lembur, Pesangon & 

Dana Pensiun Untuk Pegawai dan Perusahaan. Jakarta: Visimedia, 2009.  

Prastowo, Andi. Metodologi Penelitian Kualitatif Dalam Perspektif Penelitian. 

Yogyakarta: Ar-Ruzz Media, 2012. 



88 
 

Rahayu, Devi. Buku Ajar Hukum Ketenagakerjaan. Surabaya: Scopindo Media 

Pustaka, 2019. 

Riyadi, Fuad. Sistem dan Strategi Pengupahan Perspekif Islam. Istiqshadia: Vol 8, 

No 1, Maret 2015.  

Siswadi. Pemberian Upah Yang Benar Dalam Islam Upaya Pemerataan Ekonomi 

Umat Dan Keadilan. Jurnal Ummul Qura: Vol 1V, No 2, Agustus 2014.   

Sofyandi, Herman. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha Ilmu, 

2013.  

Sudaryono. Metode Penelitian Pendidikan. Jakarta: Kencana, 2016.  

Sugiyono. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta, 2012.  

Suliatiawati, Rini. Pengaruh Upah Minimum Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja 

dan Kesejahteraan Masyarakat di Provinsi di Indonesia. Jurnal Eksos: Vol 

8, No 3, Oktober 2012.  

Tanzeh, Ahmad. Metodologi Penelitian Praktis. Yogyakarta: Zeras, 2011. 

Wibowo, Singgih. Pedoman Mengelola Perusahaan Kecil. Jakarta: Penebar 

Swadaya, 2007.  

Wulandari, Ariesti. Sistem Pengupahan Buruh Krupuk Bakso Dalam Perspektif 

Etika Bisnis Islam. Jurnal Bisnis Islam: Vol 10, No 2, Maret 2017. 

Wulandari, Novi. Sistem Pengupahan Dalam Ekonomi Islam Dan Relevansinya 

Dengan Sistem Pengupahan Di Indonesia. Jurnal Ekonomi dan Hukum 

Islam: Vo 8, No 2, Desember 2017.  



89 
 

Yusuf, Sri Dewi. Konsep Penentuan Upah Dalam Ekonomi Islam. Jurnal Al-Ulum: 

Vol 10, No 2, Desember 2010.  

Zamzam, Fakhry & Havis Aravik. Etika Bisnis Islam. Yogyakarta: Deepublish, 

2020.  

 

 

 


