
LAMPIRAN_LAMPIRAN 

Lampiran 1: 

SURAT PENELITIAN 
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Lampiran 2: 

PEDOMAN WAWANCARA 

 

1. Bagaimana cara anda memimpin sekolah ini? 

2. Dalam kepemimpinan anda, anda menggunakan gaya kepemimpinan apa? 

3. Apakah anda mempunyai visi kepemimpinan? 

4. Apa harapan anda dalam sistem kepemimpinan anda? 

5. Bagaimana strategi anda dalam mengelola pendidikan? 

6. Bagaimana strategi anda dalam mengelola sarana prasarana? 

7. Bagaimana cara anda dalam mengelola guru? 

8. Bagaimana cara anda dalam mengelola pembelajaran? 

9. Bagaimana Gambaran keberhasilan dari kepemimpinan anda? 

10. Apa saja capaian-capaian yang telah anda buat disekolah ini? 

 

Lampiran 3: 

PEDOMAN OBSERVASI 

 

No Yang akan di amati  

1 Mengamati kepemimpinan kepala sekolah? 

2 Mengamati pengelolaan pendidikan oleh kepala sekolah? 

3 Mengamati setiap prilaku kepala sekolah? 

 

Lampiran 4: 

PEDOMAN DOKUMENTASI 

 

Jenis 

Dokumentasi 

Keterangan 

Catatan observasi Tanggal, waktu, lokasi, kegiatan yang di observasi, dan 

pengamatan relevan. 

Catatan lapangan Ringkasan percakapan, wawancara, atau interaksi dengan 

informan atau partisipan. 

Transkip 

wawancara 

Transkip lengkap dari hasil wawancara 

Izin penelitian Salinan izin atau persetujuan yang diperlukan pihak terkait 
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Lampiran 5: 

DOKUMENTASI  

Gambar 1:  

Foto peneliti dengan kepala sekolah SMAN 1 Galis Pamekasan  

 
Gambar 2: 

Foto peneliti dengan kepala sekolah SMKN 2 Pamekasan 
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Gmbar 3:  

Foto Peneliti dengan guru SMAN 1 Galis Pamekasan 

 
Gmabra 4:  

Foto Peneliti dengan guru SMKN2 Pamekasan 
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Gambar 5:  

Foto peneliti dengan siswa SMAN 1 Galis Pamekasan 

 
 

 
 

Gambar 6: 

Foto peneliti dengan siswa SMKN 2 Pamekasan 
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Gambar 7: 

Foto observasi SMAN 1 Galis Pamekasan 
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Gambar 8: 

Foto prestasi dan kejuaraan siswa SMAN 1 Galis Pamekasan 

 
 

 
Gambar 9: 

Foto bukti dokumen inovasi program kepala sekolah 

 
 


